Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteiksanas kritérijiem institucija (no 26.06.2023.)

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, . _ PieskirSanas pamatojums
vai naudas balvas apmeérs .
p.k. naudas balva . vai kritériji
(euro bruto vai %)
Naudas balva ilggadéjiem Atbilstosi darba stazam saskana ar
1. |darbiniekiem, kuri Sabiedriba no 140 lidz 420 EUR SIA “Rigas Gdens” Darba kopliguma
nostradajusi vismaz 15 gadus noteikto
Naudas balva sakara ar dzimsanas Atbilstosi darba staZzam saskana ar
2. |dienas jubileju (30, 40, 50, 60 gadi 140 vai 280 EUR SIA “Rigas tGdens” Darba kopliguma
utt.) darbiniekiem noteikto
NepiecieSamiba apmacit jaunos
Piemaksa par' darba audzi?é_t.éja 20% no ménesa darba algas, darbiniekgs_vai v_adit p;aksi.
3. |(mentora) vai prakses vaditaja R R } Nosaka SIA “Rigas Gdens” Darba
- o neparsniedzot tris ménesu periodu _ v~ woe - ”
pienakumu izpildi kopligums un “SIA “Rigas tdens
Darbinieku atlidzibas sistéma”
Piemaksa par gatavibu veikt darba Atbilstosi apstiprinatam deziru
pienakumus atpatas laika — majas grafikam saskana ar SIA “Rigas Gdens”
4. |deZlras Valsts svétkos, kas kopa ar 1.50 EUR stunda Darba kopliguma un “SIA “Rigas
brivdienam ilgst 3 (tris) un vairak Gdens” Darbinieku atlidzibas sistema”
dienas noteikto
5. Plemaksa_ par v-|rss:cundu darbu, 100% Darba likums
darbu svétku dienas
6. |Piemaksa par nakts darbu 50% Darba likums
Piemaksa par papildus darbu, ko SIA “Rigas tdens” Darba kopligums un
7. |darbinieks veic papildus saviem lidz 30% no ménesa darba algas “SIA “Rigas udens” Darbinieku
tieSajiem amata pienakumiem atlidzibas sistéma”
Vienreizéja prémija saistiba ar - -
SIA “R dens” darbiniek
8. |nozimigiem SIA “Rigas adens” lidz 150 EUR gada '8as udens - darbinieku
. . atlidzibas sistéma
notikumiem
AT _ - _ SIA “Rij Gdens” darbiniek
9. |Individualas prémijas lldz 50% no ménesa darba algas |ga_s Lj ens. _ar inieku
atlidzibas sistéma
10. |Gada prémija lidz 200% no ménesa darba algas gada SIA nga_s lfdens' d_arblmeku
atlidzibas sistéma
Piemaksas par papildus
1 pienakumiem, produktivitati un balstoties uz darbinieku sasniegtajiem | SIA “Rigas tidens” iek$éjie normativie

sareZgitibu, veicot sistematiskus
darbus

raditajiem

akti




Informacija par socialajam garantijam un labumiem

2.tabula

Nr. S .. . I . _ PieskirSanas pamatojums
Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers il ez e
p. k. vai kritériji
1. |Papildatvalinajums no 5 Iidz 8 darba dienam gada Darba kopligums
2. |Veselibas apdrosinasana atbllst05|_apstlprlna'E?Ja_r;n |ep|rku_mzim par Darba kopligums
veselibas apdrosinasanas préemiju
Bérna(u) piedzimsana 1000 EUR Darba kopligums

4. |Bérna(u) macibu uzsaksana 1.klasé viena minimala darba alga Darba kopligums

5. P?ballsts gimeném ar tris un vairak 110 EUR gada par bérnu Darba kopligums
bérniem

6. |Apmaksata bérnu vasaras nometne 100 EUR gada par bérnu Darba kopligums
Apmaksati izdevumi par bérnu 75% apmera _

7. Ly _ - - o _ Darba kopl
édinasanu bérnudarza neparsniedzot 75 EUR ménesi par bérnu arba kopligums
Pabalsts darbinieka na dijuma . L -

8. .a a,s. > darbinie a.naves gadijuma divas minimalas darba algas Darba kopligums
vina gimenes loceklim
Pabalsts darbinieka gi locek] . L -

9. ? alsts fr |r1|e 4 gimenes foceiiu viena minimala darba alga Darba kopligums
naves gadijuma

10. Plesk.lr_Z'O darba d_lenu flgu macibu darba algas saglabasana Darba kopligums
atvalinajumu gada

11. |Bérns ar invaliditati 140 EUR gada par bérnu Darba kopligums
Brivas dienas pieskirSana saistiba ar _y -

12. b&rnU Madbu uzsakéanu 1.-4 Klasa darba algas saglabasana Darba kopligums
Divu brivu dienu pieskirSana saistiba _y -

13. ar Darbinieka staZanos lauliba darba algas saglabasana Darba kopligums

14 Brivas dienas pieskirsana saistiba ar darba algas saglabasana Darba kopligums

" |Darbinieka bérna stasanos lauliba g g Pig
Tris brivu dienu pieskirsana saistiba - -

15. . . ’ . darba al labas Darba kopl
ar Darbinieka gimenes locekl|a navi arba algas saglabasana arba kopligums
Brivas di ieskirs istiba

16. |. I’I\ia_S le'nas_ples,lrsana_svals oa ar darba algas saglabasana Darba kopligums
izglitibas iestades absolvésanu
Pabalsts pensionaram, ar kuru
darba attiecibas tiek izbeigtas péc

17. |Darbinieka uzteikuma, ja 715 EUR Darba kopligums
nepartraukti nostradajis vismaz 20
gadus SIA “Rigas Gdens”

Apmaksat sporta zales Tri (sporta

18. 'spe,lu n.oqarblbam) pie nc_).sacuuma, - Darba kopligums
ja Darbinieku grupa trengjas
regulari
Apmaksat SIA “Rigas Gdens”

19. |Darbiniekiem kultGras, sporta un - Darba kopligums
atpatas pasakumus
Apmaksat Ziemassvétku pasakumu

20. |Darbinieku bérniem vecuma no 2 - Darba kopligums

lidz 10 gadiem




