Statistika par vadoso darbinieku atlasi 2021.gada
(informacija par izmantotajam atlases metodém vadoso darbinieku atlase) *

Nr. Amata nosaukums Amata Izmantota atlases metode Piezimes
p.k. vietu
skaits
1. Valdes loceklis 2 Nominacija nodrosinata atbilstosi MK | Viens nominacijas
07.01.2020. noteikumu Nr.20 “Valdes un | process noslédzies
padomes loceklu nominésanas kartiba | 2021.gada maija,
kapitalsabiedriba, kuras kapitala dalas | otrs -2022.gada
pieder valstij vai atvasinatai publiskai | janvari.
personai” nosacijumiem.
2. Personala dalas vaditajs 1 Amata pretendentu konkurss, izsludinot Konkurss
atklatu pretendentu pieteikSanos uz noslédzies bez
vakanto poziciju konkursa nolikuma rezultata
noteiktaja kartiba. 2022.gada
februari.
3. Administrativas 1 lek$€ja personala atlase, veicot vakanta
parvaldibas daas Vadibas amata aizpildisSanu ieksS€jo resursu
atbalsta sektora vaditajs ietvaros.
4, Klientu servisa 1 Amata pretendentu konkurss, izsludinot
nodrosinajuma atklatu pretendentu pieteikSanos uz
departamenta direktors vakanto poziciju konkursa nolikuma
noteiktaja kartiba.
5. Apvienotas tdens 1 Amata pretendentu konkurss, izsludinot

kvalitates kontroles
laboratorijas vaditajs -
Dzerama tdens kontroles
grupas vaditajs

atklatu pretendentu pieteikSanos uz
vakanto poziciju konkursa nolikuma
noteiktaja kartiba.

*Rigas domes 21.08.2020. lek$éjo noteikumu Nr.4 (prot.Nr.24, 50.§) “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala
daju un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” 84.7.punkta nosacijums.




