Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteikSanas kritérijiem institiicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, _ PieSkirsanas pamatojums
naudas balvas apmers 1o
p-k. naudas balva . vai kriteriji
(euro vai %)
Naudas balva ilggadejiem No 100 euro
1. |darbiniekiem, kuri Sabiedriba Atbilstosi darba stazam
nostradajusi vismaz 20 gadus
Naudas balva par darba pienakumu Lidz 145 euro
priek$zimigu un godpratigu pildisanu
2. |un sakara ar dzim$anas dienas Atbilstosi darba staZzam
jubileju (30, 40, 50, 60 gadi utt.)
darbiniekiem
Piemaksa pie ménesa darba algas par |10% no ménesa darba algas, bet - - -
- o m e Jauna darbinieka apmacibas
3. |darba audzinataja — mentora ne ilgak ka tris menesus S
. e nepiecieSamiba
pienakumu veikSanu
Piemaksa par gatavibu veikt darba Lidz 5%, bet ne vairak ka 75
iena U ika — maj euro
plevn_akumus atp ut_a s laika —maj as 4 Atbilstosi apstiprinatam deZuras
4. |dezuras Valsts svétkos, kas kopa ar . -
. - S grafikam Valsts svétkos
brivdienam ilgst 3 (trTs) un vairak
dienas
Piemaksa par virsstundu darbu 100% Atbilstosi Darba likumam
Piemaksa par nakts darbu Ne mazak ka 50% Atbilstos$i Darba likumam
- - - o .
Plem_al_<sa par_papﬂQus darbu_, ko Lidz 30% no ménes$a darba Atbilstosi vienosands starp darba
7. |darbinieks veic papildus saviem algas - o
e A . devéju un darbinieku
tieSajiem amata pienakumiem
8 |Ikméneta prémiia Lidz 20% Nosaka SIA “Rigas idens”
’ p J darbinieku prémeésanas kartiba
Lidz 150 euro Saistiba ar nozimigiem
9. |Vienreizéja prémija struktiirvienibas notikumiem,
pamatojoties uz valdes lemumu
e Lidz 50% no ménesa darba Nosaka SIA “Rigas udens”
10. |Individualas prémijas . _ 3 o=
algas darbinieku prémeésanas kartiba
Balstoties uz finanSu “De o = ”
11. |Gada prémija rezultatiem, lidz 100% no N(.)s:aka SIA_ Rl_%as uder_ls -
_ darbinieku prémeésanas kartiba
ménesa darba algas
Lidz 30% no ménesa darba Nosaka procediira “SIA “Rigas
12 Piemaksas saistitas ar akorda algas algas udens” akorda (gabaldarba) algas

aprékiniem

sisteémas darbibas principi un
piemé&rosanas kartiba”




Informacija par socialajam garantijam

2.tabula

Nr. A . . Socialas garantijas apmeérs PieSkirsanas pamatojums
Socialas garantijas veids . 1o
p- k. (euro vai %) vai kriteriji
1. |Papildatvalinajums No 5 lidz 7 darba dienam Darba kopligums
Atbilstosi apstiprinatajam Darba kopligums
2. [|Veselibas apdrosinasana iepirkumam par veselibas
apdros$inasanas prémiju
3 Apmaksata parejosas darbnespéjas 100 % Darba kopligums
lapa A
Bérna(u) piedzims$ana 715 euro Darba kopligums
Bérna(u) macibu uzsaksana 1.klasé Vienas minimalas algas apméra Darba kopligums
6. Pz_iba_lsts gimeném ar tris un vairak 110 euro Darba kopligums
bérniem
7. |Apmaksata bérnu vasaras nometne Lidz 75 euro Darba kopligums
8. {\p.m_avksatl 1z_devu1}11 par bérnu Lidz 75 euro Darba kopligums
édinasanu bérnudarza
9. P.abal‘s.ts darbmleka.naves gadijuma Divu minimalo darba algu apméra Darba kopligums
vina gimenes loceklim
10 Pabalsts darbinieka gimenes loceklu Vienas minimalas darba algas Darba kopligums
" |naves gadijuma apmeéra
11 Pieskir 20 darba dienu ilgu macibu | Atbilstosi vienoSanas starp darba Darba kopligums
" |atvalinajumu gada devéju un darbinieku
Brivas dienas pieskirSana saistiba ar —y Darba kopligums
12 bérnu macibu uzsaksanu 1.-4.klasé Darba algas saglabasana
13, Divu br1.v1.1 dlenu_ ?1esl§1rsaI}a _salstlba Darba algas saglabasana Darba kopligums
ar Darbinieka stasanos lauliba
Brivas dienas pieskirSana saistiba ar —y Darba kopligums
14. Darbinieka bérna stasanos lauliba Darba algas saglabasana
15, Tris bm.zu' dlenltll pieSkirSana sals_tll.)a Darba algas saglabasana Darba kopligums
ar Darbinieka gimenes locekla navi
16. BrlYa_s dlelnas_pleslglrsana_ falstlba ar Darba algas saglabasana Darba kopligums
izglitibas iestades absolvéSanu
Pabalsts pensionaram, ar kuru darba Darba kopligums
attiecibas tiek izbeigtas péc
17. |Darbinieka uzteikuma, ja 715 euro
nepartraukti nostradajis vismaz 20
gadus SIA “Rigas uidens”
Apmaksat sporta zales iri (sporta Darba kopligums
spélu nodarbibam) pie nosacijuma, ja
18. L - . -
Darbinieku grupa trenéjas regulari
(ne mazak ka vienu reizi nedéla)
Apmaksat SIA “Rigas udens” Darba kopligums
19. |Darbiniekiem kultiiras, sporta un -
atputas pasakumus
Apmaksat Ziemassvétku pasakumu Darba kopligums
20. |Darbinieku bérniem vecuma no 2 -

lidz 10 gadiem




