APSTIPRINATS

SIA “Rigas tidens” padomes
2022.gada 26.septembra seéde
(protokola Nr. 2.4.5/2022/17)

SIA “Rigas iidens” padomes reglaments

Reglaments nosaka SIA “Rigas tidens” (turpmak — Sabiedriba) padomes darbibas
organizé$anas principus un sadarbibu ar kapitala dalu turétaja parstavi.

1. Padomes kompetence

1.1. Padome ir Sabiedribas parraudzibas institiicija, kas dalibnieku sapulcu starplaikos
parstav pasvaldibas (dalibnieka) intereses un Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, Komerclikuma, citos ar€jos normativajos aktos, Rigas
domes lémumos, Sabiedribas statitos un Sabiedribas vid&ja termina darbibas stratégija
noteiktajos ietvaros uzrauga Sabiedribas valdes darbibu.

1.2. Padomes uzdevumi ir:

1.2.1. pastavigi uzraudzit, lai Sabiedribas lietas tiktu kartotas saskana ar Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, Komerclikumu, citiem argjiem
normativajiem aktiem, Sabiedribas statiitiem, dalibnieku sapulces [Emumiem un Rigas domes
lémumiem un Sabiedribas darbibas stratégiju;

1.2.2. ievelet un atsaukt valdes loceklus, pastavigi uzraudzit valdes darbibu, noteikt
valdes loceklu atlidzibu;

1.2.3. organizet kandidatu nominacijas procesu valdes locekla izvélei;

1.2.4. apstiprinat darjjuma slégsanu starp Sabiedribu un valdes locekli vai revidentu;

1.2.5. saskanot iepirkuma par argjo revidentu izvirzamas prasibas, taja skaita darba
uzdevumu un liguma projektu;

1.2.6. izskatit Sabiedribas gada parskatu, valdes zinojumu un valdes priekslikumus par
pelnas izlietoSanu, sagatavot par tiem padomes zinojumu un iesniegt tos dalibnieku sapulcei;

1.2.7. apstiprinat Sabiedribas vidéja termina darbibas strat€giju un uzraudzit tas
istenoSanu;

1.2.8. apstiprinat ikgad€jo budzetu un uzraudzit ta izpildi;

1.2.9. noteikt valdei sasniedzamos ikgadg&jos finansu un nefinansu meérkus un
uzdevumus;

1.2.10. novertet Sabiedribas un valdes darbibu, izskatit valdes zinojumus, ka arT sniegt
priekSlikumus valdei un kapitala dalu turétaja parstavim Sabiedribas darbibas uzlaboSanai;

1.2.11. izskatit jautajumus, kas saistiti ar valdes loceklu amata savienoSanu un interesu
konflikta situacijam;

1.2.12. parstavet Sabiedribu tiesa visas Sabiedribas celtajas prasibas pret valdes
locekliem, ka ar1 valdes loceklu celtajas prasibas pret Sabiedribu un parstavet Sabiedribu citas
tiesiskajas attiecibas ar valdes locekliem;

1.2.13. ieprieks izskatit visus jautajumus, kurus ir planots ieklaut dalibnieku sapulces
darba kartiba un kas ir dalibnieku sapulces kompetencé vai kas péc valdes vai padomes, vai
kapitala dalu turétaja parstavja ierosinajuma tiek virziti izkatiSanai dalibnieku sapulcé un dot
atzinumu par tiem, iesniedzot padomes sédes protokolu vai ta izrakstu, kura atspogulota katra
apspriesta jautajuma izskatiSanas gaita un pienemtais [lémums;



1.2.14. uzraudzit ieks€jas kontroles un risku parvaldibas sistému darbibu, parskatit to
atbilstibu un efektivitati;

1.2.15. apstiprinat butiskakas politikas, kuras defin€ti Sabiedribas darbibas principi
attieciba uz risku parvaldibu, intereSu konflikta noveérSanu, korupcijas apkarosanu, korporativo
parvaldibu un citiem jautajumiem,;

1.2.16. veikt padomes darba ikgad€jo pasvertejumu;

1.2.17. apstiprinat iek$€ja audita gada planu, izskatit icks$€ja auditora zinojumus par
1ek$eja audita vai parbaudes rezultatiem, ka arT nepiecieSamibas gadijuma uzdot veikt citus
neplanotus auditus vai parbaudes;

1.2.18. uzraudzit Sabiedribas trauksmes celSanas sistemu atbilstoSi Sabiedribas
Trauksmes celSanas politikai, izskatit trauksmes c€l&ju zinojumus par valdes darbibu, ka art
regulari (reizi ceturksni, ja tadi sanemti) izskatit valdes sniegto parskatu par trauksmes céleju
zinojumu izskatiSanu.

1.2.19. saskanot valdes izstradato kartibu darbam ar komercnoslépumu.

1.3. Padomei nav tiesibu izlemt jautajumus, kas ir valdes kompetencg€, tomér valdei
nepiecieSama ieprieks€ja padomes piekriSana $adu jautajumu izlems$anai:

1.3.1. Sabiedribas tris gadu budzeta ietvara apstiprinasana;

1.3.2. filialu un parstavniecibu atverSana vai slégsana;

1.3.3. visparigo komercdarbibas principu noteikSana;

1.3.4. darTjuma vai vairaku savstarpgji saistitu darjjumu slégSana, ja darjjuma summa
parsniedz 200 000 euro (bez PVN). Lemjot par ieprieksgju piekriSanu minéto darfjumu
slegSanai, padome vért€ planota darfjuma nepiecieSamibu Sabiedribas komercdarbibas
nodro$inasanai (mérkis, ekonomiskais pamatojums, finansu lidzeklu avots, valdes Iémums u. C.
informacija) un planoto liguma summu bez PVN;

1.3.5. tada darTjuma sl€gSana, kas biitiski ietekmé (vismaz par 15 % un nav paredzets
vidéja termina darbibas stratégija) Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégija noteikto
aktivu apjomu;

1.3.6. vekselu vai tiem pielidzinamu saistibu instrumentu izdoSana Sabiedribas vai tas
kontrol&to kapitalsabiedribu varda, Sabiedribas veikto obligaciju emisija;

1.3.7. cesijas vai ieskaita ligumu noslégSana Sabiedribas varda, iznemot, ja tas tiek
veikts Sabiedribas parastas komercdarbibas ietvaros;

1.3.8. citu darfjumu slégsana, kas netick slégti Sabiedribas parasti veicamas
komercdarbibas ietvaros;

1.3.9. aizp@émuma un aizdevuma ligumu slégSana;

1.3.10. aizdevumu izsniegSana Sabiedribas darbiniekiem;

1.3.11. Sabiedribas darbinieku atlidzibas noteikSanas svarigako nosacijumu, pabalstu un
kompensaciju izmaksu, izdevumu segSanas, préméSanas un citaddas materialas stimul&sanas,
meéneSalgu (darba algu) maksimalo apmeru, ka arT citu nosacijumu noteikSanai;

1.3.12. Sabiedribas lidzdalibas ieglisana vai izbeigSana, ka ari izskiro$as ietekmes
iegiiSana vai izbeigSana citas kapitalsabiedribas un Sabiedribas kontroléto kapitalsabiedribu
lidzdalibas iegiiSana vai izbeigSana, ka art 1z8kiroSas ietekmes iegiiSana vai izbeigSana citas
kapitalsabiedribas, un virzot jautajumu par atlaujas doSanu izskatiSanai Pasvaldibas domg;

1.3.13. nekustama 1paSuma nomas liguma, kura termin$ parsniedz 12 gadus, slégSana,
ja Sabiedribas nekustama Tpasuma iznomasanas un nekustama ipasuma nomasanas kartiba, kas
saskanota ar kapitala dalu turétaja parstavi, nav noteikts citadsi;

1.3.14. citas darbibas, kas var izraisit Sabiedribas interesu butisku aizskarumu.



1.4. Ja padome noraida valdes priekslikumu padomes reglamenta 1.3. punkta min&tajos
jautajumos, valdei ir tiesibas nodot minéta jautajuma izskatiSanu dalibnieku sapulcei, kura
pienem lémumu attiecigaja jautajuma.

1.5. Papildus likuma noteiktajam valdei nepiecieSama iepriekséja dalibnieku sapulces
piekrisSana $adu jautdjumu izlems$anai, kas pirms virziSanas dalibnieku sapulcé izskatami
padome:

1.5.1. nekustama TpaSuma iegiiSanai, atsavinaSanai vai apgriitinaSanai ar lietu tiesibam,
iznemot servitiitu nodibinaSanu, ja servitiita tiesibas paredzetas specialajos normativajos aktos,
un to ierakstiSanu zemesgramata, un apgrutinajumu, kas saistiti ar inzenierkomunikaciju un to
aizsargjoslu ierakstiSanu zemesgramata;

1.5.2. vid§ja termina ieks&ja audita strat€giska plana apstiprinasanai;

1.5.3. citi jautajumi, kas var izraisit ievérojamu dalibnieka tiesibu mainu.

1.6. Padomei ir tiesibas jebkura laika pieprasit no valdes parskatu par Sabiedribas, tas
struktiirvienibu, uznémumu, filialu un parstavniecibu vispargjo stavokli, ka ar1 par jebkuriem
atseviSkiem jautajumiem, sanemt pilnigu informaciju par tam un to noslégtajiem darjjumiem,
parbaudit budZetus, bilanci, revidentu zinojumus par Sabiedribu un tas filialeém,
parstavniecibam un uznémumiem, parbaudit citus Sabiedribas registrus un dokumentus, kasi,
vertspapirus.

1.7. Padomei ir tiesibas jebkura laika atsaukt jebkuru valdes locekli, ja tam ir svarigs
iemesls. Par svarigu iemeslu jebkura gadijuma uzskatama rupja pilnvaru parkapsSana,
pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nesp€ja vadit Sabiedribu, kait€juma nodariSana
Sabiedribas interesém, ka ar1 dalibnieku sapulces vai padomes izteikta neuzticiba.

1.8. Padomes locekla pienakums ir novérst jebkada intereSu konflikta rasanos sava
darbiba. Par jebkura intereSu konflikta rasanos padomes loceklim nekav€joties japazino
pargjiem padomes locekliem. Ja sabiedribas intereses saduras ar kada padomes locekla vai
saistitas personas interesém, jautajumu izlemj padomes sé€de, kura ieinteres€tajam padomes
loceklim nav balsstiesibu, un tas ierakstams padomes sédes protokola. Padomes loceklim ir
pienakums par §Im interesém pazinot pirms padomes sédes sakuma.

1.9. Padomes varda publiskus pazinojumus sniedz tikai padomes priek§sédetajs vai vina
prombiitné — padomes priekSseédetaja vietnieks, vai kads cits padomes loceklis, ja padome par
to pien€musi atsevisku lémumu.

1.10. Jebkura oficiala komunikacija starp padomi un valdi vai dalibnieku vai kapitala
dalu turétaja parstavi notick ar padomes prick$seédétaja, vai vina prombitné — padomes
priekSseédetaja vietnieka starpniecibu.

2. Padomes sédes sagatavoSana un sasaukSana

2.1. Padome notur sédes péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi ceturksni.

2.2. Kartgjas sédes sasauc padomes priekssedetajs datumos, kurus nosaka pati padome.
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2.3. Arkartas sédes sasauc padomes priek3sedétajs pec valdes, jebkura padomes locekla
vai kapitala dalu turétaja parstavja pieprasijuma. Pieprasijuma par arkartas sédes sasaukSanu
norada sasaukSanas iemeslu.

2.4. Ja padomes prieks$sedetajs pieprasijumu par padomes sédes sasaukSanu neizpilda
divu nedglu laika no ta sanemsanas briza, sédes sasaukSanas iniciatoram ir tiesibas sasaukt
padomes s€di, paskaidrojot lietas apstaklus.

2.5. Padomes s€des darba kartiba tiek sagatavota, balstoties uz iepriek$€ja padomes s€dé
nolemto par nakamaja séde izskatamajiem jautajumiem, padomes loceklu, valdes un kapitala
dalu turétaja parstavja priekslikumiem.

2.6. Priekslikumam par jautajuma ieklauSanu padomes sédes darba kartiba pievieno
lémuma projektu un materialus, kas nepiecieSami attieciga jautdjuma izlemSanai.
Priekslikumus un tiem pievienotos 1émumu projektus, dokumentus un materialus iesniedz
padomes sekretaram ne vélak ka 3 (tr1s) dienu laika pirms padomes sédes. Padome, lemjot par
jautajuma ieklauSanu nakamas sédes darba kartiba, var uzdot valdei sagatavot 1€émuma
projektam nepiecieSamos dokumentus un materialus. Sada gadijuma padomes sekretars
informe valdi par sagatavojamajiem dokumentiem un materialiem un to sagatavoSanas terminu.
Minétie dokumenti valdei jaiesniedz padomes sekretaram noraditaja termina, bet ne vélak ka 3
(tris) dienas pirms padomes sédes.

2.7. IzskatiSanai padomes sédé iesniedzama lémuma projekta formuléjumam jabit
precizam un isam, noradot Iémuma izpildes terminus un izpilditajus.

2.8. PriekSlikuma iesniedz€js vai valde ir atbildigi par iesniegtajos materialos minéto
faktu un datu pareizibu un pilnibu, ka ar1 sagatavota lémuma projekta atbilstibu tiesibu aktiem.

2.9. Padomes sekretars sagatavo padomes s€des darba kartibas projektu un kopa ar
lémumu projektiem, dokumentiem un citiem materialiem iesniedz padomes priekssédetajam
apstiprinaSanai.

2.10. Padomes sekretars pazinojumu par padomes sédi kopa ar darba kartibas projektu
un Iémumu projektiem izsiita padomes locekliem un valdei vismaz 2 (divas) dienas pirms sédes
dienas. Sasaucot arkartas sédi, padomes priek$seédetajs var pienemt I@€mumu par §1 laika
saisinasanu. Pazinojums kopa ar darba kartibas projektu un lémumu projektiem padomes
locekliem tiek nosiitits uz vinu noraditajam e-pasta adresém. Darba kartiba projekts, [emumu
projekti, dokumenti un citi materiali tiek ievietoti Sabiedribas nodroSinata elektroniskaja
vietne.

2.11. Ja pazinojuma par padomes s&di nav noradits citads norises formats (attalinati vai
elektroniska balsojuma forma), padomes s€des notiek klatiené Sabiedribas atrasanas vieta.

3. Padomes sédes norise

3.1. Padome ir lemttiesiga, ja tas s€éde piedalas vairak par pusi no padomes locekliem.



3.2. Ja padomes s€de nav lemttiesiga kvoruma dél, padomes priekssédetajs piecu dienu
laika sasauc jaunu padomes sédi, pazinojot par to visiem padomes locekliem.

3.3. Padomes locekliem, kuri nevar ierasties uz padomes sédi, par to jainformé padomes
sekretars.

3.4. Apspriest jautajumus, kas nav minéti pazinojuma par padomes sédi, padome var
tikai ar visu tas loceklu, kas piedalas seéde, piekriSanu. Lémums $ada jautajuma var tikt
pienemts tikai tad, ja neviens no padomes locekliem neiebilst pret $adu procediiru.

3.5. Padomes s&di vada padomes prickssédétajs. Padomes priekssédetaja prombiitné
padomes locekli sava starpa vienojas par padomes sédes vaditaju.

3.6. Padomes sédes notiek valsts valoda.

3.7. Katram padomes loceklim ir viena balss. Padome 1émumus pienem ar klatesoSo
loceklu balsu vairakumu. Balsim sadaloties lidzigi, izSkirosa ir padomes prieks$sédétaja balss.

3.8. Ja neviens no padomes locekliem neiebilst, padomes s€de var tikt noturéta ar ar
konferencsakaru vai citu sazinas iekartu palidzibu, kas nodroSina visiem padomes locekliem
iespeju vienlaikus piedalities jautajuma apsprieSana un I€muma pienemsSana. Padomes
sekretars sagatavo $adas s€des protokolu, to paraksta visi padomes locekli, kuri piedalijusies
attiecigaja padomes séd€, un padomes sekretars.

3.9. Padomes s&des var piedalities valdes locekli, kapitala dalu turétaja parstavis, ka ari
uzaicinatas personas.

3.10. Personas, kas uzaicinatas uz padomes sédi sakara ar konkreta jautajuma izlemsanu,
séde piedalas tikai, kamer tiek izskatits jautajums, kura sakara tas aicinatas.

3.11. Padomes s&des protokolé padomes sekretars, ta prombiitnes laika — cita padomes
iecelta persona.

3.12. Padomes sédes protokola norada:

3.12.1. Sabiedribas firmu;

3.12.2. padomes sédes norises vietu un laiku;

3.12.3. klatesoSos padomes loceklus, valdes loceklus, ka arT uzaicinatas personas;

3.12.4. sédes darba kartibas jautajumus;

3.12.5. darba kartibas jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu,

3.12.6. balsoSanas rezultatus, noradot katra padomes locekla balsojumu “par” vai “pret”
par katru [emumu;

3.12.7. pienemtos lémumus;

3.12.8. péc padomes locekla pieprasijuma — vina atskirigo viedokli.

3.13. Padomes sédes protokolétajs padomes s@d€ pienemtos lémumus sagatavoto ne
velak ka 2 (divu) darba dienu laika péc padomes sédes. Padomes sédes vaditajs, padomes
sekretars un visi padomes locekli, kuri piedalijusies padomes s€dé paraksta padomes [emumus
ne ilgak ka 4 (Cetru) darba dienu laika p&c padomes sédes.



3.14. Padomes sédes protokolétajs padomes sédes protokolu sagatavo 3 (tris) darba
dienu laika p&c padomes sédes un nodod to saskanoSanai padomes locekliem, kuri piedalijas
padomes seédé. Padomes locekli, kuri piedalijas padomes s€d€, saskano padomes s€des
protokolu vai izsaka iebildumus par ta saturu 3 (tris) darba dienu laika p&c tam, kad padomes
s€des protokol&tajs protokolu ir nodevis padomes locekliem saskano$anai. P&c padomes seédes
protokola saskanoSanas padomes s€des protokol€tajs paraksta padomes s€des protokolu un
nodod protokolu parakstiSanai padomes locekliem, kuri piedalijas padomes sédé. Padomes
s€zu protokolus paraksta padomes locekli, kuri piedalijusies attiecigaja padomes sédé un
padomes sekretars. Padomes sédes protokolam jabiit saskanotam un parakstitam ne vélak ka
15 (piecpadsmit) darba dienu laika péc padomes sédes. Ja padomes loceklis, kurs ir piedalijies
padomes s€dg, atrodas attaisnota prombiitne, vins saskano un paraksta protokolu ne vélak ka 3
(tr1s) darba dienu laika p&c atgrieSanas no prombiitnes.

3.15. Padomes sekretars péc padomes sédes protokola parakstiSanas sniedz kapitala dalu
turétaja parstavim informaciju par pienemtajiem l€mumiem, iznemot l€mumus par valdes
priekS$sédetaja un valdes locekla ieveleésanu, ka ar par kart§ja gada budzeta (ta grozijumu)
apstiprinasanu un Vid€ja termina vai ilgtspEjigas attistibas stratégijas (tas grozijumu)
apstiprinaSanu, kas tiek sniegti divu dienu laika péc attieciga 1émuma pienemsanas padomes
sédg, nosiitot apstiprinatos dokumentus.

4. Padomes lemumu izpilde

4.1. Padomes lémumi stajas speka ar to pienemsSanas dienu, ja lémuma nav noteikts
citadi.

4.2. Padomes lemumu izpildi nodroSina valde vai personas, kuram tas uzdots ar
padomes Iémumu. Ne vélak ka 5 (piecas) darba dienas péc padomes sédes padomes sekretars
sagatavo un ievieto lémumu Sabiedribas elektroniskaja sisttma EDUS un mingtaja sist€éma
nodod izpildei personam, kuras ir atbildigas par to izpildi.

4.3. Padomes 1émuma var bt noteikts, ka personai, kas atbildiga par 1émuma izpildi,
noteikta termina jasniedz parskats padomei. Padomes sekretara pienakums ir ierosinat $adu
parskatu ieklauSanu padomes sédes dienas kartiba.

5. Padomes sekretars

5.1. Padomes sekretaru iecel un atcel padome, ka ari nosaka Padomes sekretara
atalgojumu, kas nevar parsniegt 50 % no padomes prickssédétaja atlidzibas. Padomes sekretara
pienakumus var pildit ar1 valdes nozimeta un ar padomi saskanota Sabiedribas struktiirvieniba.

5.2. Padomes sekretars ir atbildigs par padomes s€Zu sagatavoSanu, savlaicigu
pazinojumu un citu dokumentu izsiitiSanu un/vai ievietoSanu Sabiedribas elektroniskaja
sisttma EDUS, precizu s€zu gaitas atspogulosanu protokolos, protokolu savlaicigu
noform&sanu, saskanoSanas un parakstiSanas organiz€Sanu.

5.3. Padomes sekretars registré padomes sézu protokolus un lémumus, dodot tiem kartas
numurus.



5.4. Papira formata sagatavoto protokolu un Iémumu originali un to materiali glabajas
pie padomes sekretara (Sabiedribas juridiskaja adres€) Iidz to nodoSanai arhiva likuma
noteiktaja kartiba.

5.5. Padomes sekretars nodroSina elektroniski parakstita protokola ievietoSanu
Sabiedribas nodrosinata elektroniskaja vietne.

6. Padomes loceklu atbildiba

6.1. Padomes locekliem savi pienakumi japilda ka krietnam un riipigam saimniekam, ka
arT laba ticiba saskana ar Rigas domes, dalibnieku sapulces vai Kapitala dalu turétaja likumigu
lémumu un saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma, Komerclikuma, citos argjos normativajos aktos, Statiitos un §1 reglamenta prasibam.

6.2. Padomes loceklis var jebkura laika atstat padomes locekla amatu, par to iesniedzot
pazinojumu Sabiedribai un inform&jot kapitala dalu turétaja parstavi. Padomes loceklim ir
pienakums atkapties no savu pienakumu pildiSanas, ja nav iesp&ams Tstenot lojalitates
pienakumu pret Sabiedribu.

7. Konfidencialitate

7.1. Informacija, kas attiecas uz Sabiedribas darbibu un saskana ar normativajiem
aktiem nav tikusi padarita atklati pieejama, ir konfidenciala.

7.2. Padomes locekliem un padomes sekretaram, ka arT jebkuram citam Sabiedribas
amatpersonam vai darbiniekiem nav tiesibu izpaust konfidencialu un komercnoslépumu
saturoSu informaciju treSajam personam, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus. Par
treSajam personam netiek uzskatiti Kapitala dalu turétajs un ta parstavji. Neizmantot iegiito
konfidencialo un komercnoslépumu saturoSo informaciju personigas intereses.

8. Padomes komitejas

8.1. Padome var izveidot komitejas noteiktu jautajumu detaliz€tai izskatiSanai un
padomes lémumprojektu sagatavosanai.

8.2. Padome nosaka attiecigas komitejas sastavu, tas uzdevumus, to izpildes laiku un
komitejas pilnvaras.

8.3. Padome var apstiprinat komiteju nolikumus.

8.4. Komiteju atzinumiem un skaidrojumiem ir rekomendgjoss raksturs.

Padomes priekssedetajs M.Kleinbergs

Padomes priekssedétaja vietnieks T.Juhna

Padomes locekle D.Ljusa



