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l.  VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. SIA “Rigas udens” (turpmak — Kapitalsabiedriba) Interesu konflika un korupcijas
riska novérsanas politikas (turpmak — Politika) mérkis ir noteikti vienotas
vadlinijas interesu konflikta novérsanai un ieksejas kontroles sistemas korupcijas
riska novérsanai izveidei, pilnveido$anai un uzturésanai.

2. Lainodrosinatu interesu konfliktu novérsanu, Kkapitalsabiedribas pieméro likuma
“Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” ietvertas normas
un Korupcijas novérsanas un apkaros$anas biroja noteiktas vadlinijas, ka art Rigas
domes 21.08.2020. lek3éjo noteikumu Nr.4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” prasibas.

3. Kapitalsabiedriba korporativas parvaldibas sistémas ietvaros ievéro interesu
konflikta un korupcijas risku novérSanas principu. Kapitalsabiedriba definé un
efektivi ievieS pasakumus korupcijas un interesu konflikta novérsanai, kuri ir
attiecinami uz visiem Kapitalsabiedribas darbiniekiem.

4. Lai veicinatu Darbinieku likumigu un godpratigu darbibu Kapitalsabiedribas
interesés, nodrosinatu vienotu izpratni par Darbinieku profesionalas eétikas
pamatprincipiem attiecibas un saskarsme ar klientiem, sadarbibas partneriem un
citam treSajam personam, ka ari lai definetu Darbinieku saskarsmes
pamatprincipus ar kolégiem un novérstu Darbinieku jebkadas personiskas
ieinteresétibas ietekmi, pildot darba pienakumus, novérstu krapsanas un
korupcijas riskus, Kapitalsabiedribas ir apkopojusi ricibas normas Etikas kodeksa,
kuru apstiprina Padome.

5. Politika ir saistosa visiem Kapitalsabiedribas Darbiniekiem, taja skaita Valdei, un
Padomei.

6. Politika lietotie termini:

6.1. darbinieks - fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba
samaksu veic noteiktu darbu Kapitalsabiedribas vadiba;

6.2. darijuma partneri - fiziska vai juridiska persona vai uz liguma pamata
izveidota fizisko un juridisko personu apvieniba, kas saskana ar normativo
aktu nosacijumiem ir deklaréjamas darijumu attiecibas ar valsts
amatpersonu;

6.3. intereSu konflikts - situacija, kura Kapitalsabiedribas darbiniekam, pildot
savus pienakumus, japienem lemums vai japiedalas Iemuma pienemsana vai
javeic citas ar darbinieka amatu saistitas darbibas kas var ietekmeét
darbinieka, ar to saistitu personu vai darijjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses;

6.4. davana - jebkurs mantisks vai citada veida labums (taja skaita pakalpojumi,
tiesibu pieskirSsana, nodosana, atbrivosana no pienakuma, atteikSanas no
kadas tiesibas, ka ar citas darbibas, kuru rezultata rodas kads labums), kura
tieSs vai netiesSs guvejs ir darbinieks, Valdes vai Padomes loceklis;
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

likums - likums “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba”

korupcijas risks - varbutiba, ka kads Kapitalsabiedribas darbinieks ar nodomu
vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas materialo interesu lab3,
gustot sev vai nodroSinot citiem nepienako$os labumu un nodarot kaitéjumu
vai zaudejumus Kapitalsabiedribai;

pretkorupcijas pasakumi - pasakumu kopums korupcijas riska mazinasanai
un / vai novérsanai;

valsts amatpersona - Kapitalsabiedribas darbinieks vai amatpersona, kurai ir
valsts amatpersonas statuss saskana ar likumu;

vadlinijas - Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja 2018.gada
31.janvara vadlinijas ,Vadlinijas par ieksSéjas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noverSanai publiskas
personas institlcija”;

citi Saja Politika izmantotie termini - ir skaidrojami atbilstosi tam, ka tie ir
definéti likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” un 2017.gada 17.oktobra Ministru kabineta noteikumos Nr.630
“Noteikumi par ieksejas kontroles sistemas pamatprasibam Korupcijas un
IntereSu konflikta riska novérsanai publiskas personas instittcija” un uz to
pamata izdotajas KNAB vadlinijas.

Il. INTERESU KONFLIKTA UN KORUPCIJAS NOVERSANAS
IEKSEJA KONTROLES SISTEMA

7. Kapitalsabiedriba izveido leks€jas kontroles sistemu, kura ietver risku vadibas,

kontroles un parvaldibas pasakumu kopumu visos Kapitalsabiedribas

organizatoriskajos lilmenos, lai sasniegtu Sadus meérkus:

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

izveidotu kontroles vidi, kas nepielauj likuma “Par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” noteikto normu parkapumus un
koruptivas darbibas;

apzinatu iespéjamos korupcijas riskus, kuriem iestajoties var tikt ietekméta
Kapitalsabiedribai noteikto mérku un uzdevumu izpilde vai radits cita veida
kaitejums (finansu lidzeklu zaud€jumi, reputacijas pasliktinasanas, veicinata
sabiedribas negativa attieksme pret Kapitalsabiedribu, negativa ietekme uz
darbiniekiem u.c.);

ieviestu atbilstoSus pasakumus korupcijas risku mazinasanai vai novérsanai;
parskatitu identificetos korupcijas riskus un izvértétu noteikto korupcijas
risku mazinasanas vai noversanas pasakumu efektivitati un lietderibu;
veicinatu pareizu personala, finansu un materialo resursu izmantoSanu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

7.6. uzraudzitu noteikto pasakumu korupcijas risku mazinasanai vai novérsanai
izpildi.

Kapitalsabiedribas Padome apstiprina IntereSu konflikta un korupcijas risku

novérsanas politiku, uzrauga Politikas 1stenoSanu, ka ari uzrauga un parskata

IntereSu konflikta novérSanas kontroles sistémas darbibas atbilstibu un

efektivitati.

IntereSu konflikta un korupcijas novérSanas iek$éjo kontroles sistémas

izveidoSanu un uzturéSanu nodroSina Valde, kura atbild par sistémas izstradi,

efektivu darbibu, nosaka un ievie$ korupcijas riska novérsanai istenoto pasakumu

izpildi un nodroSina to izpildes kontroli.

IntereSu konflikta novérSanas un korupcijas risku novérSanas pienakumus

Kapitalsabiedriba integré citas korporativas parvaldibas sistemas politikas un

proceduras, un efektivi isteno prakse.

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Lai samazinatu Kapitalsabiedribas finansu un reputacijas riskus, Kapitalsabiedriba
definé pazimes, kas norada uz interesu konfliktu un nosaka interesu konflikta
novérsanas un parvaldibas kartibu.

Kapitalsabiedribas Darbinieki, kuri ir valsts amatpersonas, Valdes un Padomes
locekli ievéro likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonas
darbiba” ietvertas prasibas.

Darbinieks atsakas no tadu labumu pienemsanas, kas nav uzskatami par davanam
likuma “Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak-
Likums) izpratné (ziedi, suveniri, gramatas, reprezentacijas priekSmeti u.c.), ja to
pienemsana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekméta darba
pienakumu veikSana vai var rasties Saubas par Darbinieka darbibas objektivitati
un neitralitati. Ja Darbinieks nav parliecinats, vai davana attiecinama uz Likuma
minétajiem gadijumiem, vai to drikst pienemt, tad tas konsultéjas ar
struktdrvienibas vaditaju vai Etikas komisiju, vai atsakas no davanas
pienemsanas.

Kapitalsabiedribas Darbinieki, kuri ir valsts amatpersonas, Padomes un Valdes
locekli, atturas no amatu savienosanas, kas aizliegta ar normativajiem aktiem, ka
ari, ja ta var radit aizdomas par iespéjamiem, Skietamiem vai faktiskiem Interesu
konfliktiem.

Valsts amatpersonai ir aizliegts, izmantojot savu amata stavokli, jebkada veida
ietekmét citas valsts amatpersonas, kad tas sagatavo vai izdod administrativos
aktus vai veic uzraudzibas, kontroles, izzinas un sodiSanas funkcijas attieciba uz So
valsts amatpersonu, ar to saistito personu, Darijjumu partneriem vai jebkada
saistiba ar tiem.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Kapitalsabiedribas Darbinieki, Padomes un Valdes locekli lemumus pienem vienigi
Kapitalsabiedribas interesés, aréjos normativajos aktos un Kapitalsabiedriba
noteikta kartiba, atbilstoSi darba ligumos, Valdes vai Padomes pilnvarojuma
[lgumos noteiktajam.

Padomes un Valdes locekli nepiedalas lemumu pienemsana jautajumos, kuros
Kapitalsabiedribas intereses nonak pretruna ar Padomes, Valdes loceklu vai ar
tiem saistito personu interesem. Par $adam situacijam Padomes un Valdes
loceklis, ja vinam |émuma pienemsana ir intereSu konflikta risks, nekavéjoties
informé attiecigi Padomi vai Kapitala daju turétaja parstavi un atsakas no Ilemuma
pienemsanas vai dalibas |Emuma pienemsana.

Kapitalsabiedriba neveic darijumus ar Kapitalsabiedribas amatpersonam (iznemot
darijumus, kas izriet no darba liguma un pilnvarojuma liguma). Kapitalsabiedriba
veic saistito pusu un ar tam veikto darijjumu uzskaiti un publisko informaciju par
veiktajiem darijumiem Kapitalsabiedribas finansu parskatos.

Darbinieki neizmanto Kapitalsabiedribas resursus privato vai politisko interesu
risinasanai, personiska labuma vai citu personu labuma gisanai.
Kapitalsabiedriba nosaka lietderigu un efektivu kapitalsabiedribas autotransporta
izmantos$anas kartibu un kontroles mehanismu.

KORUPCIJAS RISKU NOVERSANA

Lai samazinatu Kapitalsabiedribas finansu un reputacijas riskus, Kapitalsabiedriba
definé pazimes, lai mazinatu un noveérstu iespéjamos korupcijas riskus un nosaka
to parvaldibas kartibu, izstradajot procediru pretkorupcijas pasakumu vadibai.
Kapitalsabiedriba nodrosina korupcijas risku parvaldibu, veicot pasakumus, lai
regulari identificétu, un novertétu korupcijas riskus, planotu ricibu korupcijas
risku mazinasanai vai novérsanai, nodrosinatu risku mazinasanas vai novérsanas
pasakumu parskatiSanu un risku mazinasanas vai novérsanas pasakumu rezultatu
novértésanu.

Kapitalsabiedriba regulari veic iespéjamo korupcijas risku identificésanu,
izvértéjot Kapitalsabiedribas procesus, identificeéjot tas funkcijas (uzdevumus),
darbibas jomas un procesus, kas paklauti korupcijas riskam, ka ari veic
Kapitalsabiedribas amatu izvertésanu, lai identificeétu korupcijas riskam paklautos
amatus.

Péc korupcijas riskam paklauto darbibas jomu, procesu un funkciju (uzdevumu)
izvértéjuma un korupcijas riskam paklauto amatu izvértéjuma tiek izstradatas
Pretkorupcijas pasakumu plans, kura noteikti efektivi pasakumi riska mazinasanai
vai noversanai.
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V.

25.

26.

27.

28.

NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Ikvienam Darbiniekam ir pienakums zinot Kapitalsabiedribas iek$éjos normativos
aktos noteiktaja kartiba par jebkuru incidentu, kas varétu radit Politikas vai
normativo aktu parkapuma risku.

Kapitalsabiedriba organizé darbinieku apmacibas par korupcijas un Interesu
konflikta jautajumiem Kapitalsabiedribas noteiktaja kartiba.

Lai nodrosinatu efektivu politiku piemérosanu, Kapitalsabiedribas Valde un
Padome regulari veic Kapitalsabiedribas politiku ievieSanas uzraudzibu. Valde péc
nepiecieSamibas, bet ne retak ka vienu reizi gada parskata Politikas un vajadzibas
gadijuma inicié attiecigu izmainu veikSanu.

Kapitalsabiedriba  nodroSina  Darbinieku  iepazistinasanu ar  Politiku
Kapitalsabiedriba noteiktaja kartiba. Politika ir pieejama Kapitalsabiedribas
Vadibas informacijas sistéema un timek]a vietne.
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