
Informācija par SIA “Rīgas ūdens” valdes locekļa nominācijas procesu 

SIA “Rīgas ūdens” padome 14.04.2023. izsludināja publisku kandidātu pieteikšanās 
procedūru uz SIA “Rīgas ūdens” valdes locekļa amatu ar kompetenci finanšu vadības 
un piesaistes jomā. 

Attiecībā uz izglītību, valodas prasmēm, profesionālo darba pieredzi un 
kompetencēm kandidātiem tika izvirzītas šādas obligātās minimālās prasības: 

1. Valsts valodas zināšanas C1 līmenī un angļu valodas zināšanas ne zemākas par 
B2 līmeni.  

2. Akadēmiskā augstākā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība vadības 
zinātnē, ekonomikā, finansēs vai citā pielīdzināmā jomā.  

3. Vismaz triju gadu darba pieredze (pēdējo 10 gadu laikā) kapitālsabiedrības, 
kuras darbības rādītāji periodā, kurā kandidāts ir ieņēmis amatu, pārsniedza 
vismaz divus no šādiem rādītājiem – bilances kopsumma 4 miljoni euro, neto 
apgrozījums 8 miljoni euro un vidējais darbinieku skaits 50 (vidējas vai lielas 
kapitālsabiedrības), valdes locekļa vai valdes loceklim līdzvērtīgā vadošā amatā 
vai šim amatam tieši pakļautas struktūrvienības, kas atbild par finanšu vadības 
jautājumiem, vadītāja amatā.  

4. Izpratne  un zināšanas:  
4.1. par kapitālsabiedrības finanšu (tai skaitā ilgtermiņa), risku un biznesa 
vadības jautājumiem, kā arī biznesa datu analītisko  rīku praktisko 
pielietojumu;  
4.2. par starptautisko un vietējo fondu finansējuma piesaisti;  
4.3. par iesaistīto pušu vadību (tai skaitā, klientu, sadarbības partneru, 

mediju, valsts un pašvaldības institūciju u.c.). 
5. Nevainojama reputācija. 
6. Publiskās personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 

37.panta ceturtajā daļā minēto šķēršļu neesamība. 

Izpratne un zināšanas par Eiropas Savienības taksonomiju un kapitālsabiedrības 
ilgtspējas informācijas ziņošanu, un vismaz viena gada pieredze pēdējo piecu gadu 
laikā vadošā amatā biržā kotētā uzņēmumā vai uzņēmumā, kas emitējis obligācijas, 
tika uzskatītas par priekšrocību un novērtētas ar papildus punktiem. 

Tāpat kandidātiem tika izvirzītas prasības attiecībā uz vadības kompetencēm, kas ir 
nepieciešamas valdes locekļa pienākumu pildīšanai, un tās ir: stratēģiskais redzējums 
(būtiskā kompetence), plānošana un organizēšana (būtiskā kompetence), komandas 
vadīšana, lēmumu pieņemšana un atbildība. 

Pieteikumu valdes locekļa amata kandidāti varēja iesniegt līdz 19.05.2023. ieskaitot. 

Kopumā SIA “Rīgas ūdens” valdes locekļa amata kandidātu nominācijas komisija 
saņēma pieteikumus no 29 kandidāta. Kandidātu novērtēšana notika trīs kārtās: 1. 
kārtā tika veikta dokumentu analīze, lai pārbaudītu kandidāta atbilstību obligātajām 
minimālajām prasībām un novērtētu darba un profesionālo pieredzi atbilstoši 



vērtēšanas kritērijiem, kā arī piesaistītais personāla atlases konsultants veica 
kandidātu reputācijas pārbaudi;  2. kārtā notika daļēji strukturētas intervijas ar 
nominācijas komisiju un uz 3. kārtu virzītajiem trijiem kandidātiem notika padziļināta 
vadības kompetenču vērtēšana, tika veikti personības novērtēšanas testi un iegūtas 
atsauksmes, ko veica piesaistītais personāla atlases konsultants. 

Nominācijas komisija 10.08.2023. pieņēma lēmumu izvirzīt padomei ievēlēšanai SIA 
“Rīgas ūdens” valdes locekļa amatā galīgā lēmuma pieņemšanai divus kandidātus 
prioritārā secībā, kas visās trīs atlases kārtās kopsummā ieguva lielāko vidējo punktu 
skaitu un tika atzīti par izvirzītajām prasībām atbilstošākajiem kandidātiem. 
  

 


