Informacija par SIA “Rigas tidens” valdes locekla nominacijas procesu

SIA “Rigas udens” padome 14.04.2023. izsludinaja publisku kandidatu pieteikSanas
proceduru uz SIA “Rigas Udens” valdes locekla amatu ar kompetenci finansu vadibas
un piesaistes joma.

Attieciba uz izglitibu, valodas prasmém, profesionalo darba pieredzi un
kompetencem kandidatiem tika izvirzitas Sadas obligatas minimalas prasibas:

1. Valsts valodas zinasanas C1 [imeni un anglu valodas zinasanas ne zemakas par
B2 limeni.

2. Akademiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba vadibas
zinatné, ekonomika, finansés vai cita pielidzinama joma.

3. Vismaz triju gadu darba pieredze (pédéjo 10 gadu laika) kapitalsabiedribas,
kuras darbibas raditaji perioda, kura kandidats ir ienémis amatu, parsniedza
vismaz divus no sadiem raditajiem — bilances kopsumma 4 miljoni euro, neto
apgrozijums 8 miljoni euro un vidéjais darbinieku skaits 50 (vidéjas vai lielas
kapitalsabiedribas), valdes locek|a vai valdes loceklim lidzvértiga vadosa amata
vai Sim amatam tieSi paklautas strukturvienibas, kas atbild par finansu vadibas
jautajumiem, vaditaja amata.

4. lzpratne un zinasanas:

4.1. par kapitalsabiedribas finansu (tai skaita ilgtermina), risku un biznesa

vadibas jautajumiem, ka arl biznesa datu analitisko  riku praktisko

pielietojumu;

4.2.  par starptautisko un vietejo fondu finanséjuma piesaisti;

4.3. par iesaisttto pusu vadibu (tai skaita, klientu, sadarbibas partneru,
mediju, valsts un pasvaldibas institGciju u.c.).

5. Nevainojama reputacija.

6. Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
37.panta ceturtaja dala minéto skérslu neesamiba.

Izpratne un zinasanas par Eiropas Savienibas taksonomiju un kapitalsabiedribas
ilgtspéjas informacijas zinosanu, un vismaz viena gada pieredze pédéjo piecu gadu
laika vado$a amata birza kotéta uznémuma vai uznémuma, kas emitéjis obligacijas,
tika uzskatitas par priekSrocibu un novértétas ar papildus punktiem.

Tapat kandidatiem tika izvirzitas prasibas attieciba uz vadibas kompetencém, kas ir
nepiecieSamas valdes locek|a pienakumu pildiSanai, un tas ir: stratégiskais redzejums
(batiska kompetence), planosana un organizésana (bitiska kompetence), komandas
vadiSana, lemumu pienemsana un atbildiba.

Pieteikumu valdes locekla amata kandidati varéja iesniegt lidz 19.05.2023. ieskaitot.

Kopuma SIA “Rigas udens” valdes locekla amata kandidatu nominacijas komisija
sanéma pieteikumus no 29 kandidata. Kandidatu novértésana notika tris kartas: 1.
karta tika veikta dokumentu analize, lai parbauditu kandidata atbilstibu obligatajam
minimalajam prasibam un novértétu darba un profesionalo pieredzi atbilstosi



vértésanas kritérijiem, ka ari piesaistitais personala atlases konsultants veica
kandidatu reputacijas parbaudi; 2. karta notika dal€ji strukturétas intervijas ar
nominacijas komisiju un uz 3. kartu virzitajiem trijiem kandidatiem notika padzilinata
vadibas kompetencu vértésana, tika veikti personibas novértésanas testi un iegttas
atsauksmes, ko veica piesaistitais personala atlases konsultants.

Nominacijas komisija 10.08.2023. pienéma Iémumu izvirzit padomei ievélésanai SIA
“Rigas udens” valdes locek]a amata galiga Iemuma pienemsanai divus kandidatus
prioritara seciba, kas visas tris atlases kartas kopsumma ieguva lielako videjo punktu
skaitu un tika atziti par izvirzitajam prasibam atbilstoSakajiem kandidatiem.



