Informacija par SIA “Rigas uidens” valdes locekla amata
kandidatu novértésanas procesu

SIA “Rigas tidens” (turpmak — Kapitalsabiedriba) padome 16.08.2021. izsludinaja konkursu uz
Kapitalsabiedribas valdes locekla amatu (1 vakance)ar kompetenci stratégijas izstrades un
ieviesanas joma, korporativas parvaldibas joma, finansu vadibas joma, risku vadibas un iek$gjas
kontroles sistémas joma , nosakot amata kandidatiem $adas prasibas un kompetences:

O

valsts valodas zinasanas C1 Iimeni un v&l vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas
valodas zinasanas valdes locekla uzdevumu profesionalai izpildei nepiecieSsamaja apjoma
(anglu valodas zinasanas tiks uzskatitas par prieksrocibu);

augstaka izglitiba, kas nodroSina nepiecieSamo zinasanu un kompetencu kopumu, lai
profesionali pilditu Sabiedribas valdes locekla pienakumus;

darba pieredze un izpratne par Sabiedribas darbibas jomu un regulacijas vidi, kas nodrosina
nepiecieS$amo iemanu un zinaSanu kopumu, lai profesionali pilditu valdes locekla
uzdevumus konkrétaja amatad Sabiedriba un kas atbilst vismaz vienam no $adiem
kriterijiem:

- vismaz triju gadu pieredze valdes locekla vai valdes loceklim lidzvertiga vadosa
amata attiecigas kapitalsabiedribas darbibas joma,

- vismaz triju gadu pieredze valdes locekla vai valdes loceklim lidzvértiga vadosa
amata, kas nodroSina kompetences un zinasanas, kuras nepiecieSamas, lai
profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus konkrétaja amata;

nevainojama reputacija;
kompetences, kas ir nepiecieSamas amata pildiSanai:

- stratégiskais redzgjums,

- orientacija uz attistibu,

- planoSana un organizéSana,

- lémumu pienemsana un atbildiba;

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta ceturtaja
dala minéto $kérslu neesamibas prasiba.

Nominacijas komisija sanéma pieteikumus no 32 kandidatiem.

Kandidatu novértésana notika 3 (tr1s) kartas:

o

1.karta - dokumentu analize, lai parbauditu kandidata atbilstibu obligatajam minimalajam
prasibam un novértétu darba un profesionalo pieredzi atbilstosi noteiktajiem veértéSanas
kriterijiem;

2karta - dalgji strukturéta intervija ar nominacijas komisiju, tai skaita kandidata
prezentacijas veért€Sana par strat€gisko redz&umu par Kapitalsabiedribas galvenajiem
nakotnes izaicinajumiem un valdes lomu pamatdarbibas, stratégijas izstrades un ievieSanas
joma, korporativas parvaldibas un parmainu vadibas joma;

3.kartas laika nominacijas komisijas darba piesaistitais personala atlases konsultants veica
atsauksmju par kandidatiem iegiSanu un kandidatu reputacijas parbaudi, ka ar1 padzilinatu
vadibas kompetencu noveérté€Sanu un personibas noveértésanas testus.



Nominacijas komisija 04.01.2022. pienéma lémumu uz Kapitalsabiedribas valdes locekla
amatu ar kompetenci straté€gijas izstrades un ievieSanas joma, korporativas parvaldibas joma,
finansu vadibas joma, risku vadibas un ieksgjas kontroles sist€mas joma izvirzit SIA “Rigas
tdens” padomei ka atbilstosako vienu kandidatu, kurs ieguvis lielako punktu skaitu atbilstosi
vertesanas kritérijiem, lémuma pienemsanai par kandidata apstiprinaSanu valdes locekla amata.



