APSTIPRINATS:

ar SIA ,,Rigas udens” valdes
08.03.2023 Iemumu

(prot. Nr.2.4.1/2023/16)

SIA ,Rigas tidens” Etikas komisijas nolikums Nr. PD/N-23-3

I. Visparigie noteikumi

1. Nolikums nosaka SIA “Rigas Gdens” (turpmak — Sabiedriba) Etikas komisijas (turpmak —
Komisija) uzdevumus, tiesibas, darbibas principus, darba organizaciju, étikas jautajumu
izskatiSanas un lemuma pienemsanas, izpildes, apstridésanas kartibu, ka arT Komisijas
atbildibu.

2. Etikas komisija (turpmak - Komisija) ir kolegiala institlicija, kuras sastavu apstiprina
Sabiedribas valde ne retdk ka reizi divos gados. $3 valdes Iémuma projekta izstradi
nodroSina Personala dala.

3. Komisija tiek izveidota ar mérki, lai izvértétu politikas dokumenta , Etikas kodekss” (turpmak
— Etikas kodekss) noteikto normu ievéro$anu, risinatu konflikta situacijas, veicinatu
Sabiedribas amatpersonu un darbinieku (turpmak abi kopa — darbinieks) darbibu saskana
Etikas kodeksa normam, ka ari izskatitu trauksmes céléju zinojumus Sabiedribas
proceduras “lek$éja trauksmes celSanas sistéma” noteikta kartiba.

Il. Komisijas uzdevumi un kompetence
4. Komisijai ir Sadi uzdevumi:
4.1. izskatit Sabiedribas darbinieku un citu personu iesniegumus par étikas normu

parkapumiem, koruptivam darbibam, interesu konfliktiem un, Sabiedriba noteiktaja
kartiba, trauksmes céléju zinojumus;

4.2. sniegt konsultacijas darbiniekiem par Etikas kodeksa normu pieméro3anu.
4.3. analizét un risinat etiska rakstura konfliktus.

4.4. informét Sabiedribas valdi, ja tiek konstatéts likuma, kas reglamenté interesu konflikta
noveérsanu, noteiktas koruptiva darijuma vai interesu konflikta pazimes.

4.5, reizi gada, Iidz 20.janvarim, sniegt Sabiedribas valdei un padomei zinojumu par
Komisijas darbu iepriekséja gada.

4.6. sniegt priekslikumus un piedalities Etikas kodeksa aktualizé$ana un pilnveido$ana.

Ill.Komisijas tiesibas
5. Komisijai ir Sadas tiesibas:
5.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju Komisijas uzdevumu
izpildes nodrosinasanai;

5.2. uzaicinat Sabiedribas darbiniekus uz Komisijas sédi informacijas, paskaidrojumu un
priekslikumu sniegSanai par izskatamo jautajumu;
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5.3. pienemt [emumus izskatama jautajuma ietvaros;

5.4. lemt par priek$likumiem Etikas kodeksa un citu étiku reglamentéjoso iek3éjo
normativo aktu pilnveidosanai un uzlabosanai;

5.5. rosinat pasakumus Etikas kodeksa un étikas normu ievéro$anas veicinasanai.

IV.Komisijas darba organizacija

Komisijas darbs notiek sédés, kuras vada Komisijas priekSseédétajs. Komisijas priekSsedétaja
prombitnes laika vina pienakumus veic komisijas priekSseédétaja vietnieks, komisijas
priekSsédétaja aizvietotajs.

Komisijas priekSsedétajs nekavéjoties, bet ne vélak ka septinu darba dienu laika péc
iesnieguma sanems3anas sasauc Komisijas sédi. Par sédes norises laiku un vietu Komisijas
priekSsédétajs vismaz tris darba dienas pirms sédes Komisijas locekliem noslta pazinojumu
elektroniski.

Komisija no komisijas sastava ievél Komisijas sekretaru.

Sédei nepiecieSamos materialus Komisijas priek$sedétajam iesniedz komisijas sekretars ne
vélak ka tris darba dienas pirms sédes.

Komisijas sekretars atbilstosi komisijas priekSsédétaja noradijumiem nodrosina materialu
nosutisanu elektroniski Komisijas locekliem uz e-pastiem ne vélak ka tris darba dienas
pirms sédes.

Komisijas sédes ir sleégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak par pusi no
Komisijas locekliem.

Komisija pienem savus lemumus ar klatesoSo balsu vairakumu. Katram Komisijas loceklim
ir viena balss. Balsim sadaloties lidzigi, izSkirosa ir Komisijas priek$seédétaja balss. Komisijas
loceklis lEmumu pienem patstavigi, objektivi un neatkarigi. Komisijas loceklis Komisijas
seédeé piedalas personigi, vins nevar uzticét savu pienakumu pildisSanu citam Komisijas
loceklim vai kadai citai personai. Komisijas locekliem nav tiesibu atturéties no balsojuma.

Komisijas loceklis nedrikst piedalities Etikas kodeksa lietas izskati$ana un vinam nav
balsstiesibu, ja:

15.1. ir padotais iespéjama Etikas kodeksa parkapuma iesaistitajai personai vai personam,
lieciniekiem;

15.2. ir svainibas vai radniecibas attiecibas lidz treSajai pakapei ar darbinieku, kuras
darbibas tiek vértétas atbilstosi Etikas kodeksam;

15.3. ir iespéjama Etikas kodeksa parkapuma liecinieks;

15.4. ir tieSi vai netiesi ieintereséts Komisijas |emuma;

15.5. radijis sapratigas un pamatotas Saubas par savu objektivitati un neitralitati.

Komisijas sedes protokolé komisijas sekretars, protokola noradot:

16.1. sédes norises laiku un vietu;

16.2. sédes dalibniekus;

16.3. jautajumu apspriesanas gaitu un saturu;

16.4. balsoSanas rezultatus, noradot katra Komisijas locekla balsojumu ,par” vai ,,pret”
par katru lemumu;

16.5. pienemtos [eEmumus;

16.6. citu nepiecieSamo informaciju.
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Komisijas séZu protokolus saskano/vizé sistéma EDUS tie Komisijas locekl]i, kuri piedalijusies
attiecigaja Komisijas sédé.

V. Etikas jautajumu izskatisana

Komisija, ja tas nepiecieSams, uz sédi paskaidrojumu sniegSanai uzaicina personu, kas
iesniegusi iesniegumu, un darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums.

Darbiniekam, par kuru iesniegts iesniegums, ir pienakums sniegt atbildes uz Komisijas
uzdotajiem jautajumiem, ka ari sniegt informaciju par étikas normu parkapumiem. Apzinati
nepatiesas informacijas sniegSana Komisijai, nesadarbosanas vai atteikums sadarboties ar
Komisiju uzskatams par étikas normu parkapumu.

Personai, kas iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam, par kuru iesniegts iesniegums,
gadijumos, kad tie uzaicinati uz Komisijas sédi, ir tiesibas sniegt skaidrojumus un izteikt
savu viedokli. Komisijai janodroSina darbinieka un personas, kas iesniegusi iesniegumu,
uzklausiSana dazados laikos.

Komisija, izskatot sanemto iesniegumu, pienem lemumu par lietas ierosinasanu vai
atteikumu lietu ierosinat.

lerosinatu lietu Komisija izskata ne vélak ka ménesa laika no lietas ierosinasanas dienas un
pienem vienu no $adiem lemumiem:

20.1. par lietas izbeigSanu;
20.2. par ierosinajumu piemérot disciplinarsodu (rakstveida piezimi vai rajienu);
20.3. par ierosinajumu izteikt mutisku bridinajumu.

Nav pielaujama jebkadu nelabveéligu seku radiSana darbiniekam sakara ar iesnieguma
iesniegSanu.

Komisija ievéro konfidencialitati.
VI. Komisijas lemumu izpilde
Komisijas [Emumu Komisijas sekretars 10 darba dienu laika no ta pienemsanas briza nosita

iesniedzéjam, ka arT iepazistina EDUS darbinieku, par kuru iesniegums iesniegts (iznemot
gadijumus, kad $1informacija nav izpauzama).

Ja Komisija konstatéjusi, ka darbinieks ir parkapis etikas normas, ta So lemumu papildus
23.punkta minétajam personam, nosuta valdes priekSsedétajam.

Lémumu par disciplindrsoda pieméro$anu Etikas kodeksa noteikto normu parkapuma
gadijuma, pamatojoties uz Komisijas lemumu, pienem valdes loceklis atbilstosi personala
vadibas parvaldibas jomai.

Komisijas skaidrojumu vai atzinumu par étikas normu piemérosanu var publiskot
Sabiedriba noteiktaja kartiba atbilstosi Komisijas lemumam, neizpauZot personas datus un
citu ierobeZotas pieejamibas informaciju.

VIl. Komisijas Iemumu apstridésana

Komisijas [emumus vai faktisko ricibu var apstridét, vérSoties ar rakstveida sudzibu pie
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Sabiedribas valdes. Komisijas [emums par lietas izbeigS8anu nav parsidzams.
VIIL. Komisijas atbildiba
28. Komisija ir atbildiga par tas nolikuma paredzéto funkciju izpildi.

29. Komisija ir atbildiga par pienemto Iémumu atbilstibu Etikas kodeksa normam un citu
tiestbu aktu prastbam.

IX. Dokumenta statuss

Datums Versija Lappuse
28.03.2012. 1.0 1-3
09.03.2023. 2.0 1-4
Saskanots:

H.Skaburskis, Tiesiska nodrosinajuma dalas vaditajs /Dokumenta saskanojuma vizu un datumu skat. dok. el.
kartina EDUS/
I.Métra, Personala dalas vaditaja /pokumenta saskanojuma vizu un datumu skat. dok. el. kartina EDUS/

I.Andzane, Administrativas parvaldibas dalas vaditaja /pokumenta saskanojuma vizu un datumu skat. dok.
el. karting EDUS/
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