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1 VISPARIGIE JAUTAJUMI

SIA “Rigas Gdens” (turpmak — Sabiedriba) Etikas kodekss (turpmak — Kodekss) nosaka
Sabiedribas valsts amatpersonu un darbinieku (turpmak abi kopa arT — Darbinieks vai
Darbinieki) profesionalas étikas un uzvedibas principus.

Kodeksa mérkis ir veicinat Sabiedribas Darbinieku izpratni par likumigu un godpratigu
darbu Sabiedribas interesés, profesionala un atbildiga sabiedrisko Gdenssaimniecibas
pakalpojumu sniedzéja téla veidoSanu un sekmétu Sabiedribas mérku 1stenoSanu.

Kodekss ir politikas planoSanas dokuments, kura tiek atspogulotas Sabiedribas
pamatvértibas un principi atbildigas komercdarbibas nodroSinasanai, iek$éjas
kultdras, étiskas ricibas un profesionalas uzvedibas pamatprincipi, un vadlinijas to
sasniegSanai un istenosanai.

Kodekss ir saistoss visiem Sabiedribas Darbiniekiem, tai skaita valdei un padomei.

Kodeksu ievéro visi Darbinieki ikdienas darba pienakumu izpildé. Kodeksa ietverto
profesionalas étikas un uzvedibas principu ievéroSanas uzraudzibu struktdrvieniba
nodroSina attiecigas struktlrvienibas vaditajs, kurs$ ar savu ricibu, uzvedibu un darba
organizaciju veicina Kodeksa ievérosanu.

Situacijas, kas nav minétas Kodeksa, Darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam visparéjam profesionalas étikas un uzvedibas normam.
Kodeksa lietotie termini:

7.1. étikas parkapums — riciba, kas ir pretéja Kodeksa noteiktajam normam vai
sabiedriba pienemtajam visparéjam profesionalas étikas un uzvedibas
normam;

7.2. interesu konflikts — situacija, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus,
japienem lemums vai japiedalas IEmuma pienemsana, vai javeic citas ar ta
amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét darbinieka, ta
radinieku vai darijumu partneru personiskas vai mantiskas intereses;

7.3. koruptivas darbibas — materialo vértibu, mantiska vai citada rakstura labumu
vai to piedavajumu tiesa vai netiesa pieprasisana vai pienemsana par kadas
darbibas izdariSanu vai neizdarisanu labuma devéja, vai jebkuras citas
personas interesés, izmantojot pilnvaras. Materialo vértibu, mantiska vai
citada rakstura labumu tieSa vai netieSa piedavasana vai nodosana citai
personai, lai ta, izmantojot savas pilnvaras, izdaritu vai neizdaritu kadu
darbibu labuma devéja vai piedavataja, vai jebkuras citas personas intereses;

7.4. korupcijas risks — varbutiba, ka kads Sabiedribas darbinieks ar nodomu vai
bez nodoma rikosies savu vai citas personas materialo interesu laba, gustot
sev vai nodrosinot citiem nepienakosos labumu vai nodarot kaitéjumu vai
zaudéjumus Sabiedribai;
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

krapsSana — nepienakosos labumu, svesas mantas vai tiesitbu uz Sadu mantu
ieglSana savu vai citas personas intereSu laba, |aunpratigi izmantojot
uzticeéSanos vai ar viltu;

Sabiedribas pretkorupcijas pasakumu sistéma — sistéma, kas paredz
korupcijas risku identificéSanu, pretkorupcijas pasakumu plana izstradi un
izpildes kontroli, darbinieku apmacibas pretkorupcijas jautajumos, amatu,
kuri paklauti augstam korupcijas riskam, identificéSanu un papildu kontrolu
ievieSanu, zinoSanas sistémas izveidi par gadijumiem, kad varétu pastavéet
vai varétu bat iestajies korupcijas risks;

ierobeZotas pieejamibas informdcija — informacija, kura ir paredzéta
ierobeZotam Sabiedribas darbinieku lokam sakara ar darba pienakumu
veikSanu, un kuras izpauSana vai nozaudésana informacijas rakstura un
satura del apgritina vai var apgrutinat Sabiedribas darbibu, nodara vai var
nodartt kaitéjumu personu likumiskajam interesém;

trauksmes céléjs — fiziska persona, kura sniedz informaciju par iespéjamo
parkapumu, kas var kaitét Sabiedribas interesém, ja persona $o informaciju
uzskata par patiesu un ta gita, veicot darba pienakumus vai dibinot tiesiskas
attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu, vai esot praksé, un
kurai $1s informacijas sniegSanas dé| varétu tikt raditas nelabvéligas sekas;
LEAN — taupigas komercdarbibas ilgtermina veiktspéjas filozofija,
nepartraukti uzlabojot procesus, pievienojot véertibu pakalpojumiem un
sasniedzot augstakus darba raziguma raditajus.

lobétajs — fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai
citu privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lobésanu.
lobésana — apzinata privatpersonas interesés vai citu privatpersonu
interesés veikta sazina ar Darbinieku noluka ietekmeét Sabiedribas ricibu
dokumentu un to projektu ierosinasanas, izstrades, saskanoSanas vai
pienemsanas procesa, ka ari iepirkumu veiksana.

2 SABIEDRIBAS PAMATVERTIBAS

8. Kapitalsabiedriba darbs tiek organizéts ta, lai istenotu Kodeksa noteiktas

Sabiedribas pamatvertibas.

9. Sabiedribas pamatvértibas:

9.1.

ilgtspéja: Sabiedribas stratégisko merku sasniegSana un efektiva resursu
parvaldiba ilgtermina izaugsmes nodrosinasanai, sniedzot Rigas
iedzivotajiem kvalitativus un uzticamus sabiedriskos udenssaimniecibas
pakalpojumus un veicinot finansu stavokla ilgtspéju. Sabiedriba pastavigi ir
vérsta uz savas darbibas uzlabosanu, jaunu ideju un tehnologiju meklésanu,
ka ar1 tiekSanos péc izcilibas;
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

atbildiba: Sabiedriba atbildigi izpilda pienakumus saskana ar noslégto ligumu
ar Rigas valstspilsétas paSvaldibu par sabiedrisko Gdenssaimniecibas
pakalpojumu sniegSanu Rigas pilsétas administrativaja teritorija un
nodrosina atbildigu Rigai nozimigo tdens resursu izmantosSanu un stratégiski
svarigas infrastruktdras parvaldibu;

droSiba un ietekme uz vidi: Sabiedriba identificé, novérté un uzrauga ar tas
darbibu saistitos riskus, tadéjadi garantéjot droSus sabiedriskos
Udenssaimniecibas pakalpojumus. Sabiedriba ievéro vides aizsardzibas
normativo aktu prasibas, lai mazinatu tas darbibas ietekmi uz vidi, sniegtu
iedzivotajiem un videi droSus tdenssaimniecibas pakalpojumus;
profesionalitate un efektivitate: Sabiedriba sabiedriskos Gdenssaimniecibas
pakalpojumus sniedz profesionali un strada efektivi, tiecas uz saimnieciski
pamatotu jeb LEAN principiem balstitu darba organizaciju;

atklatiba un godigums: Sabiedriba nodrosSina batiskakas finanSu un
nefinanSu un citas informacijas publiskoSanu atbilstoSi normativo aktu
prastbam, ka ari informacijas pieejamibu un caurskatamibu ka vienu no
vértibam, kas veido Rigas valstspilsétas pasvaldibas un Sabiedribas attiecibas
ar iesaistitajam pusém un sabiedribu kopuma. Sabiedriba sniedz tikai patiesu
un parbaudttu informaciju, ir godiga attiecibas gan ar darbiniekiem, gan
klientiem, gan sadarbibas partneriem, gan citam treSajam personam;
stabilitate: Sabiedriba darbojas stratégiski svariga un stabila nozaré un ir
orientéta uz attistibu ilgtermina, nodrosinot Darbiniekiem darba stabilitates
un socialas aizsargatibas sajutu.

10. Sabiedriba sava darbiba isteno uz pamatvértibam balstitu $adu principu

ievérosanu:

10.1. Attiecibas ar darbiniekiem:

10.1.1. vienhdzigu attieksmi pret darbiniekiem: visiem Darbiniekiem tiek

nodrosinatas vienlidzigas iespéjas realizét savu potencialu un
vienlidziga attieksme neatkarigi no dzimuma, rases, etniskas vai
nacionalas piederibas, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai
citas parliecibas, socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla,
seksualas orientacijas vai citiem apstakliem;

10.1.2. darbaspéka racionalu un efektivu izmantosanu, ta kvalifikacijas

paaugstinasanu un profesionalo attistibu: Sabiedriba atbalsta tadu
darba organizaciju, lai péc iespéjas sekmigak izmantotu Darbinieku
radoSo potencialu efektivakai darba pienakumu izpildei un kas balstttos
uz saimnieciski pamatotiem jeb LEAN principiem;

10.1.3. etisku savstarpéjo saskarsmi: Sabiedriba atbalsta un veicina cienu,

uzticibu un lietiSkumu Darbinieku savstarpéja saskarsmeé neatkarigi no
amata, ka art nodrosina etisku uznemejdarbibas vidi;
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10.1.4. ieksejo kultaru: Sabiedriba veicina ieksejas vides faktorus, kas ietekmé
Sabiedribas kultiiras veidoSanos saistiba ar uzvedibas normam,
domasanu un tradicijam, kas stiprina darbinieku piederibas sajitu un
uzlabo motivaciju, tadejadi panakot saliedétu darba kolektivu
Sabiedribas sekmigai darbibai;

10.1.5. droSu un értu darba vidi: Sabiedriba nodroSina un uzlabo darba
drosibu un veselibas aizsardzibu darb3;

10.1.6. privatuma aizsardzibu: Sabiedriba neizpauz darbinieku personas
datus, ka ar1 respekté darbinieku privatumu un neierobeZo darbinieku
privatas aktivitates arpus darba laika, ja tas neatstaj negativu ietekmi
uz Sabiedribas vardu un télu;

10.1.7. intereSu konflikta aizliegumu: Sabiedriba nepielauj interesu konflikta
situacijas (skatit Kodeksa 4.sadalu);

10.1.8. koruptivu darbibu un krapsanas aizliegumu: Sabiedriba veido
atbildigu biznesa vidi un isteno tadu personala vadibu un darba
organizaciju, lai Darbiniekam nerastos iespéjas un vajadzibas veikt
koruptivas darbibas.

10.2. Attiecibas ar klientiem - tdenssaimniecibas pakalpojumu lietotajiem
Sabiedriba Tsteno atbildigu, profesionalu un godigu politiku, veicina klientu
uzticamibu sniegtajiem Udenssaimniecibas pakalpojumiem un iedzivotaju
iesaistiSanos tdens piesarnojuma novérsana.

10.3. Attiecibas ar sadarbibas partneriem Sabiedriba iestajas par étisku un
atbildigu biznesa vidi, aicinot godigas biznesa prakses veidoSana, ka ari
nepielauj krapnieciskas un koruptivas darbibas gan sadarbiba ar
Kapitalsabiedribu, gan ari sava darbiba. Sabiedriba aicina tas sadarbibas
partnerus ievérot Sabiedribas pamatveértibas. Sabiedribai ir svarigi izvairities
no negodpratigiem darijumu partneriem vai partneriem ar sliktu reputaciju,
ka ari atbildigi pienemt lemumus par darijjumu veikSanu vai ari atteikSanos
no tiem.

10.4. Sabiedriba gan attiecibas ar darbiniekiem, gan klientiem, gan sadarbibas
partneriem isteno sapratigu informacijas aizsardzibu, izvértéjot un nosakot
ierobeZotas pieejamibas statusu un aizsardzibas pasakumus konkrétai
Sabiedribas informacijai, tadéjadi nodrosinot fizisko personu datu un
komercnoslépuma neizpausanu.

3 DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS PAMATPRINCIPI UN
UZVEDIBAS NORMAS

11. Darbinieks, pildot savus darba pienakumus, ka ari ikdiena, ievéro Kodeksa
2.sadala minétajas Sabiedribas pamatvértibas balstitus Sadus étikas
pamatprincipus un normas:
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11.1.
11.2.
11.3.

profesionalas etikas pamatprincipus;
uzvedibas un komunikacijas normas;
citas étiskas ricibas normas.

DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS PAMATPRINCIPI

12. Lojalitate:

13.

12.1.

12.2.

12.3.

Darbinieks ir lojals pret Kapitalsabiedribu, atbalsta un iesaistas Sabiedribas
izvirzito mérku sasnieg$ana, pauz pozitivu attieksmi pret Kapitalsabiedribu,
izturas ar cienu pret Kapitalsabiedribu ka darba devéju;

Darbinieks rikojas ta, lai tiktu saglabata un vairota klientu, sadarbibas
partneru un sabiedribas uzticiba Sabiedribai;

Darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par
Sabiedribas télu sabiedriba.

Profesionalitate un atbildigums:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Darbinieks darba pienakumus pilda profesionali un ir atbildigs par amata vai
darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, ievérojot normativo aktu
prasibas un izmantojot savas zinasanas, prasmes, iemanas, darba pieredzi un
apzinoties, ka ar savu darbibu ietekmé Sabiedribas darba rezultatu;
Darbinieks izmanto un attista sava darba nepiecieSamas kompetences,
prasmes un zinasanas; regulari papildina savas profesionalas zinasanas;
izrada pasiniciativu un izsaka priekslikumus darba pilnveidosanai;
Darbinieka riciba, pausta informacija un viedokli ir izsveérti, balstiti situacijas
analize, objektivos faktos un datos;

nolika nodrosinat klientu kvalitativu apkalpoSanu Darbinieks veicina pieeju,
ka klientam Sabiedriba ir vienots veselums, kas darbojas vienota komanda
gan Sabiedribas ietvaros, gan sazina ar Rigas pilsétas pasvaldibu, tas
iestadém un citiem inZenierkomunikaciju Tpasniekiem.

14. Uzcitiba un precizitate: Darbinieks savu darbu veic profesionali precizi un tiecas

to paveikt péc iespéjas labak, lai nodroSinatu Sabiedribas darba efektivitati,

kvalitativu un uzticamu sabiedrisko Gdenssaimniecibas pakalpojumu sniegSanu.

15. Efektivitate:

15.1.

15.2.
15.3.

Darbinieks strada efektivi, izvirzito merki un kvalitativu darba rezultatu
sasniedzot ar iespéjami maziem resursiem;

Darbinieks ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu;

Darbinieks tiecas uz klientu efektivu apkalposanu, lai klienti redzetu
Sabiedribas vélmi rast risinajumu jebkura klientam svariga jautajuma, lai
klientu apkalposana butu vérsta uz kvalitativu pakalpojumu sniegSanu
klientam draudziga veida, respektéjot vina laiku un vajadzibas.

16. Godpratiba: Darbinieks godpratigi izturas pret saviem pienakumiem, principiali

rikojas ikviena negodpratigas ricibas gadijuma, lai nodrosSinatu uzticéSanos
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Sabiedribai, kas ir atkariga no ikviena darbinieka patstavibas un krietnuma.

Respektéjam apkartéjos un neizmantojam launpratigi vinu nezinasanu un kjtdas.

17. Godigums: Darbinieks izturas godigi gan attiecibas ar darba devéju, gan klientiem,

gan

sadarbibas partneriem, ka arl neiesaistas krapnieciskas un koruptivas

darbibas un nepielauj interesu konflikta iestasanos.

DARBINIEKU UZVEDIBAS UN KOMUNIKACIJAS NORMAS

18. Attiecibas ar Sabiedribas klientiem un sadarbibas partneriem:

18.1.

18.2.

18.3.

Darbinieks ievero Sabiedribas Klientu apkalposanas standarta prasibas,
izturas ar cienu, profesionali, vienlidz laipni un iecietigi pret visiem
Sabiedribas klientiem, respektéjot ikviena likumiskas intereses un ar savu
izturéSanos nerada pamatu aizdomam par negodpratigu rictbu un
ietekméjamu stavokli;

Darbinieka pienakums ir sniegt klientiem kvalitativu palidzibu savas
kompetences ietvaros;

Darbinieks ir atvérts un laipns attiecibas ar Sabiedribas sadarbibas
partneriem, klientiem, apmeklétajiem un jebkuru treSo personuusi. Ja
Darbinieks nevar savu darba pienakumu ietvaros atbildét uz uzdotajiem
jautajumiem, vin$ norada citu darbinieku vai institciju, kas ir kompetenta
attieciga jautajuma risinasana, informejot par to ari konkréto darbinieku vai
instituciju.

19. Attiecibas ar kolégiem:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

Darbinieks izturas ar cienu pret kolégiem, neatkarigi no vinu amata,
nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarSanu. Darbinieks izvairas no
nekolegialam attiecibam - intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam,
nomelnosanas un liekulibas;

Darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem, nem veéra citu
viedokli un to profesionali izverté, sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un
sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionalo pienakumu izpildé un
Jaunpratigi neizmanto kolégu uzticésanos;

Darbinieks neizmanto sava laba vai launpratigi citu darbinieku nezinasanu
vai kladas. Darbinieks neizce| savus panakumus uz citu rékina;

Darbinieks Tsteno vienlidzigu attieksmi pret kolégiem neatkarigi no vinu
dzimuma, rases, etniskas vai nacionalas piederibas, vecuma, invaliditates,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, socialas izcelsmes, mantiska vai
gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem;

Darbinieks godpratigi izverté savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas
kladas.

20. lekséja un areja komunikacija:
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20.1. Katram Darbiniekam ir tiesibas uz savu viedokli. Pauzot personisko viedokli
darba vai arpus darba un aizstavot savas intereses, Darbinieks pamatojas uz
patiesiem, pieradamiem faktiem un neizplata baumas;

20.2. Darbinieki savstarpéji un sazina ar Sabiedribas klientiem, sadarbibas
partneriem un jebkuru treSo personu izturas ar pozitivu attieksmi un izmanto
konstruktivu pieeju informacijas nodrosinasana, apgalvojumu izteikS8ana un
padomu dosana;

20.3. LietiSkajos kontaktos Darbinieks vienmér atklaj savu vardu, uzvardu un
ienemamo amatu;

20.4. Darbiniekam ir pienakums katru darbdienu iepazities ar savu elektronisko
pastu, ka ari Sabiedribas elektroniskajas dokumentu apstrades un uzskaites
sistémas sanemtajiem uzdevumiem un informacijas pieprasijumiem un
nepiecieSamibas gadijuma sniegt atbildes informacijas pieprasitajiem,
nodroSinot laicigu iekSéjas un arejas informacijas sanemsanu un apriti.
Darbiniekam ir pienakums, sanemot informacijas pieprasijumus, kas nav vina
kompetencé, paradresét tos darbiniekam, kas ir kompetents sniegt $adu
atbildi, informéjot par to gan informacijas pieprasitaju, gan konkréto
darbinieku;

20.5. Darbiniekam ir pienakumus atbildét uz dienesta mobila telefona zvaniem un
iszinam, uz talruna zvaniem sava darba kabineta. Darbiniekam dodoties
prombutné elektroniskais pasts un talrunis ir japaradresé uz darbinieku, kurs
vinu aizvieto;

20.6. Gadijuma, ja Darbinieks socialajos tiklos identificéjams ka Sabiedribas
darbinieks, Darbiniekam ir pienakums izvertét izteikta viedokla vai aktivitasu
iespéjamo negativo ietekmi uz Sabiedribas télu, kas var nodarit kaitéjumu
tas reputacijai.

CITAS ETISKAS RICIBAS NORMAS

21.

22.

23.

IntereSu konflikta novérSana — Darbinieks, veicot savus darba pienakumus,
nepielauj interesu konflikta situacijas (skatit Kodeksa 4.sadalu), ka ari vienlaikus
atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, ievero Kodeksa noteiktos
principus.

Ripiga attieksme pret Darba devéja ipaSumu — Darbinieks ripigi, saudzigi un
taupigi apietas ar visam materialajam vertibam, tostarp tam, ko Darbiniekam
nodevis Darba deveéjs profesionalo pienakumu pildisanas nollika, un neizmanto
tas savam personigajam vajadzibam.

Sabiedribas informacijas aizsardziba — Darbinieks neizpauz Kapitalsabiedriba
noteikto ierobezZotas pieejamibas informaciju un citu ieks€jo informaciju, kas nav
visparpieejama un kas Darbiniekam ir uzticéta vai ir zinama, veicot darba
pienakumus.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Drosibas prasibu ievérosana — Darbinieks ievéro darba aizsardzibas prasibas un
lieto pieskirtos darba aizsardzibas lidzeklus, ja to paredz normativo aktu prasibas.

Privatuma uzvedibas principi — pienemot, ka Darba devéjs neierobeZo Darbinieka
privatas aktivitates arpus darba laika, Darbiniekam jaizvélas tadu uzvedibas stilu,
lai neraditu Saubas par objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu
Kapitalsabiedriba un visos gadijumos jaizvérté savu privato aktivitasu ietekmi uz
Sabiedribas vardu un télu, un janodrosina visu sapratigo pasakumu veiksana, lai
Sis privatas aktivitates neatstatu negativu ietekmi uz Sabiedribas télu un
reputaciju (nelietot vai nenésat Sabiedribas atpazistamibas zimes un logo, veicot
komunikaciju socialajos tiklos raudzities, lai neraditu kaitéjumu Sabiedribas
reputacijai u.c.).

Darbinieki, kuriem netiek pieSkirts darba apgérbs, ievéro darba Vvietai,
ienemamajam amatam un darba veidam atbilstoSu gérbsanas stilu un higiénu.
Darbinieki, kuriem tiek izsniegts lietoSana darba apgérbs darba vides risku
novérsanai vai mazinasanai, ievéro Kapitalsabiedriba noteiktas prasibas darba
apgérbu lietoSanai, uzturésanai un aizliegumu lietot darba apgérbu ar Sabiedribas
logo privatas aktivitatés arpus darba laika, tai skaita parvietojoties uz/no darba
vietu.

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Darbinieks, veicot darba vai amata pienakumus, rikojas vienigi Sabiedribas
interesés, ievérojot Kodeksa noteikto.

Darbinieks neizmanto amata stavokli un Sabiedribas resursus politisko vai privato
interesu risinasanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu gisanai.

Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veikSanas un |Emumu pienemsanas, kas
saistiti ar savam, savas gimenes un citu radinieku, darijumu vai politisko partneru
personiskajam vai mantiskajam interesém. Darbinieka pienakums ir savlaicigi
atklat savus potencialos intereSu konfliktus tieSajam vaditajam, pat ja Skietami
situacija neietekmés Darbinieka darbu un vadibas iesaiste nav nepiecieSama.
Proaktiva riciba Saubu gadijuma tiks novértéta Darbiniekam par labu.

Darbinieks neslédz darba ligumu ar citiem darba devéjiem vai neiesaistas cita
veida nodarbinatibas attiecibas bez Sabiedribas rakstveida piekrisanas. Sabiedriba
ka darba deveéjs sadu piekrisanu var izsniegt, izvertéjot vai konkrétaja gadijuma
amatu savienosSana neradis interesu konfliktu un vai amatu savienoSana nebus
pretruna Kodeksa normam un nekaités darbinieka tieSo pienakumu izpildei.
Kartibu, kada Darbinieki pazino par atrasanos interesu konflikta situacija, tiek
noteikta ar atsevisku Sabiedribas proceduru.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

KORUPTIVU DARBIBU UN KRAPSANAS AIZLIEGUMS

Darbinieks sava darbiba nepielauj krapnieciskas un koruptivas ricibas, kas saistitas
ar:

32.1. sveSas mantas vai tiesibu uz $adu mantu ieglsanu, launpratigi izmantojot
uzticeéSanos vai ar viltu;

32.2. iekSzemes, ka art arvalstu amatpersonu kukuloSanu (materialo veértibu,
mantiska vai citada rakstura labumu pieprasisana, izspieSana vai
pienemsana) vai jebkuru citu darbinieku ricibu, kas vérsta uz to, lai,
izmantojot savas pilnvaras, vai tas parsniedzot, iegutu nepelnitu labumu sev
vai citam personam.

Darbiniekam ir aizliegts pienemt jebkadas davanas saistiba ar darba pienakumu
pildisanu, iznemot, kas tiek pieskirtas ievérojot likuma ,Par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak-Likums) prasibas.

Darbinieks atsakas pienemt viesmilibas piedavajumu, aicinajumu piedalities
bezmaksas informativa, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma darba laika vai
arpus ta, ja tas ir vai var bat saistits ar ieinteresétibu panakt piedavatajam
labvéligu attieksmi IEmuma pienemsana.

Ja Darbinieks nav parliecinats, vai davana attiecinama uz Likuma minétajiem
gadijumiem, vai to drikst pienemt, tad tas konsultéjas ar struktirvienibas vaditaju
vai Etikas komisiju, vai atsakas no davanas pienems3anas.

Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, nepiedava citai personai materialas
vértibas, mantiska vai citada rakstura labumus. Sis aizliegums nav attiecinams uz
Sabiedribas reprezentacijas priekSmetiem un ziediem, kas iegadati par
Sabiedribas finansu lidzekliem.

Aizliegumi, kas jaievéro darbiniekam:

37.1. neatlauta Kapitalsabiedriba noteiktas ierobezotas pieejamibas informacijas
un citas iek$éjas informacijas, kas nav visparpieejama, izmantosana vai
neatlauta izpausana, lai gutu personigu labumu, raditu kaitéjumu Darba
devéjam vai informétu kadu treSo personu par Sabiedribas iekSejiem
dokumentiem, notikumiem, darbibu;

37.2. riciba iepirkumu procesa, lai gutu labumu sev vai citai personai, vai raditu
nepamatotas priekSrocibas kadai tresajai personai;

37.3. apzinata informacijas slépSana savas vai citu personu intereses;

37.4. krapnieciskas darbibas, kad Darbinieks, izmantojot savu dienesta stavokli,
savas pilnvaras vai parsniedzot tas, gist nepelnitu labumu sev vai citam
personam.

Sabiedriba pretkorupcijas pasakumu sistémas ietvaros veic Darbinieku apmacibas
par Sabiedriba identificeétajiem korupcijas riskiem un pasakumiem to noveérsanai,
ka art aktualajiem jautajumiem korupcijas novérsana, lai Darbinieki bitu informeéti
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

un apzinatos savas ricibas sekas, ka art neveiktu koruptivas un krapnieciskas
darbibas un nesanemtu vai nesniegtu neatjautas davanas un pakalpojumus.

PAMATPRINCIPI SASKARSME AR LOBETAJIEM

Ja privatpersonas vai juridiskas personas, kuras savu vai citu interesu vaditas,
apzinati un sistematiski komunicé ar Darbiniekiem noluka ietekmét Iemumu
pienemsSanu, normativo aktu izstradi, ka ari iepirkumu veikSanu Sabiedribas
vajadzibam, tas ir, veic lobéSanu, Darbiniekam ir pienakums:

39.1. noskaidrot lobétaja un/vai ta parstavja identitati;

39.2. informét Sabiedribas valdi par notikusajam vai paredzétajam
sarunam/konsultacijam ar lobétaju, ja tadas ir bijusas saistiba ar tadu
jautajumu, par ko Darbinieks ir atbildigs sagatavot vai pienemt |[Emumu.
Informaciju Darbinieks norada ari sanaksmes protokol3, ja tads tiek gatavots,
normativa akta projekta anotacija, paskaidrojuma raksta vai iepirkuma
dokumentacija;

Darbinieks nodrosina, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma

izlemsSana, ir dotas vienlidzigas iespéjas tikties ar lemuma pienéméjiem un

sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju;

Darbinieks, pienemot vai gatavojot lemumu, apnemas nemt véra visas sabiedribas

intereses, ne tikai tas, kuras aizstav lobétajs.

Informaciju par notikusajam sarunam un konsultacijam ar lobétaju Darbinieks,
saskanojot ar savu tie$o vaditaju vai struktGrvienibas vaditdju, sniedz Etikas
komisijai, kas Sis zinas apkopo, izvérté un publicé atbilstoSi normativo aktu
prastbam.

KODEKSA NORMU IEVEROSANA UN ZINOSANA PAR
PARKAPUMIEM

Kodeksa normu ievérosanas uzraudzibu Kapitalsabiedriba isteno kolegiala
institdcija — Etikas komisija, kuras sastavu apstiprina Sabiedribas valde ne retak ka
reizi divos gados.

Zinot par iespéjamiem Kodeksa parkapumiem, ka ari uzdot citus ar Kodeksu
saistTtus jautajumus var vai nu klatiené pie kada no Etikas komisijas locekliem, vai
izmantojot e-pastu, vai ar rakstisku iesniegumu Etikas komisijai .

Elektroniski parakstitu iesniegumu Etikas komisijai var iesniegt nositot to uz e-
pastu: trauksme@rigasudens.lv. Darbiniekam ir tiesibas iesniegt iesniegumu ari
savam tieSajam vaditajam vai struktirvienibas vaditajam.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

Ja darbiniekam rodas neskaidribas par étiskas ricibas jautajumiem darba
pienakumu veiksana, vinam ir tiesibas llgt skaidrojumu art savam tieSajam
vaditajam vai struktrvienibas vaditajam, lai noskaidrotu, ka batu pareizi rikoties
konkrétaja problematiskaja situacija. Ja tieSais vaditajs vai struktdrvienibas
vaditajs nevar sniegt skaidrojumu un radusos problému atrisinat, tieSais vaditajs
vai struktdrvienibas vaditajs vér3as Etikas komisija ar ligumu izskatit minéto
jautajumu.

Darbinieka izdaritais Etikas kodeksa parkapums atkariba no ta smaguma un
raditajam sekam var but par pamatu disciplinaratbildibai vai étikas parkapuma
lietas materialu nodoSanai citam kompetentam institcijam.

Vértéjot Darbinieka sniegumu, tiek nemts véra ka vina riciba ir saskan€jusi ar
Kodeksa ieklautajam normam.

Sabiedriba aizsarga (neizpauz) ta darbinieka identitati, kurs ir zinojis vai iesniedzis
iesniegumu par iespéjamo Kodeksa parkapumu. Ja darbinieka iesniegums tiek
atzits par trauksmes célaja zinojumu, trauksmes célajs iegtist Trauksmes celSanas
likuma noteiktas aizsardzibas garantijas.

Aizliegts Darbinieku sodit, atbrivot no darba vai amata, pazeminat amata, parcelt
cita darba vai amata vai citadi tieSi vai netiesi radit nelabvéligas sekas tapéc, ka
Darbinieks ir zinojis par étikas parkapumu, koruptivu nodarijumu vai interesu
konfliktu.

Sabiedriba aicina Darbiniekus but sociali aktiviem, paust savu viedokli vai
aizdomas par nelikumigam vai neétiskam darbibam un reagét, ja tiek konstatéts
iespéjams Kodeksa parkapums.

NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Lai nodrosinatu efektivu Kodeksa normu piemérosanu, Sabiedribas Valde un
Padome regulari veic Kodeksa ievieSanas uzraudzibu. Valde péc nepiecieSamibas,
bet ne retak ka vienu reizi gada parskata Kodeksu un vajadzibas gadijuma inicié
attiecigu izmainu veikSanu.

Sabiedriba nodrosina Darbinieku iepazistinasanu ar Kodeksu Kapitalsabiedriba
noteiktaja kartiba. Kodekss ir pieejams Sabiedribas Vadibas informacijas sistéma
un majas lapa.

Ar 31 Kodeksa apstiprinasanu spéku zaudé SIA “Rigas tUdens” Etikas kodekss,
versija 4.0, apstiprinats 16.02.2021. SIA “Rigas tdens” padomes sédé (prot. Nr.
2.4.5/2021/05.
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