SIA “Rigas tidens” 1stenotie pretkorupcijas pasakumi 2025. gada

2025. gada SIA “Rigas tidens” turpinajis aktivi istenot korupcijas risku novérSanas
pasakumus visas galvenajas jomas:

* Pretkorupcijas regulejuma aktualizacija. Apstiprinats jauns Pretkorupcijas
pasakumu plans 2026.—2028. gadam, ka ar7 aktualiz€tais korupcijas riskam
paklauto amatu un korupcijas risku novertejums. Parskatita un pilnveidota art
1ek$gja kartiba intereSu konflikta novérSanas un pretkorupcijas pasakumu
parvaldibas joma, nemot véra Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja
(KNAB) un Rigas valstspilsétas paSvaldibas izstradatas vadlinijas.

« Etikas ietvars. Aktualizéti un SIA “Rigas tidens” padomé apstiprinati Etikas
kodekss, Korporativas parvaldibas politika un Interesu konflikta un korupcijas
novérSanas un trauksmes celSanas politika.

* Caurspidigi iepirkumi. Uznémuma timek]vietn€ publicéts 2025. gada iepirkumu
plans, regulari publicéti iepirkumu uzsaksanas plani un noslégto ligumu saraksti.
Istenotas 112 tirgus izpéetes, 84 iepirkumi publicéti Elektronisko iepirkumu
sistéma, uzturéts un aktualizéts potencialo sadarbibas partneru registrs (gada
beigas registréti 37 komersanti), ka art nodrosSinata padomes iepriekséja piekriSana
butisku, noteikto slieksni parsniedzoSu ligumu noslégsanai.

* Darbinieku apmacibas. Organiz€tas macibas darbiniekiem, kuru amati paklauti
vid€jam un augstam korupcijas riskam - zinasanu parbaudes testu nokartojusi 132
darbinieki. NodroSinatas arT macibas datu aizsardzibas un kiberdroSibas
jautajumos, tostarp kiberdrosibas macibas piedalijas 662 darbinieki. Jaunie
darbinieki iepazistinati ar Etikas kodeksu, intere$u konflikta novérsanas, ka ar
pretkorupcijas un trauksmes celSanas kartibu - testu nokartoja 61 jaunais
darbinieks.

+ Informacijas pieejamiba. Majaslapa (www.rigasudens.lv sadala “Atbildiga
uznémeéjdarbiba”) un darbinieku iekstikla nodroSinata informacijas pieejamiba par
atbildigas uznémeéjdarbibas, €tikas, pretkorupcijas un trauksmes celSanas
jautajumiem. Uzneémuma telpas izvietota informacija par darbinieku noraidoSu
attieksmi pret labumu pienemsSanu un par trauksmes celSanas iesp&jam.

* Personala vadiba. NodroSinata atklata un caurskatama personala atlase, gada
laika publicgjot 129 darba sludinajumus un vairakus atklatus konkursus uz
vakantajam amata vietam. Uzn€muma timeklvietn€ publiskoti atklato konkursu
rezultati.



