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VALDES PAZINOJUMS

SIA “Rigas udens” (turpmak — Rigas Udens, Sabiedriba vai Uznémums) Korporativas
parvaldibas zinojums par 2024.gadu (turpmak — Zinojums) ir sagatavots saskana ar
Korporativas parvaldibas kodeksu (turpmak — Kodekss)?, ko 2020. gada izstradajusi Tieslietu
ministrijas parraudzita Korporativas parvaldibas konsultativa padome, Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu?, Ministru kabineta 15.03.2022.
noteikumiem Nr. 175 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedriba un publiski privata

kapitalsabiedriba piemérojamajiem korporativas parvaldibas ieteikumiem”3

, ka art Rigas
domes 21.08.2020. ieksejiem noteikumiem Nr. 4 “Rigas valstspilsétas pasvaldibai piederoso

kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”.

Ta ka Rigas tdens atbilst* lielas kapitalsabiedribas statusam un darbojas stratégiski svariga
nozaré, veicot pasvaldibas funkcijas Udensapgades un kanalizacijas pakalpojumu joma3,
sniedzot sabiedriskos Udenssaimniecibas pakalpojumus Rigas pilsétas administrativaja
teritorija un atseviskas pierigas pasvaldibas, Sabiedriba ietilpst Kodeksa mérkauditorija un uz
to attiecas Publiskas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktais
pienakums sagatavot ikgad€ju korporativas parvaldibas zinojumu.

Attieciba uz katru Kodeksa minéto korporativas parvaldibas principu ir noteikti konkréeti
kritériji, kas palidz novértét, vai princips ir ievérots. Sie principi tiek attiecinati uz Rigas Gdens
darbibu, un 2024. gada uznémums ir pilnigi vai daleji ieverojis tos visus — princips ir ievérots,
ja uznémums izpilda visus ar to saistitos kritérijus. Atbilstigi Kodeksa noteiktajam Rigas udens
ir sagatavojis ceturto Korporativas parvaldibas zinojumu. Saskana ar “ievéro vai paskaidro”
principu Zinojuma tiek sniegta informacija ari par tiem principiem, kurus uznémums sava
darbiba ievero daléji vai kuri no kritérijiem nav tiesSi attiecinami uz uznémumu, noradot
pamatojumu — normativo reguléjumu vai konkrétus apstak|us.

Rigas udens sava darbiba ievéro labas korporativas parvaldibas principus, kas veicina
uznémuma ilgtspéjigu attistibu, stratégisko mérku sasniegdanu un parvaldibas caurspidibu. Sie
principi ir batisks labas parvaldibas nodrosinasanas instruments, un Rigas Gdens turpinas to
pilnveidot art turpmak, pamatojoties uz starptautiskajiem un nacionalajiem labas prakses
standartiem.

Zinojums tiek publicéts vienlaicigi ar SIA “Rigas udens” 2024. gada revidéto finansu parskatu
ka gada parskata sastavdala un ir pieejams uznémuma majaslapa www.rigasudens.|v.

KriSjanis Krimins Normunds Zvaunis Agnese Ozolkaja
valdes priekSsédétajs valdes loceklis valdes locekle

1 Korporativas parvaldibas kodekss. Labas korporativas parvaldibas ieteikumi uznémumiem Latvija.

2 Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.1 pants.

3 Ministru kabineta 15.03.2022. noteikumi Nr. 175 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedriba un publiski privata kapitalsabiedriba
piemeérojamajiem korporativas parvaldibas ieteikumiem” 2.punkts.

4 Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma 5. panta 5. punks.
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RIGAS UDENS PARVALDIBAS STRUKTURA

Rigas Gdens ir 100 % Rigas valstspilsétas pasvaldibai (turpmak — Pasvaldiba) piederosa
Sabiedriba, kas darbojas stratégiski svariga nozare, nodrosinot Pasvaldibas autonomo funkciju
izpildi sabiedrisko Udensapgades un kanalizacijas pakalpojumu joma atbilstigi
Udenssaimniecibas pakalpojumu likumam?® un citiem saisto$ajiem normativajiem aktiem.

Rigas Gdens parvaldi isteno Rigas dome, dalibnieku sapulce, kuras funkcijas pilda kapitala dalu
turétaja parstavis — Rigas pilsétas izpilddirektors, Rigas tdens padome un valde.

Darblbas =
ligtspéjiga
caurskatamiba un Dalibnieku aupulce g pé] g_
int S un atbildiga
s om‘wcl]as uznéméjdarbiba
pieejamiba
Interegu |ekaaiais Arsials Etikas kodeksa
konflikta : Padome 10 definétas vértibas un
= audits audits R -
novérsana iek3&ja kultlra
Aktualas Efektiva ieki&jas
uznémuma kontroles vide un
politikas Valde risku uzraudziba

1. attéls. Rigas Gdens korporativas parvaldibas modelis.

Rigas Udens korporativas parvaldibas sistéma ietver attiecibu kopumu starp uznémuma
kapitala dalu turétaja parstavi, valdi, padomi un Pasvaldibas institucijam, kas iesaistitas
uznémuma parvaldiba.

Saskana ar Rigas domes 21.08.2020. ieks€jiem noteikumiem Nr. 4 “Rigas pilsétas pasvaldibai
piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” Rigas Gdens kapitala dalu
parvaldiba iesaistitas Pasvaldibas institlicijas un amatpersonas ir Rigas dome, Rigas domes
Majok]u un vides komiteja, kapitala dalu turétaja parstavis — Rigas pilsétas izpilddirektors,
Rigas domes Centralas administracijas Kapitalsabiedribu parvalde, Rigas domes Majok|u un
vides departaments, Rigas domes Artelpas un mobilitites departaments un Rigas domes
Centralas administracijas Audita un revizijas parvalde.

Rigas tdens parvaldibas sistema ir noteikts skaidrs lomu, pilnvaru un atbildibas sadalijums.
Pasvaldiba un Rigas Udens isteno kapitala dalu parvaldibu, ievérojot normativajos aktos
noteikto Iémumu pienemsanas kartibu un respektéjot kapitala dalu turétaja parstavja,
dalibnieku (akcionaru) sapulces, padomes un valdes kompetenci un pilnvaras. Nevienai

> Udenssaimniecibas pakalpojumu likuma 6. pants.
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amatpersonai nav neierobeZotas pilnvaras Iémumu pienemsana un uzdevumu dosSana.
Normativajos aktos paredzétajos gadijumos lémumus attieciba uz Rigas Gdeni pienem ari
Rigas dome.

Rigas udens padomes sastava darbojas tris padomes locekli:

e padomes priekSsédétaja Dace Ljusa, pilnvaru termins lidz 07.09.2025.;
e padomes loceklis Talis Juhna, pilnvaru termins lidz 18.01.2026.;
e padomes loceklis Imants Paeglitis, pilnvaru termins Iidz 10.08.2028.

Rigas udens valdes sastava darbojas tris valdes locekli:

e valdes priek$sedetajs Krisjanis Kramins, pilnvaru termins lidz 13.01.2027.;
e valdes loceklis Normunds Zvaunis, pilnvaru termins lidz 14.05.2026.;
e valdes locekle Agnese Ozolkaja, pilnvaru termins lidz 24.09.2028.

Audits un revidents

No 2020. lidz 2023. gadam Rigas tdens iekseja audita funkcijas pildija piesaistits kvalificéts
arpakalpojuma sniedzéjs, savukart no 01.01.2024. uznémuma ir izveidota pastaviga iekseja
audita struktdrvieniba.

Rigas udens finanSu parskata reviziju nodrosina sertificéts zverinats revidents.

Rigas udens parvaldibas strukturu lomas, pienakumi un atbildiba ir noteikti arejos
normativajos aktos un iekséjos dokumentos:

e Rigas tudens statuti;

e Rigas Udens padomes reglaments;

e Rigas tdens valdes reglaments;

e Rigas tdens organizatoriska struktira.

Visi minétie dokumenti ir publicéti Rigas Gdens majaslapa www.rigasudens.lv.

Talak Zinojuma ir sniegts izvérsts skaidrojums par katra principa ievéroSanu, izmantojot ari
sadus apziméjumus:

@ «kritérijs ievérots pilniba;

@ kriterijs ieverots daléji;

O kritérijs nav attiecinams.
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RIGAS UDENS STRATEGIA

1. PRINCIPS

Sabiedribai ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti Sabiedribas mérki un virziba uz
ilgtermina véertibas pieaugumu.

Atbilstiba Kritérijs

Uznémumam ir aktuala | 2021. gada Rigas dome noteica Rigas Udens visparéjo stratégisko
stratégija, kuras projektu | mérki®, bet 2024. gada definéja septinus nefinan$u mérkus’, lai
izstrada valde Istenotu Gdenssaimniecibas politiku centralizétas Gdensapgades un
’ kanalizacijas joma. Sie mérki izriet no Sabiedribai noteikta visparéja
stratégiska meérka, attiecinamajiem tiesibu aktiem un politikas
planosanas dokumentiem, ka arT ir tiesi saistiti ar publiskai personai
noteikto funkciju izpildes nodrosinasanu.
Sabiedribas Vidéja termina darbibas stratégija 2022. — 2024. gadam
tika apstiprinata ar Rigas dens padomes 02.09.2022. lémumu.®
Tiek nodroSinata Vidéja termina darbibas stratégijas istenosanas
procesa nepartrauktiba, tostarp savlaicigi uzsakot nakama perioda
stratégijas izstradi.
Zinojuma sagatavosanas bridi ir izstradats un ar Rigas valstspilsétas
pasvaldibu saskanots Vidéja termina darbibas stratégijas 2025. —
2030. gadam projekts.
2024. gadd ar Rigas Udens padomes 18.06.2024. lemumu?® tika
apstiprinata Sabiedribas ligtspéjigas attistibas stratégija Iidz

2040. gadam.
Padome iesaistas | Rigas Udens padome aktivi iesaistas gan ilgtspéjigas attistibas
stratégijas izstrades | stratégijas, gan vidéja termina darbibas stratégijas izstradg, izskatot
. procesa un apstiprina | stratégijas projektu redakcijas'®, sniedzot priekslikumus un
stratégiju padomes sédé izvértéjot to atbilstitbu uznémuma stratégiskajiem mérkiem pirms

iesniegSanas saskanos$anai Rigas domes institdcijas.

Sabiedribas llgtspéjigas attistibas stratégija lldz 2040. gadam tika
apstiprinata ar padomes 18.06.2024. lemumu.*!

Padome uzrauga | Padome reizi ceturksni?? izskata valdes sniegtos parskatus par
stratégijas istenoSanu Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégija 2022. — 2024. gadam

noteikto mérku un uzdevumu izpildi un iepazistas ar novirzu, ja

. tadas konstatétas, iemesliem. Sabiedriba ir izstradats ieks$éjais

dokuments, kura noteikta kartiba, kada katru ceturksni jaatskaitas
par stratégijas ievie$anas rezultatiem.3

Uznémuma valde T1steno | 2024. gada Rigas Udens valde nodroSinaja Sabiedribas vidéja

. stratégiju un  regulari | termina darbibas stratégija 2022. — 2024. gadam izvirzito mérku un
atskaitas padomei par tas

IstenoSanas gaitu

nn

6 Rigas domes 07.07.2021. Iemums Nr. 720 “Par Rigas pilsétas pa$valdibas tie3as lidzdalibas saglabasanu SIA “Rigas Gdens””.

7 Rigas domes 20.11.2024. |lemums Nr. RD-24-4064-1é “Par SIA “Rigas Gdens” nefinanSu mérku noteikSanu”.

8 Padomes 02.09.2022. |lemums Nr. 1.

9 Padomes 18.06.2024. Iémums Nr. 3.

10 padomes 28.02.2024. |lemums Nr. 5 par llgtspé&jigas attistibas stratégijas lidz 2024. gadam projektu un padomes 20.12.2024. [émums Nr. 11
par Vidéja termina darbibas stratégijas 2025. — 2030. gadam projektu.

11 Padomes 18.06.2024. Iemums Nr. 3.

12 2024. gada stratégija noteikto mérku un uzdevumu izpilde skatita tris padomes sédés — padomes 21.05.2024. [émums Nr. 3, padomes
20.08.2024. Iemums Nr. 1, padomes 25.11.2024. |lemums Nr. 4.

13 Proceddra Nr. APD/P-22-19/V “SIA “Rigas udens” darbibas planosanas dokumentu izstrades, izpildes uzraudzibas un parskatu
sagatavoSanas sistéma”.
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uzdevumu izpildi, sniedzot regularus ceturkSna parskatus
(zinojumus) padomei.

Zinojums padomei ietver informaciju par stratégija noteikto finansu
un nefinanSu mérku un rezultativo raditaju izpildes statusu,
informaciju par konstatétajam novirzém, ja tadas konstatétas, un to
iemesliem, ka ariinformaciju par parskata perioda budzeta izpildi.

IEKSEJA KULTURA UN ETISKA UZVEDIBA

2. PRINCIPS

Uznemums izstrada iekséjas kultdras un etiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma vadibai un
darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts.

Atbilstiba ‘ Kritérijs

Padome definé uznémuma | Padome sadarbiba ar valdi ir noteikusi Sabiedribas pamatvértibas
pamatveértibas un apstiprinajusi** batiskakas Rigas Gdens politikas®®, tostarp
Korporativas parvaldibas politiku, kura ieklautas definétas Rigas
’ Gdens pamatveértibas.
Rigas Udens pamatvértibas ir atbildiba, ilgtspéja, godigums un
vienlidziga attieksme pret darbiniekiem. Sis vértibas tiek ievérotas
Uznémuma ikdienas darbiba, nodroSinot étiskas savstarpéjas
saskarsmes principu ievérosSanu, interesu konflikta novérsanu,
korupcijas un krapnieciskas ricibas aizliegumu, ieksgjas trauksmes
celSanas sistémas efektivu darbibu, ka art informacijas un privatuma
aizsardzibu.
Lai stiprinatu Uznémuma vértibu ievéro$anu, Rigas tGdens iek$éjie
normativie akti regulari tiek parskatiti un pilnveidoti, pamatojoties
uz labas parvaldibas principiem un starptautiskiem standartiem.

Valde sagatavo un padome | Laiveicinatu Sabiedribas valdes, padomes un darbinieku izpratni par
apstiprina ieksgjas kultlras | godpratigu un atbildigu ricibu Sabiedribas interesés, stiprinatu

un  étiskas  uzvedibas | profesionala un uzticama sabiedrisko Gdenssaimniecibas
. kodeksu pakalpojumu sniedzéja télu un sekmétu Sabiedribas stratégisko
mérku Tsteno3anu, uznémuma ir izstradats Etikas kodekss, kuru ir

apstiprinajusi padome.®

Valde nodroSina iekséjas | Katrs Sabiedribas darbinieks neatkarigi no amata, ka art valdes un

kultdras un étiskas | padomes loceklis ir atbildigs par to, lai vina profesionala un
uzvedibas kodeksa | personiga riciba atbilstu Rigas Gdens Etikas kodeksa normam un
’ ievérosanu uznémuma | veicinatu pozitivu uznémuma télu.

ikdienas darbiba un reag€, | valde nodrogina Etikas kodeksa ievérotanas uzraudzibu uznémuma
ja tiek konstatéts étiskas | jkdienas darbibd un nekavéjoties reagé uz konstatétajiem
uzvedibas kodeksa | p3rkapumiem, nodroginot atbilstodu izmekléganu un korektivus
parkapums pasakumus.

Lai izvértétu Etikas kodeksa noteikto normu ievéroganu, risinatu
konflikta situacijas, veicinatu Sabiedribas amatpersonu un
darbinieku darbibu saskana Etikas kodeksa normam, ki ari izskatitu

14 Aktualizétas Sabiedribas politikas 2024. gada tika apstiprinatas padomes 18.06.2024. un 21.10.2024. sédé.
15 Pieejamas https://www.rigasudens.lv/Iv/kapitalsabiedribas-politikas.
16 Etikas kodeksa aktuald redakcija apstiprinita ar padomes 20.06.2023. lémumu Nr. 1, pieejams https://www.rigasudens.lv/Iv/etikas-

pamatprincipi.
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trauksmes céléju zinojumus Sabiedribas procediras “lek$éja
trauksmes cel$anas sistéma” noteiktaja kartibal’, Sabiedriba ir
izveidota Etikas komisija, kas ir kolegiala struktiira un tas sastavu
apstiprina Sabiedribas valde ne retak ka reizi divos gados.'®

3. PRINCIPS

IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA UN IEKSEJAIS

AUDITS

Uznemumam ir iekS€jas kontroles sistema, kuras efektivitati parrauga padome.

Atbilstiba ‘

Kriteérijs
Uznémumam ir
dokumentéta iekséjas
kontroles sistéma, par

kuras izveidi atbild valde

lek$éjas kontroles un atbilstibas pamatprincipi, ka art atbildibas
sadalljums uznémuma ir noteikti Rigas tdens lekséjas kontroles
sistémas politika, kuru ir apstiprinajusi padome.'® Sistémas
elementi ir izklastiti struktdrvientbu nolikumos, procediiras un
instrukcijas, nodrosinot vienotu pieeju risku parvaldibai un darbibas
parredzamibai. lekséjas kontroles dokumentu baze ir strukturéta un
pieejama Vadibas informacijas sistéma, nodrosinot darbiniekiem
atru un értu piekluvi nepiecieSamajai informacijai.

lek$éjais audits vismaz reizi
gada veic iekséjas
kontroles sistémas
efektivitates novértéjumu,
nemot véra ieprieks
definétus  kritérijus, un
atskaitas par novértéjuma
rezultatiem padomei

lek$éjais auditors, pamatojoties uz Sabiedribas iekSéja audita
stratégisko planu?® un starptautiskajiem standartiem, vismaz reizi
gada veic iek$éjas kontroles sistémas efektivitates novértéjumu,
ievérojot COSO (Interna Control Integrated Framework) principus,
un sniedz parskatu padomei.

lek$éjas kontroles sistémas efektivitates novértéjums tiek veikts,
analizéjot iek3éja audita zinojumus®!, ieteikumu ievie$anas
uzraudzibu, citu iek$€jo un aréjo parbauzu rezultatus, ka art iekséja
audita darbinieku novérojumus.

Padome vismaz reizi gada
izverte shiegto
novértéjumu par iekséjas
kontroles sistémas
efektivitati

Padome vismaz reizi gada izvérté sniegto novértéjumu par iekséjas
kontroles sistémas efektivitati.

lek$éja auditora zinojums par Sabiedribas iekSgéjas kontroles
sistémas efektivitati 2024. gada tika izskatits padomes 28.01.2025.
séde.??

4. PRINCIPS

Uznémums identificé, noverté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus.

7 Informacija trauksmes céléjiem pieejama https://www.rigasudens.lv/Iv/informacija-trauksmes-celejiem.
18 Etikas komisijas sastavs apstiprinats ar valdes 10.07.2024. Imumu, protokols Nr. 2.4.1/2024/42. 2024. gada Etikas komisija netika izskatiti
gadijumi par darbinieku ricibas atbilstibu “Rigas Gdens” Etikas kodeksam.

19 leksgjas

kontroles sistémas politikas aktuala

redakcija apstiprinata ar padomes 20.06.2023. [émumu Nr.2, pieejama

https://www.rigasudens.lv/Iv/kapitalsabiedribas-politikas.

20 SIA “Rigas Udens” iek$gja audita stratégiskais plans 2020. — 2024. gadam apstiprinats ar valdes 13.05.2020. Iémumu, protokols
Nr. 2.4.1/2020/31. Lidz “Rigas Gdens” padomes izveidosanai 2020. gada janija iek$€ja audita joma bija valdes kompetencé.

21 |ek$&ja audita plans 2024. gadam apstiprinats ar padomes 26.03.2024. |emumu Nr. 1.
22 |ek3&jais auditors zinojumu padomei sniedzis 28.01.2025. sédé.
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Atbilstiba ‘

Kritérijs

Valde izstrada un padome
apstiprina uznémuma risku
vadibas politiku

Rigas Gdens darbibas jomas tiek noteikti vienoti un saskanoti risku
vadibas pamatprincipi, nodrosinot sistematisku un proaktivu pieeju
risku identificéSanai, novértésanai un parvaldibai.

Uznémuma ir izstradata Risku parvaldibas politika, kuru ir

apstiprindjusi padome.?

Pamatojoties uz | Lai nodroSinatu sistematisku un efektivu risku parvaldibu,
identificéto risku | Sabiedriba ir izstradata un ieviesta procedira “Risku vadibas
novértéjumu, valde Tsteno ”24  kas nosaka vienotu pieeju risku identificé3anai,

process”?*,
risku vadibas pasakumus novértésanai un parvaldibai visas uznémuma darbibas jomas.

Procedira ietver skaidri definétus procesa solus, tostarp risku
identificésanu, to célonu, iestasanas varbltibas un ietekmes analizi,
ka ari atbilstosu risku mazinasanas un kontroles pasakumu
noteiksanu un TistenoSanu atkariba no katram riskam noteikta
[Tmena.

Pamatojoties uz identificéto risku novértéjumu un ievérojot Rigas
Udens stratégiju, valde Tsteno atbilstoSus risku vadibas
pasdkumus?®, nodro$inot uznémuma ilgtspéjigu darbibu un risku
ietekmes minimizéSanu. Valde regulari, ne retak ka reizi gada,
parvérté buatiskakos riskus, lai nodroSinatu to savlaicigu
identificéSanu un atbilstoSu reagésanu.

Vismaz reizi gada padome
izskata valdes zinojumus

Padome vismaz reizi gada izskata valdes sagatavotos zinojumus par
risku vadibas pasakumiem un risku vadibas politikas istenosanu,

par risku vadibas | novértéjot risku identificéSanas, analizes un mazinasanas
. pasakumiem un risku | efektivitati.

vadibas politikas | saskana ar procediru “Risku vadibas process”, ja tiek konstatéti

IstenoSanu

batiski apdraudéjumi vai izmainas risku novértéjuma, nekavéjoties
tiek informéta Rigas ddens valde un padome, nodrosinot savlaicigu
reakciju un atbilstoSu IEmumu pienemsanu risku mazinasanai.

5. PRINCIPS

Uznémuma ir izveidota iekseja audita struktdrvieniba, kas neatkarigi un objektivi izvérté
uznémuma darbibu.

Kriteérijs

Atbilstiba ‘

No 10.06.2024. Sabiedriba ir iek$&jais auditors?®, kurs ir funkcionali
neatkarigs no valdes un atskaitas padomei.

Uznémuma ir iek$éjais
auditors, kurs ir funkcionali
neatkarigs no valdes un
atskaitas padomei

Voo

Uznémuma ir izstradata lek3éja audita politika?’, kas nosaka iek$éja
audita darba organizaciju, audita planosanu un veiksanas kartibu,
tostarp auditoru piekluvi informacijai un sadarbibu ar uznémuma
vadibu un padomi.

23 Risku parvaldibas politika apstiprinata ar padomes 18.06.2024. |lemumu Nr. 4, pieejama https://www.rigasudens.lv/Iv/kapitalsabiedribas-
politikas.

24 Apstiprinata ar valdes 16.02.2022. Iémumu, protokols Nr. 2.4.1/2022/16.

25 Apstiprinats Risku registrs.

%6 padomes 21.05.2024. |emums Nr. 4.

27 |ek$éja audita politika apstiprinata ar padomes 21.10.2024. |[émumu Nr. 6, pieejama https://www.rigasudens.lv/Iv/kapitalsabiedribas-
politikas.
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lek$éjo auditoru amata

apstiprina padome

No 10.06.2024. Sabiedriba ir iek$éjais auditors, kurs amata

apstiprinats ar padomes lémumu.?®

lek$éjais auditors izstrada
uz riskiem balstitu iek$éja
audita planu, kuru
apstiprina padome

2020. gada Sabiedribas valde apstiprinaja lekséja audita stratégisko
planu piecu gadu periodam lidz 2024. gadam.

Atbilstigi padomes reglamentam un Rigas domes ieksgjiem
noteikumiem?® katra kalendara gada iek$€ja audita planu apstiprina
Sabiedribas padome.3®

lek$éjais auditors informé
valdi un padomi par iek3éja
audita plana izpildi, audita

Sabiedriba ir noteikusi kartibu, kada tiek veikti ieks&jie auditi un
Istenota auditu ieteikumu uzraudziba un kada iekséjais auditors
informé valdi un padomi par audita plana izpildi, auditu rezultatiem

rezultatiem un | un ieteikumu ievieSanas progresu.
ieteicamajam  darbibam | |ekzgjais auditors informé valdi3t un padomi®? par ieké&ja audita
trikumu  novérsanai, ja | plsna izpildi, audita rezultitiem un ieteicamajam darbibam trakumu

tadi ir konstateti novérsanai, ja tadi ir konstatéti.

AREJAIS REVIDENTS

6. PRINCIPS

Uzneémumam ir neatkarigs aréjais revidents.

Atbilstiba

Kriterijs

Padome un Revizijas | Revidenta atlase notiek iepirkuma procedidra. Prasibas nosaka
komiteja, ja tada ir izveidota, | iepirkumu komisijas locekli, kuri Iémuma pienemsana ir
nosaka aréja revidenta | neatkarigi. Taja darbojas Sabiedribas darbinieki— finansu,

atlases kritérijus gramatvedibas un iepirkumu specialisti.

Atbilstigi Rigas domes iek$&jiem noteikumiem33 padome papildus
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma noteiktajam saskano iepirkuma par aréja revidenta
pakalpojumiem izvirzamas prasibas, tostarp darba uzdevum un
[tlguma projektu.3*

Uznémumam ir neatkarigs | Sabiedribas gada parskatu revidé un par veiktas revizijas
. arejais revidents ar atbilstoSu | (parbaudes) rezultatiem revidenta zinojumu sniedz zveérinats
kvalifikaciju revidents vai zvérinatu revidentu komercsabiedriba atbilstigi

likumam “Par zvérinatiem revidentiem”.

Revidenta atlase notiek iepirkuma procediira.3>

28 padomes 21.05.2024. |lemums Nr. 4.

2% Rigas domes 21.08.2020. iek3gjie noteikumi Nr. 4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piedero$o kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas
kartiba”.

30 |ekséja audita plans 2024. gadam apstiprinats ar padomes 26.03.2024. [Emumu Nr. 1.

31 par 2024. gada veiktajiem auditiem iek$&jais auditors zinojumu valdei sniedzis valdes 24.01.2024., 10.07.2024., 20.11.2024. un 22.01.2025.
sédé.

32 par 2024. gada veiktajiem auditiem iek3&jais auditors zinojumu padomei sniedzis padomes 30.01.2024., 16.07.2024., 25.11.2024. un
28.01.2025. séde.

33 Rigas domes 21.08.2020. iek$€jo noteikumu Nr. 4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piedero3o kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas
kartiba” 24.4.2. punkts.

34 Ar padomes 31.03.2023. Iémumu Nr. 2 saskanotas iepirkuma par zvérinata revidenta pakalpojumiem izvirzamas prasibas (darba uzdevums,
liguma ieklaujamie nosacijumi un pretendentu atlases prasibas).

35 Ar dalibnieku sapulces 18.07.2023. [emumu, protokols Nr. 6, par 2023., par 2024. un 2025. gada parskata revidentu ievéléta sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu “POTAPOVICA UN ANDERSONE”.
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Viena areja revidenta
pilnvaru laiks neparsniedz 5
gadus

Rigas Udens valde nodrosina, ka viena aréja revidenta pilnvaru
laiks neparsniedz piecus gadus. Sabiedribas aréja revidenta izvéle
un atlidzibas noteikSanas process ir atklats un notiek iepirkuma
procedira.

7. PRINCIPS

PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

Uznémums nodrosina caurskatamu padomes locek|u ievéléSanas un atsauksanas kartibu.

Atbilstiba

Kritérijs

Uznémuma ir apstiprinata
padomes loceklu atlases un
atsauksanas kartiba

Uznémuma nav apstiprinata padomes loceklu atlases un
atsauksanas kartiba.

Padomes locek|u atlases un atsaukSanas procesu isteno atbilstigi
normativajiem aktiem3® un korporativas parvaldibas labas
prakses principiem, nodroSinot caurskatamu un objektivu
atlases proceddiru.

Padomes locek|u atlasi atbilstigi normativajiem aktiem3’ veic
vieniga Rigas Gdens dalibnieka — Rigas valstspilsétas pasvaldibas
— izveidota nominacijas komisija (turpmak — Nominacijas
komisija).

Par padomes locekliem, kuri
tiek virziti ievélésanai vai

atkartotai ievélésanai,
uznémums sniedz savlaicigu un
pietiekamu informaciju

uznémuma akcionariem

Padomes locek]u atlases procesu organizé Nominacijas komisija,
kas atbild par kandidatu izvértésanu un izvirziSanu padomes
locekla amatam.

Sagatavojot Iémuma projektu par komisijas izvirzitajiem
pretendentiem, Rigas Gdens daltbniekam tiek sniegta pilniga un
savlaiciga informacija par kandidatiem, tostarp vinu
profesionalas pieredzes apraksts, piekriSana ienemt amatu un
Nominacijas komisijas novértéjums par katru kandidatu.

Padomes lielums ir atbilstoSs
uznémuma darbibas specifikai

Padomes loceklu minimalo un maksimalo skaitu nosaka
normativie akti.>®

Nemot véra Rigas ddens darbibas specifiku — pasvaldibas
autonomas funkcijas izpildi sabiedrisko Udensapgades un
kanalizacijas pakalpojumu joma, nodroSinot sabiedriskos
Gdenssaimniecibas pakalpojumus Rigas  valstspilsétas
administrativaja teritorija —, tris padomes locek]i nodroSina
pietieckamu un efektivu parvaldibu atbilstigi uznémuma
mérogam un parvaldibas vajadzibam.

Padomes locekli ievélé wuz
terminu ne ilgaku par pieciem
gadiem

Atbilstosi normativajiem aktiem3® padomes locek|us iece| uz
pieciem gadiem. Pasreiz€jo Sabiedribas padomes loceklu
pilnvaru termins ir noradits Zinojuma 5. Ipp.

36 Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likums.

37 Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumi Nr. 20 “Valdes un padomes loceklu nominésanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dajas
pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”.
38 Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumi Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu
valdes un padomes locek]u skaitu, ka arf valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru” un Publiskas personas kapitala
daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 78. panta piekta dala.

3% Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 109. panta pirma dala.
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8. PRINCIPS

Padomes locekliem kopa ir atbilstoSa pieredze un kompetence.

Atbilstiba

Kritérijs
Padomei  kopuma  piemit
prasmju, pieredzes un

zinasanu kopums, to vid par
attiecigo nozari, lai pilnvertigi
spétu pildit savus pienakumus

Rigas Gdens padomes locekliem kopuma piemit nepiecieSamais
prasmju, pieredzes un zinasanu kopums, tostarp izpratne par
Gdenssaimniecibas nozari, finansu parvaldibu, risku vadibu un
korporativo parvaldibu, kas nodrosina padomes spé&ju pilnvértigi
pildit tas pienakumus.

Informacija par padomes locek|u izglitibu, profesionalo pieredzi
un kompetencém ir pieejama Rigas Gdens timek|a vietné.*

Veidojot padomes sastavu, tiek
ievéroti dazadibas principi

Padomes locek|lu atlases process tiek istenots saskana ar
normativajiem aktiem*, nodrodinot parredzamibu un
objektivitati.

Veidojot padomes sastavu, tiek ievéroti dazadibas principi,
tostarp meklétas daudzveidigas profesionalas kompetences,
pieredze un zinasanas, kas veicina efektivu parvaldibu.
Kandidati tiek vértéti péc profesionalajiem kritérijiem, kurus
atlases prasibas nosaka Nominacijas komisija, lai padomes
locekli tiktu atlasiti, nemot véra to kompetenci un atbilstibu
uznémuma stratégiskajiem mérkiem.

nodrosina jaunajiem padomes
locekliem ievada apmacibu

. Padomé parstaveéti abi | Rigas Gdens padomes sastava strada divi viriesi un viena sieviete.
dzimumi

Valde izstrada ievada | Nominacijas komisija izstrada padomes locek|u atlases prasibas,

apmacibas programmu un | ieklaujot noteiktus profesionalas pieredzes un prasmju

kritérijus, tostarp pieredzi vadosa amata vai padomes locekla
amata lielad kapitalsabiedriba un/vai starptautiska uznémuma.
Atseviska jauno padomes locek|u ievada apmacibu programma
(on-boarding cela karte) Sabiedriba Sobrid nav izstradata.

Visi Rigas Gdens padomes locekli ir piedalijusies BICG (Baltijas
korporativas parvaldibas institGta) rikotajas apmacibas
padomes un valdes locekliem, tadéjadi nodrosinot izpratni par
labas parvaldibas principiem un padomes lomu uznémuma
uzraudziba.

9. PRINCIPS

Uznémuma padomeé ir neatkarigi padomes locekli.

Atbilstiba

Kritérijs

Uznémums izvérté un
akcionari nosaka neatkarigo
padomes locek]u Tpatsvaru

Fakti ‘

Neatkarigo padomes loceklu Tpatsvars ir noteikts
normativajos aktos*? — profesionala un objektiva Sabiedribas
padomes darba nodrosinasanai, kas veicina Sabiedribas
vértibas ilgtermina pieaugumu un darbibas efektivitati,
kapitala daju turétajs nodrosina, ka vismaz puse no padomes
locekliem ir neatkarigi.

0 https://www.rigasudens.lv/Iv/korporativa-parvaldiba#padome.

41 Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumi Nr. 20 “Valdes un padomes locek|u nominé$anas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas
pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”.
42 Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta sesta dala.
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Vismaz puse no padomes
locekliem ir neatkarigi

Nominacijas komisija, izvértéjot padomes locek|u kandidatus,
nodrosina neatkarigo padomes loceklu Tpatsvaru atbilstigi
normativo aktu prasibam un labas korporativas parvaldibas
principiem.

Neatkarigie padomes locek|u
kandidati iesniedz
apliecinajumu par savu
atbilstibu neatkaribas
kritérijiem

Atbilstigi Kodeksa noteiktajiem kritérijiem, péc kuriem
padomes locekli uzskata par neatkarigu, visi Sabiedribas
padomes locekl]i ir atzistami par neatkarigiem.

Padomes locekli ir iesniegusi apliecinajumus par atbilstibu
neatkariga padomes locek|a statusam.

Pirms padomes vélésanam
uznémums veic padomes
locek|u neatkaribas
novértéjumu atbilstosi
pieejamajai informacijai

Pirms padomes vélésanam padomes locek|u atbilstibu
neatkariga padomes locekla kritérijiem novérté Nominacijas
komisija, pamatojoties uz normativajiem aktiem un labas
parvaldibas principiem.

Novértéjuma procesa tiek analizéta pieejama informacija par

kandidatu profesionalo darbibu, iespéjamajiem interesu
konfliktiem un atbilsttbu neatkaribas kritérijiem.

PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA NOTEIKSANAS PRINCIPI
10. PRINCIPS

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika.

Kritérijs

Atbilstiba ‘

Uznémuma ir ieviesta | Uznémuma ar padomes Iémumu® ir apstiprinata Personala
atalgojuma  politika, kuru | atalgojuma un atlases politika, tostarp reguléjums par
izstradajusi valde, izskatijusi | atlidzibas noteikSanu valdei. Tiesibas apstiprinat buatiskako

padome un apstiprinajusi
akcionaru sapulce

uznémuma politiku ir pieSkirtas padomei atbilstigi publiskas
personas kapitalsabiedribu darbibu reguléjosajiem
normativajiem aktiem.* Dalibnieks neapstiprina uznémuma
atalgojuma politiku.

AtseviSka atalgojuma politika valdes un padomes locekliem
nav izstradata, to regulé normativie akti.*®

Padome reizi gada nosaka
valdei sasniedzamos finansu

un nefinansu mérkus, to
. ietekmi uz atalgojuma mainigo
daju un kontrolé to

FinanSu un nefinanSu meérki, kas Sabiedribai katra gada
jasasniedz, ir noteikti Rigas Gdens vidéja termina darbibas
stratégija.

Sabiedribas padome apstiprina valdes darba novértésanas

kritérijus  (KPl) kalendara gada darbibas rezultatu
novértésanai.
Metodika  atalgojuma  mainigas dalas noteikSanai,

pamatojoties uz finanSu un nefinanSu mérku izpildes
rezultatiem, ir noteikta Parresoru koordinacijas centra

4 Personala atalgojuma un atlases politika 11.11.2022. lémumu Nr. 4,
https://www.rigasudens.lv/Iv/kapitalsabiedribas-politikas.

4 Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 107. panta otras dalas 12. punkts un Rigas domes 21.08.2020.
ieksejo noteikumu Nr. 4. “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” 89. punkts.

45 Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumi Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu

valdes un padomes locek|u skaitu, ka ari valdes un padomes locek]u ménesa atlidzibas maksimalo apméru”.

apstiprinata ar padomes pieejama
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vadlinijas*®, ka ar1 kapitalsabiedribas valdes darba
novértéjumam tiek piemérota ar Sabiedribas padomes
lemumu apstiprinata kartiba, kada padome nosaka prémijas
apmeéru valdes loceklim par darbibas rezultatiem iepriekséja
parskata gad3.”’

Padomes locekliem nenosaka
atalgojuma mainigo dalu, ka
ari neizmaksa jebkadu
kompensaciju atsaukSanas no

Padomes locekliem tiek noteikta fikséta atlidziba, kuras
apmeéru nosaka dalibnieku sapulce, ievérojot normativajos
aktos paredzéto maksimalo atlidzibas apméru.

Padomes locekliem netiek pieskirta atlidzibas mainiga dala

amata vai amata atstasanas
gadijuma izpildi

(prémijas), ka ari netiek izmaksata jebkada kompensacija
atsauksanas no amata vai amata atstasanas gadijuma.

Valde reizi gada sagatavo
zinojumu par atalgojumu, kas
pieskirts katram esosajam un
bijusajam valdes un padomes
loceklim

Informacija par valdei un padomeiizmaksato kopéjo atlidzibas
apjomu 2024. gada ir pieejama gada parskata Sabiedribas
timek|a vietné.*®

Par 2024.gada izmaksato atalgojumu tiks sagatavots

zinojums un publicéts vienlaicigi ar revidéto 2024.gada
parskatu.

PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA
11. PRINCIPS
Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija.

Kritérijs

Atbilstiba ‘

Padome savu darbu organizé
saskana ar padomes nolikumu
un darba kalendaru

Padomes sédes tiek sagatavotas, sasauktas un organizétas
saskana ar padomes reglamentu® un darba kalendaru.

Padome riko sédes, kad nepiecieSams, bet ne retak ka reizi
ceturksni, nodrosinot efektivu uznémuma stratégisko vadibu
un uzraudzibu.

2024. gada notika 16 Rigas Gdens padomes sédes.

Padome notur vismaz vienu | Padome reizi ceturksni izskata stratégijas ievieSanas

atsevisku padomes sédi gada
uznémuma stratégijas un tas
izpildes apspriesanai

rezultatus, savukart reizi gada izvérté uznémuma darbibas
rezultatus, taja skaita stratégija noteikto finanSu un nefinansu
meérku izpildi.

2024. gada Rigas tdens valde nodrosinaja Sabiedribas vidéja
termina darbibas stratégija 2022. -
2024. gadam noteikto mérku un uzdevumu izpildi, sniedzot
padomei®® regularus ceturk$na parskatus, kuros tiek ieklauta
arT informacija par parskata perioda budzeta izpildi.

6 Parresoru koordinacijas centra 22.01.2021. vadlinijas “Vadlinijas publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu
valdes un padomes locek|u atlidzibas noteikSanai”.

47 Kartiba, kada padome nosaka prémijas apméru valdes loceklim par darbibas rezultatiem iepriek$€ja parskata gada apstiprinata ar padomes
28.01.2025. lemumu Nr.11.

8 https://www.rigasudens.lv/Iv/finansu-informacija#finansu_parskati.

4 padomes reglaments apstiprinats ar padomes 28.01.2025. Iémumu Nr. 17, pieejams Padomes reglaments.

50 2024. gada stratégija noteikto mérku un uzdevumu izpilde skatita tris padomes sédés — padomes 21.05.2024. [émums Nr. 3, padomes
20.08.2024. Iemums Nr. 1, padomes 25.11.2024. |Emums Nr. 4.
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Uznémuma budZeta paredz
padomes darbibas
nodrosinasanai nepiecieSamo
finanséjumu

Rigas Gdens budzeta ir paredzéta pozicija padomes atlidzibai
un darba nodrosinasanai.

Padome reizi veic
padomes darba
pasnovértéjumu un ta
rezultatus izskata padomes

sédé

gada

Padome veic darba pasnovértéjumu par iepriekséjo parskata
gadu un izskata to padomes sédeé.

Padomes pasnovértéjuma zinojums izskatits padomes
16.04.2024. sédé! un Sabiedribas kartéja dalibnieku sapulcé
16.05.2024.

o

Padome ir izvértéjusi komiteju
izveides nepieciesamibu (ja ir
izveidota komiteja, skatit
principu #12.1.)

Tiek vértéta revizijas komitejas izveidoSanas nepiecieSamiba
saistiba ar obligacijas emisijas projektu.

12. PRINCIPS

Padome pienem informétus un izsvértus lémumus.

Atbilstiba

Kritérijs

Padomei laikus un pietiekama
apmeéra ir pieejama valdes
sagatavota informacija lémumu
pienemsanai

Sabiedribas valde nodroSina savlaicigu un pietiekamu
padomes sédes darba kartiba ieklauto jautajumu materialu
iesniegSanu padomei.
Atbilstigi padomes reglamentam informacija Iémumu
pienemsanai tiek nodrosinata vismaz piecas darba dienas
pirms padomes sédes.

Padome nosaka informacijas
aprites kartibu, ari padomes
tiesibas pieprasit informaciju no
valdes, kas nepiecieSama
padomei IEmumu pienemsanai

Padomes reglament3®? ir uzskaitita informacija, kuru
padome var pieprasit valdei, lai pienemtu IEmumu.

ilgtermina ietekmi uz uznémuma
vértibu, ilgtspéju un atbildigu
attistibu

Padomes loceklis analizé | Padomes locek|u priekslikumus un viedoklus diskusijas veida
‘ informaciju un sagatavo | izskata padomes sédé.

priekslikumus léemumu | padomes sédé pienemto l8mumu un  jautdjumu

pienemsanai padomeé apsprie$anas norisi fiksé padomes sédes protokola.

Padome, pienemot Iémumus, | Padome, pienemot |émumus, vispusigi izvérté ar tiem

izvérté riskus, Tstermina un | saistitos riskus, ka ari istermina un ilgtermina ietekmi uz

Sabiedribas vértibu, ilgtsp&ju un atbildigu attistibu.

Padomes sédés tiek analizéta stratégiska ietekme uz
uznémuma izaugsmi, finansu stabilitati un sabiedrisko
pakalpojumu sniegSanas kvalitati, nodrosinot ilgtsp€&jigu un
sabalansétu attistibu.

5! padomes 16.04.2024. [émums Nr. 6.
52 padomes reglaments apstiprinats ar padomes 28.01.2025. Iémumu Nr. 17, pieejams Padomes reglaments.
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INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

13. PRINCIPS

Valdes un padomes locekli skaidri apzinas interesu konflikta izpausmes un ir informéti par
nepiecieSamo ricibu interesu konflikta gadijuma.

Kritérijs

Padome definé pazimes,

kas norada wuz interesu
konfliktu, un nosaka
interesu konflikta

novér$anas un parvaldibas
kartibu

Lai nodrosSinatu interesu konfliktu novérsanu un parvaldibu,
Sabiedriba pieméro normativajos aktos® ietvertds normas, k3 ari
Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja vadlinijas.

Sabiedriba ir identificétas uznémuma darbibas jomas un procesi,
kuros pastav korupcijas riski, novértéta to iestasanas varbatiba
un noteikti amati, kas paklauti paaugstinatam korupcijas riskam.

Padome apstiprina IntereSu konflikta un korupcijas riska
novérsanas politiku>*, nosakot pazimes, kas liecina par iespéjamu
interesu konfliktu, un ievieSot skaidru kartibu ta novérsanai un
parvaldibai.

Padomes vai valdes locek]i
nepiedalas [Emumu
pienem$ana  jautajumos,
kuros uznémuma intereses
nonak pretruna ar
padomes, valdes locek|u vai
ar tiem saistito personu
interesém

Padomes un valdes locekli nepiedaldas IEmumu pienemsana
jautajumos, kuros Sabiedribas intereses nonak pretruna ar vinu
vai ar viniem saistito personu interesém.

Valdes un padomes locekliem ir pienakums nekavéjoties informét
attiecigi padomi vai kapitala dalu turétaja parstavi par iespéjamo
interesu konfliktu un atturéties no dalibas IEmuma pienemsana.
IntereSu konflikta novérSanas un parvaldibas mehanisms tiek
Istenots saskana ar normativajiem aktiem un Sabiedribas iekséjas
kontroles sistému.

Personas, uz kuram attiecas
interesu konflikta
novérsanas pienakums,
regulari piedalas apmacibas
par ricibu interesu konflikta
situacijas

Uznémums reizi gada organizé apmacibu tiem darbiniekiem un
uznémuma amatpersonam, kuram ir noteikts valsts
amatpersonas statuss. Apmacibas notiek arl atbilstosi
Sabiedribas Pretkorupcijas pasakumu planam.

Obligats pienakums organizét Sadu apmacibu vismaz reizi trijos
gados ir noteikts ari normativajos aktos.>

DALIBNIEKU SAPULCE

14. PRINCIPS

Uznémums savlaicigi nodroSina dalibniekus ar informaciju par daltbnieku sapulces norisi,
sniedzot visu nepiecieSamo informaciju lemumu pienemsanai.

Atbilstiba

Kritérijs

Uznémums laikus informé
akcionarus par akcionaru

Sabiedribas vienigais dalibnieks ir Rigas valstspilsétas pasvaldiba,
kurai pieder 100 % kapitala dalu.

53 Likums ”Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”.

54 Interesu konflikta un korupcijas riska novérSanas politika apstiprinata ar padomes 18.06.2024. Iémumu Nr. 4, pieejama
https://www.rigasudens.lv/lv/kapitalsabiedribas-politikas.

55 Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumi Nr. 630 “Noteikumi par iek3€jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérsanai publiskas personas institdcija”.
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sapulces darba kartibu,
norisi un balsosanas
kartibu, ka ari par jebkadam
ar to saistitam izmainam

Dalibnieku sapulces funkcijas pilda kapitala dalu turétaja
parstavis — Rigas domes izpilddirektors vai vina nominéta
persona.

Dalibnieku sapulces norises laiku un darba kartitbu saskano ar
kapitala dalu turétaja parstavi.

Vienlaikus  ar
izsludinasanu
nodrosina
akcionariem iepazities ar
[emumu projektiem, par
kuriem sakotnéji planots
balsot sapulcé. Uznémums

sapulces
uznémums
iesp€eju

Dalibnieku sapulci sasauc un taja izskatamos jautajumus nosaka
atbilstigi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma un citu Sabiedribas darbibu reguléjoso
normativo aktu prasibam, Rigas domes 21.08.2020. iekS€jo
noteikumu Nr. 4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala
daju un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” prasibam, ka ari
Sabiedribas statitiem.

nek.avé_joties info.rmé Vienlaikus ar dalibnieku sapulces sasauk3anu Sabiedriba
'akcu')narL'J's par p_aplldus nodrodina iespéju dalibniekam iepazities ar visu lémuma
lesniegtajiem léemumu | pienemZanai nepiecie$amo informaciju. Uznémums nekavéjoties
projektiem informé dalibnieku par papildus iesniegtajiem darba kartibas
jautajumiem un lémumu projektiem.
Par jebkadiem papildus iesniegtiem darba kartibas jautajumiem
un lémumu projektiem Sabiedriba nekavéjoties informé
daltbnieku.
Uznémums nodrosina | Dalibniekam ir nodroSinata iespéja pirms daltbnieku sapulces

akcionariem iespéju pirms
akcionaru sapulces iesniegt

jautajumus  par darba
kartiba ieklautajiem
jautajumiem un [émumu
projektiem

iesniegt jautajumus par darba kartiba iek|lautajiem jautajumiem
un lémumu projektiem, ka armT sanemt nepiecieSamos
skaidrojumus un papildu informaciju.

Lémumu projekti un tiem
pievienotie dokumenti
sniedz detalizétu, skaidru
un pilnigu informaciju par
izskatamo jautajumu

Dalibniekam iesniegtie Iémumu projekti un tiem pievienotie
dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu informaciju par
izskatamo jautajumu, nodrosSinot parredzamibu un pamatotibu
[Emumu pienemsanai.

15. PRINCIPS

Uzneémums veicina efektivu akcionaru iesaisti lemumu pienemsana un iespéjami lielaku
akcionaru daltbu akcionaru sapulces.

Atbilstiba

Kriteriji

Akcionaru  sapulce tiek
sasaukta un noturéta
akcionariem érti pieejama
vieta un laika

2024. gada dalibnieku sapulces notika klatiené. Dalibnieku
sapulces norises laiks tiek saskanots ar dalibnieku. 2024. gada
notika Cetras dalibnieku sapulces.

Informacija par darba kartibas
Sabiedribas timek]a vietné.>®

jautajumiem ir pieejama

Uznémums nodrosina | 2024. gada dalibnieku sapulces notika klatiené. Sapulces norises
. akcionaru iespéjas | veids tiek atziméts ari sapulces protokola.
piedalities akcionaru

sapulcé attalinati

56 Informacija par Rigas Gdens 2024. gada dalibnieku sapulcém.
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Uznémums nosaka | Dalibnieku sapulces ilgums tiek planots, nemot véra izskatamo

atbilstosu akcionaru | jautajumu saturu un daudzumu. Kapitala dalu turétaja parstavis
. sapulces ilgumu un dod | vada sapulci un pauz viedokli par izskatamajiem jautajumiem.

iespéju akcionariem

sapulces laika paust savu

viedokli un ieglt

nepiecieSamo informaciju
[Emumu pienemsanai

Uznémums izsludina jaunu | 2024. gada nebija gadijumu, kad daltbnieku sapulcé laika trikuma

akcionaru sapulci, ja | del nebdtu izskattti visi darba kartiba ieklautie jautajumi.

. sapulces darba kartiba
ieklautos jautajumus nav

iespéjams izskatit

paredzétaja laika

Uznémums aicina valdes un | Dalibnieku sapulcés piedalas padomes un valdes locekli, ka arf citi

padomes loceklus, | Sabiedribas darbinieki, kuru kompetencé ietilpst darba kartiba
. padomes loceklu | ieklautie jautajumi.
kandidatus, revidentu un | Revidenta dalibas nepieciefamibu nosaka normativie akti.s”

iek$éjo auditoru, ka arf citas
personas dalibai akcionaru
sapulcé atbilstosi sapulcé
izskatamajiem jautajumiem

Akcionaru sapulce pienem | Dalibnieku sapulcé tiek pienemti IEmumi tikai par darba kartiba

. Iemumus atbilstosi ieprieks | ieklautajiem jautajumiem un atbilstosi ieprieks izsludinatajiem
izsludinatajiem [Emumu | IEmumu projektiem.
projektiem

16. PRINCIPS

Uznémums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku.

Atbilstiba Kritérijs

Uznémums ir izstradajis un | Sabiedriba nav izstradata atseviSka dividenzu politika, tacu

publiskojis aktualu | Sabiedriba sagatavo priekslikumu par dividendés izmaksajamo
. dividenzu politiku pelnas dalu, pamatojoties uz finanSu rezultatiem un
normativajiem aktiem.

Lémumu par dividenzu izmaksu pienem Rigas dome>®, ievérojot
publiskas personas kapitalsabiedribu parvaldibas principus un
Sabiedribas ilgtspéjigas attistibas vajadzibas.

Dividenzu politika ir | Dividendés izmaksajamas pelnas dala tiek noteikta, ievérojot
apspriesta ar akcionariem | mérki nodrosSinat Rigas valstspilsétas pasvaldibas ieguldita un
’ akcionaru sapulces laika Sabiedribas apsaimniekota kapitala atdevi, ka arT sekmét

Sabiedribas visparéjo stratégisko, finanSu un nefinansu mérku
sasniegSanu, kas noteikti vidéja termina darbibas stratégija.

Dividendés izmaksajamas pelnas dalas apmérs Sabiedribai

57 Publiskas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 103. pants.
58 Rigas domes 29.01.2025. |[émums Nr. RD-25-4256-1é “Par atskirigu dividendés izmaksajamo SIA “Rigas tdens” pelnas daju perioda no
2024. Iidz 2030. parskata gadam”.
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noteikts ar Rigas domes Iémumu®®, kas paredz noteikt at3kirigu
dividendés izmaksajamo Rigas Gdens pelnas dalu perioda no
2024. Iidz 2030. parskata gadam.

UZNEMUMA DARBIBAS CAURSKATAMIBA
17. PRINCIPS

Uznémums regulari un laikus informé akcionarus un citas ieinteresétas personas par
uznémuma saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem
jautajumiem.

Atbilstiba ‘ Kriterijs

Uznémums laikus atklaj | Rigas ddens nodroSina savlaicigu, precizu un objektivu
pilnigu, precizu, objektivu, | informacijas atkladanu, ievérojot normativajos aktos®® noteiktas
. aktualu un patiesu | prasibas par publiskojamas informacijas apméru.

informaciju Uznémuma majaslapd www.rigasudens.lv ir pieejama aktuala
informacija par Sabiedribas struktlru, parvaldibas institGciju
locekliem, darbibas rezultatiem un finansu stavokli, nodrosinot
parredzamibu un informacijas pieejamibu visam ieinteresétajam
pusém.

Uznémums informaciju | Uznémumam ir tikai viens dalibnieks — Rigas valstspilsétas
visiem akcionariem atklaj | pasvaldiba.
. vienlaikus un vienada

apjoma

Uznémums majaslapa | Rigas Gdens majaslapa®® ir pieejama aktuala informacija par

atklaj informaciju  par | Sabiedribu, tas darbibu, stratégiju, mérkiem, parvaldes
. uznémuma parvaldibu, | institlcijam, finanSu parskatiem un citam bdtiskam témam,

stratégiju vai darbibas | tostarp Sabiedribas apstiprinatajam politikam.
virzieniem — un  publicé | pypjiskojamas  informacijas  apjoms un saturs atbilst

finansu parskatus, ka arl | hormativajiem aktiem un labas parvaldibas principiem, un

citu informaciju saskana ar | getalizéts parskats par to ir sniegts Zinojuma pielikuma.
Pielikumu Nr. 1

Uznémums nodroSina | Galvena sazinas valoda Sabiedriba ir latvieSu valoda, un visi
informaciju gan latvieSu | oficialie informativie materiali tiek sagatavoti saskana ar Valsts
. valoda, gan vél vismaz | valodas likumu.

viena tada val?dé, kas ir | Atsevitkos gadijumos atbilstodi nepiecie$amibai un normativo
saprotama lielakajai dalai | akty prasibam komunikacija var notikt ari citas valodas, lai

uznemuma arvalstu | nodroginatu informacijas pieejamibu plagdkam ieintereséto
akcionaru un citam | personu lokam.

ieinteresétam personam . v = - . = . -,
Lai nodroSinatu koordinétu un kontrolétu informacijas apriti,

Sabiedriba ir noteiktas atbildigas personas, kuras komunicé ar
masu medijiem un parstav uznémumu publiskaja komunikacija.

5% Rigas domes 29.01.2025. Ilemums Nr. RD-25-4256-I& “Par at$kirigu dividendés izmaksajamo SIA “Rigas Gdens” pelnas dalu perioda no
2024. I'dz 2030. parskata gadam”.

80 pybliskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. pants.

61 https://www.rigasudens.lv/.
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UZNEMUMA MAJASLAPA PUBLISKOJAMA INFORMACIJA

konfidencialitates politika, Interesu konfliktu novérsanas politika, Risku
parvaldibas politika u. c.)

R - Nav - S
Joma/Kkritérijs levérots attiecinams Nav ievérots Skaidrojums

Informacija par uznémumu — ta izveidoSanas un darbibas vésture,
registracijas dati, adrese, nozares raksturojums, galvenie v Informacija pieejama Rigas tdens timek]a
komercdarbibas veidi, uznémuma vieta grupas struktlra (ja vietné.®
piemérojams)

- _ - . Informacija pieejama Rigas Gdens timek]a
Informacija par uznémuma stratégiskajiem mérkiem 4 vietna 62

_ o Informacija pieejama Rigas Gdens timek]a

Uznémuma statiti v Ja piee] g ’
s vietng.%
Informacija par uznémuma korporativas parvaldibas struktdru e o -
- L o . C s Informacija pieejama Rigas Gdens timek]a
(mijiedarbiba starp akcionaru/dalibnieku sapulci, padomi, tas v vietna 65
komitejam, valdi, revidentu, iek$éjo auditoru, revizijas komiteju u. tml.) ’

_ T _ .. _ Informacija pieejama Rigas Gdens timek]a
Uznémuma leks$éjas kultliras un étiskas uzvedibas kodekss v vietns.66 ’
Batiskakas uznémuma politikas (Informacijas atklasanas, aprites un . o -

v Informacija pieejama Rigas Gdens timek]a

vietné.®’

Kapitaldalu turétaji un patiesie labuma guveji

uznémuma pamatkapitala (noradot datumu, kad st informacija ir
sagatavota)

o - Nav - S
Joma/kritérijs levérots L Nav ievérots Skaidrojums
attiecinams
Informacija par uznémuma dalibniekiem, kuriem pieder vismaz 5 % o L e
1ap ' b ? v Rigas udens vienigais dalibnieks ir Rigas

valstspilsétas pasvaldiba.

62 Informacija par uznémumu.

63 Informacija par uznémuma stratégiskajiem mérkiem.

64 Uznémuma statati.

85 Informacija par uznémuma korporativas parvaldibas struktaru.

6 Etikas pamatprincipi.
67 Uznémuma butiskaka politika.
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Informacija par uznémuma patiesajiem labuma guvéjiem (noradot

Pasvaldiba nav uzskatama par patieso
labuma guvéju Noziedzigi iegitu lidzek|u

finansu instrumentu skaits

v
datumu, kad st informacija ir sagatavota) legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finansésanas novérsanas likuma izpratné.
Zinojuma sagatavosanas bridi Sabiedribai
Uznémuma emitéto, apmaksato un balsstiesigo akciju, obligaciju vai citu v nav emitéto, apmaksato un balsstiesigo

akciju, obligaciju vai citu finansu
instrumentu.

Padome un valde

= péc kadiem kritérijiem padomes locekla neatkariba noteikta;
= ikgadéjs padomes locek|u neatkaribas novértéjums.

e _ Nav - L.
Joma/kritérijs levérots L Nav ievérots Skaidrojums
attiecinams
. . o Informacija pieejama Rigas Gdens timek]a
Valdes un padomes nolikums vai cits tam pielidzinams dokuments v vietns.68
Informacija par katru uznémuma padomes un valdes locekli:
= pilnvaru termins; Noradita informacija, iznemot aktualo
= amats un atbildibas joma (ja tada ir noteikta); informaciju par ipasuma esosajam
= profesionala darba pieredze un izglitiba; v uznémuma akcijam un statistiku par
= aktuala informacija par amatiem citos uznémumos; padomes sézu apmekléjumiem, pieejama
= aktuala informacija par ipasuma esosajam uznémuma akcijam; Rigas Gdens timek|a vietné.®®
= statistika par padomes sézu apmekléjumiem.
Atsevisks padomes locek|u neatkaribas
- - . novértéjums netiek veikts. Padomes locek|u
Informacija par neatkarigajiem padomes locekliem: o N
. . - - atlases nominacijas komisija, pienemot
= kuri padomes locekli uzskatami par neatkarigiem; _ o ey s
v Iemumu par atbilstoSakajam padomes

locek]u kandidatdram, ievéro neatkarigo
padomes locek|u proporciju atbilstigi
normativajiem aktiem.”®

%8 Valdes un padomes reglaments.
8 Informacija par uznémuma valdi un padomi.

70 pyubliskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta sesta dala.
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Valdes un padomes atalgojuma politika un atalgojuma zinojums

Ar padomes 11.11.2022. [Emumu Nr. 4 ir
apstiprinata Darbinieku atalgojuma un
atlases politika, kura ietverti ari valdes
atalgojuma noteik$anas principi. Padomes
atalgojums tiek noteikts atbilstosi
normativo aktu un Parresoru koordinacijas
centra izstradato vadliniju prasibam.
Atalgojuma zinojums netiek gatavots,
informacija par faktiski izmaksato atlidzibu
valdei un padomei ir iekJauta gada parskat3,
kas pieejams Rigas tdens timek|a vietné.”*

Informacija par valdes un padomes atlases (nominacijas) procesu

Informacija pieejama par valdes atlases
procesu, sakot no 2021. gada. Padomes
locekl|u atlases procesu organizé kapitala
dalu turétaja izveidota Nominacijas
komisija.

Informacija par padomes komitejam un revizijas komiteju:
= komitejas nolikums;
= informacija par komiteju locekliem.

Zinojuma sagatavosanas bridi Sabiedriba
nav izveidota revizijas komiteja un Rigas
Gdens padomei nav izveidotas komitejas.

Finansu un nefinansu zinojumi un informacija

Informacija pieejama Rigas Gdens timek|a
vietné.”?

Uznémuma finansu parskati un zinojumi par vismaz pédéjiem trim
finansu gadiem:

= gada parskati (tostarp arT konsolidétie parskati, ja tadi tiek sagatavoti)
un revidenta zinojumi (ja tadi ir sagatavoti);

= starpperiodu parskati un ceturk$nu parskati.

Rigas Gdens timek|a vietné publicéti gada
parskati un starpperiodu parskati par
periodu, sakot no 2019. gada.”®

1 Finansu parskati.
72 Finan3u parskati un nefinansu zinojumi.

73 Finan3u parskati.
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Uznémuma nefinan3u zinojumi (par uznémuma ietekmi uz vidi, Uznémuma nefinandu zinojumi pieejami

socialajiem un ar darbiniekiem saistitajiem aspektiem, cilvéktiesibu v Rigas Gdens timekla vietné.”
ievérosanu un pretkorupcijas pasakumiem, to vida ilgtsp&jas parskats) Informacija par pretkorupcijas pasakumiem
par vismaz pédéjiem trim finansu gadiem pieejama Rigas Gdens timekJa vietné.”®

Korporativas parvaldibas zinojumi pieejami

Korporativas parvaldibas zinojumi 4 . - s
P P 10) Rigas Gdens timek|a vietng.”®
_ L - R - I Rigas Gdens nepublicé planoto pasakumu
Uznémuma finansu kalendars vai cits batisku un planotu komunikacijas - Zi= R
v kalendaru. Aktuala informacija tiek izzinota

pasakumu kalendars. o - . -
aktualo jaunumu sadala majaslapa.

Informacija kapitaldalu turétajiem un investoriem

e _ Nav - L.
Joma/kritérijs levérots L Nav ievérots Skaidrojums
attiecinams
Informacija par planotajam dalibnieku sapulcém: N - o
. I p P - J Y P Y Rigas Gdens sasauc un izzino dalibnieku
= pazinojumi par dalibnieku sapulcu sasauksanu; 4 I - o=
_ . sapulces atbilstigi normativo aktu prasibam.
* |Emumu projekti
Informacija par notikusajam dalibnieku
Informacija par notikusajam dalibnieku sapulcém un informacija par v sapulcém un informacija par dalibnieku
dalibnieku sapulcés pienemtajiem Iémumiem sapulcés pienemtajiem [Emumiem pieejama
Rigas Gdens timek|a vietné.””
Uznémuma dividenZu politika un informacija par izmaksatajam v Rigas Gdens dividenZu apmeérs tiek noteikts
dividendém (par vismaz pédéjiem 10 uznémuma darbibas gadiem) atbilstigi Rigas domes |émumam.”®
Informacija par saistito pusu darijjumiem v Sabiedribai nav saistito uznémumu.

74 Nefinan3u zinojumi.
7> Informacija par pretkorpupcijas pasakumiem.
76 Korporativas parvaldibas zinojumi.

77 Informacija par Rigas tdens 2024. gada dalibnieku sapulcém.
78 Rigas domes 29.01.2025. lemums Nr. RD-25-4256-I€ “Par at3kirigu dividendés izmaksajamo SIA “Rigas Gdens” pe|nas daju perioda no 2024. lidz 2030. parskata gadam”.
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Uznémuma publicétie pazinojumi un batiska informacija investoriem, to
vidl prezentacijas investoriem, videoieraksti no pasakumiem
investoriem, prognozes, ja tadas ir paustas, u. c.

Rigas ddens majaslapa izveidota sadala
“Investoriem””®,

Investoru attiecibu specialista (ja tads ir) kontakti

Rigas Gdens kontaktpersona® sazinai ar
investoriem saistitos jautajumos:
Sandijs Malins, FinanSu departamenta
direktors

Talr.: +371 29187817

E-pasts: investoriem@rigasudens.lv

79 https://www.rigasudens.lv/Iv/investoriem.
80 https://www.rigasudens.lv/lv/kontakti-investoriem.
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