
Statistika par vadošo darbinieku atlasi 2025.gadā
(informācija par izmantotajām atlases metodēm vadošo darbinieku atlasē) *

*Rīgas domes 21.08.2020. Iekšējo noteikumu Nr.4 (prot.Nr.24, 50.§) “Rīgas valstspilsētas pašvaldībai 
piederošo kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības kārtība” 84.7.punkta nosacījums.

Nr. 
p.k.

Amata
nosaukums

Amata
vietu
skaits Izmantotā atlases metode Piezīmes

1. Neatkarīgs revīzijas 
komitejas loceklis 2

Atklāts amata kandidātu konkurss, 
izsludinot publiskos resursos 
pieteikšanos uz amata pozīcijām 
atbilstoši SIA “Rīgas ūdens” Revīzijas 
komitejas nolikumam un Kārtībai par 
kandidātu novērtēšanas atlasi uz 
SIA “Rīgas ūdens” Revīzijas komitejas 
locekļu amatiem.

2. Komunikācijas 
daļas vadītājs  1

Atklāts amata pretendentu konkurss, 
izsludinot publiskos resursos 
pieteikšanos  uz vakanto pozīciju 
atbilstoši konkursa nolikuma prasībām.

Personāla 
atlases 
pakalpojuma 
piesaiste

3. Iekšējās drošības 
daļas vadītājs 1

Atklāts amata pretendentu konkurss, 
izsludinot publiskos resursos 
pieteikšanos  uz vakanto pozīciju 
atbilstoši konkursa nolikuma prasībām.

 

4. Automehanizācijas 
ceha vadītājs 1

Iekšējais konkurss, izsludinot iekšējos 
resursos pieteikšanos  uz vakanto 
pozīciju. 


