
Amatu iedalījums amatu grupās un  
informācija par mēneša darba algas apmēru  

(bruto, euro)

 Amata 
grupa1 

Amatu klasifikācija2 
Amata vietu 

skaits3 
Vidējā mēneša 

darba alga 

Amata grupas 
mēneša darba 

algas diapazons4 

1 2 3 4 5 

1. - - - 780* – 910 

2. - - - 780* – 950 

3. - - - 780* – 995 

4. Strādnieki 4 805 780* – 1105 

5. 
Strādnieki 8 1 121 

865 – 1300 
Atbalsta speciālisti 1 1 080 

6. 

Strādnieki 115 1 220 

1025 – 1535 Atbalsta speciālisti 13 1 339 

Inženiertehniskie speciālisti 12 1 234 

7. 

Strādnieki 174 1 411 

1155 – 1735 Atbalsta speciālisti 18 1 471 

Inženiertehniskie speciālisti 35 1 421 

8. 

Strādnieki 8 1 644 

1265 – 1895 Atbalsta speciālisti 13 1 574 

Inženiertehniskie speciālisti 44 1 537 

9. 

Atbalsta speciālisti 24 1 840 

1465 – 2190 

Inženiertehniskie speciālisti 29 1 852 

4.vadības līmenis 14 1 526 

3.vadības līmenis 1 1 735 

2.vadības līmenis 1 1 675 

10. 

Atbalsta speciālisti 26 2 167 

1690 – 2535 
Inženiertehniskie speciālisti 39 1 809 

4.vadības līmenis 9 2 141 

3.vadības līmenis 3 1 948 

11. 

Atbalsta speciālisti 31 2 676 

1960 – 2945 

Inženiertehniskie speciālisti 57 2 210 

4.vadības līmenis 3 2 273 

3.vadības līmenis 8 2 389 

2.vadības līmenis 4 2 370 

12. 

Atbalsta speciālisti 7 3 053 

2255 – 3380 

Inženiertehniskie speciālisti 9 2 986 

4.vadības līmenis 3 3 132 

3.vadības līmenis 6 2 478 

2.vadības līmenis 4 3 090 

1.vadības līmenis 1 2 310 

13. 

Inženiertehniskie speciālisti 5 3 336 

2560 – 3845 2.vadības līmenis 13 2 941 

1.vadības līmenis 3 3 077 

14. 

Atbalsta speciālisti 1 3 885 

2940 – 4410 
Inženiertehniskie speciālisti 1 3 620 

2.vadības līmenis 6 3 645 

1.vadības līmenis 10 3 525 

15. 1.vadības līmenis 7 3 555 3360 – 5040 

16. 
Inženiertehniskie speciālisti 1 4 755 

3985 – 5970 
1.vadības līmenis 7 4 790 

17. 1.vadības līmenis 6 5 283 4700 – 7045 

18. - - - 5100 – 8102** 

Kopā X 784 X X 
 



Piezīmes. 

Dati sagatavoti uz 2026.gada 1.janvāri. 

1 Saskaņā ar “SIA “Rīgas ūdens” darbinieku atlīdzības noteikšanas svarīgāko nosacījumu, pabalstu un kompensāciju izmaksas, izdevumu 

segšanas, prēmēšanas un citādas materiālās stimulēšanas, darba algu maksimālā apmēra, kā arī citu nosacījumu noteikšanas kārtība” 

SIA “Rīgas ūdens” amatus iedala 18 amata grupās, izmantojot amatu vērtēšanas metodi. 

2 SIA “Rīgas ūdens” amati tiek klasificēti strādniekos, speciālistos (atbalsta un inženiertehniskajos) un 4 vadības līmeņos. Vadības līmenis 

nosaka tiešās padotības pakāpi valdei. 

3 Norādīts amata vietu kopskaits, kas atbilst attiecīgajai amatu grupai un klasifikācijai. 

4 Saskaņā ar SIA “Rīgas ūdens” darbinieku atlīdzības nolikumu: 

*     LR normatīvajos aktos noteiktā minimālā mēneša darba alga. 

**  SIA “Rīgas ūdens” valdes priekšsēdētājam noteiktais mēneša atlīdzības apmērs (8102.00 EUR), kas noteikts saskaņā ar SIA “Rīgas 
ūdens” Padomes 18.06.2024. lēmumu.  
Darbiniekam mēnesī faktiski aprēķinātās darba algas un ar amata pienākumu veikšanu saistīto piemaksu un maksājumu, kas nav 
saistīti ar Darbinieka snieguma novērtējumu, kopsumma nedrīkst pārsniegt SIA “Rīgas ūdens” valdes priekšsēdētājam noteikto 
mēneša atlīdzību. 


