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MERKIS

Noteikt vienotu un skaidru ietvaru korporativas parvaldibas istenosanai, nodrosinat atbildigu,
caurspidigu un profesionalu Uznémuma vadibu un uzraudzibu un veicinat ilgtermina vértibas
radisanu sabiedribai, efektivu publisko resursu izmantoSanu un sabiedribai bltisku
Gdenssaimniecibas pakalpojumu nepartrauktu un kvalitativu sniegsanu.

VERTIBAS

STRATEGISKA VADIBA

/’;’;\‘ Ilgtermina attistiba . /7" Vidé&ja termina darbibas stratégija
| &' Q1 = Balstita Ilgtspéjigas attistibas strategija 1 Q } = Konkréti mérki, ricibas virzieni un aktivitates
‘\"V":,’ = Nosaka attistibas virzienus un \___o/  kasecigi posmi ilgtermina mérku

~=- prioritates y sasnieg$anai

PARVALDIBA

Padome Valde

Dalibnieks - uzrauga valdes darbu, vada un parstav Uznémumu
Rigas stratégijas istenosanu un ikdienas darbiba, 1steno stratégiju
valstspilsétas ieksgjas kontroles sistému un nodrosina mérku sasniegSanu
pasvaldiba
Tsteno kapitala
dalu turétaja

tiesibas

Revizijas komiteja
uzrauga Uznémuma ieks€ja audita darbibas efektivitati, gada
parskata sagatavosanas procesu un revizijas norisi

KORPORATIVAS PARVALDIBAS IETVARS

Uznémuma stratégija un ilgtermina &= Uzpémuma vértibas un étiska
attistiba 209 uzvediba

Finansu uzraudziba un revidents IekS€jas kontroles sistéma, risku
vadiba, atbilstiba un iekSé&jais audits

Padomes un valdes atlidzibas Padomes loma un darbibas
noteiksana efektivitate

Interesu konflikta novérsana, Dalibnieku sapulce un dividenzu
korupcijas risku novérsana un politika
trauksmes celsana

Informacijas atklasana un
ieintereséetas puses
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MUSU APNEMSANAS

Més nodrosinam, ka Uznémuma parvaldiba tiek istenota atbildigi, caurspidigi un profesionali, ievérojot
normativo aktu prasibas, labas korporativas parvaldibas principus un sabiedribas intereses.

Més nodrosinam, ka Uznémuma stratédiska vadiba un uzraudziba tiek Tstenota sistematiski, balstoties
ilgtermina attistibas mérkos, efektiva risku vadiba, iekS€jas kontroles sistéma un atbilstiba normativajam
prasibam, vienlaikus nodrosinot nepartrauktu bitisku pakalpojumu sniegSanu pakalpojumu sanéméjiem.

Més veicinam atklatu, godigu un profesionalu IEmumu pienemsanu visos Uznémuma parvaldibas
ITmenos, nepielaujot interesu konfliktus, korupcijas riskus un étikas parkapumus, ka ari nodrosinot
drosu trauksmes celSanas mehanismu.

Més sagaidam, ka Saja Politika noteiktos korporativas parvaldibas principus ievéro visi Uznémuma
darbinieki, valde, padome un revizijas komiteja, ka ari tie tiek nemti véra sadarbiba ar ieinteresétajam
pusem.

Més sagaidam, ka Saja Politika noteiktos korporativas parvaldibas principus ievéro visi Uznémuma
darbinieki, valde, padome un revizijas komiteja, ka ari tie tiek nemti véra sadarbiba ar aréjam pusém.

1. MERKIS UN TVERUMS

1. Politikas mérkis ir noteikt vienotu un skaidru ietvaru un pamatprincipus Uznémuma korporativas
parvaldibas TstenosSanai, nodrosinot atbildigu, caurspidigu un profesionalu Uznémuma vadibu un
uzraudzibu. Katrs no Siem principiem tiek Tstenots ar atbilstoSam politikam un iekS&jiem
normativajiem aktiem, kas nodrosina to ievieSanu ikdienas darbiba un kalpo ka vadlinijas visos
parvaldibas limenos.

2. Més nodrosinam, ka Uznémuma parvaldiba veicina ilgtermina vértibas pieaugumu sabiedribai,
efektivu publisko resursu izmantoSanu un sabiedribai batisku Gdenssaimniecibas pakalpojumu
nepartrauktu un kvalitativu sniegsanu.

3. Politika ir izstradata, ievérojot Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksa noteiktos korporativas
parvaldibas principus, saskana ar Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumu un taja ir ietvertas Rigas domes 21.08.2020. IekS&jo noteikumu Nr.4 “Rigas pilsétas
pasvaldibai piederoso kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” noteiktas prasibas.

I. IZMANTOTIE TERMINI

Kodekss - Latvijas Korporativas parvaldibas kodekss
Politika — ST Korporativas parvaldibas politika
Uznémums, Més - SIA “Rigas udens”

II. KORPRATIVAS PARVALDIBAS SISTEMA

4. Uznémuma korporativas parvaldibas sistéma balstas uz skaidri definétiem procesiem, efektivu
informacijas apriti, neatkarigu uzraudzibu un atbildibas principu ievéroSanu visos Uznémuma
limenos.

5. Més nodrosinam, ka Uzpémuma parvaldiba veicina Uzpnémuma ilgtermina vértibas pieaugumu,
efektivu resursu izmantosanu un sabiedribai bitisku Gdenssaimniecibas pakalpojumu nepartrauktu
un kvalitativu sniegSanu.

6. Uznémums ievéro Kodeksa noteiktos principus, integréjot tos Uznémuma ikdienas darbiba:

6.1. Tsteno ilgtermina stratégiju un attistibas mérkus, nodrosinot ilgtsp&jigu darbibu un stratégisko
virzibu;

6.2. ievéro étisku, atbildigu un uz integritati balstitu ieks&jo kultiiru, kas nodrosina godpratigu
darbibu;

6.3. nodrosina efektivu iek$€jas kontroles un risku parvaldibas sistému, kas savlaicigi identificg,
novérté un parvalda riskus un nodrosina darbibas uzticamibu;

6.4. nodrosina neatkarigu iekséja audita funkciju, kas izvérté un pilnveido ieks€jas kontroles un

risku parvaldibas efektivitati;
. nodrosina neatkarigu aréjo auditu, kas stiprina finansu parskatu ticamibu un caurskatamibu;
. nodrosina kompetenta, neatkarigu un efektivu padomes darbibu;

oo
o U
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10.

11.

12.

13.

6.7. nodrosina skaidru pilnvaru, atbildibas un funkciju sadalijumu starp parvaldes institlicijam,
veicinot efektivu un koordinétu parvaldibu;

6.8. Tsteno caurskatamu un stratégiskajiem mérkiem atbilstoSu atalgojuma politika, kas veicina
atbildigu vadibu;

6.9. nodrosina dalibnieka tiesibu istenoSanu un lidzdalibu Uznémuma parvaldiba, veicinot
informétu lemumu pienemsanu;

6.10. nodrosina savlaicigu, pilnigu un caurskatamu informacijas atklasanu par Uznémuma darbibu,
finansu stavokli un parvaldibu.

III. UZNEMUMA STRATEGIJA UN ILGTERMINA ATTISTIBA

Uznémumam ir noteikts visparéjais stratégiskais meérkis — nodrosinat un sniegt kvalitativus un
uzticamus tGdenssaimniecibas pakalpojumus, nodrosinat ilgtsp&jigu un drosu Rigai nozimigo Gdens
resursu izmantosSanu un stratégiski svarigas infrastruktliras parvaldibu, ka ari veicinat iedzivotaju
iesaistiSanos idens piesarnojuma novérsana.

Més izstradajam Uznémuma Ilgtspéjigas attistibas stratégiju un Vidéja termina darbibas stratégiju.
Uznémuma ilgtermina mérki un stratégijas tiek regulari izvértétas un aktualizétas, nodrosinot to
sasaisti ar Uznémuma finansu iesp&jam, risku uzraudzibu un ilgtspéjas mérkiem, tostarp vides,
socialajiem un parvaldibas (ESG) aspektiem.

Padome uzrauga stratégijas istenoSanu un ilgtermina mérku sasniegSanu, savukart, valde nodrosina
stratégijas 1stenoSanu ikdienas darbiba un regulari atskaitas par istenosanas gaitu.

V. UZNEMUMA VERTIBAS UN ETISKAS UZVEDIBAS PRINCIPI

Uznémuma vértibas un ieks$€ja kultlira ir integrétas korporativas parvaldibas sistéma un veicina
Uznémuma ilgtsp&jigu darbibu un izaugsmi.
Padome Ilgtermina stratégija ir noteikusi Uznémuma pamatvértibas, ko més ievérojam sava ikdienas
darbiba:
e Iigtsp&ja: Masu ricibai un izvélém Sodien ir sekas nakotn&, un tapéc ir svarigi rikoties
atbildigi, virzoties uz ekonomisko, socialo un ekologisko dimensiju lidzsvaru;
e Atbildiba: Par Rigai nozimigo Gdens resursu izmantoSanu, iedzivotajiem un videi drosiem
tidenssaimniecibas pakalpojumiem un stratégiskas infrastruktiiras parvaldibu;
e Uzticamiba: Klienti uzticas, ka sniedzam nepartrauktus, drosus pakalpojumus, stradajam
efektivi, virzoties uz savas darbibas uzlabosanu, jaunu ideju un tehnologiju ieviesanu;
e Godigums: Més orientéjamies uz ilgtermina sadarbibu, veidojot stabilas un godigas attiecibas
ar darbiniekiem, sadarbibas partneriem un citam ieinteresétajam pusém;
Més esam izstradajusi Uznémuma Etikas kodeksu, kas kalpo ka uzvedibas standarts Uznémuma
vadibai un darbiniekiem.

VI. IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA, ATBILSTIBA UN
IEKSEJAIS AUDITS

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Més izveidojam iekS€jas kontroles sistému, kas atbalsta Uznémuma stratégisko un operacionalo
mérku sasniegsanu, normativo aktu prasibu ievéroSanu un atbildigu resursu izmantosanu.
Uznémuma ieksSéjas kontroles sistéma tiek Tstenota ievérojot tris aizsardzibas Iiniju modeli,
nodroSinot skaidru atbildibu sadalijumu starp operacionalo vadibu, uzraudzibas un atbilstibas
funkcijam, ka ari neatkarigas parliecibas sniegsanu iek$éja audita ietvaros.

Iekséjas kontroles, risku vadibas un atbilstibas nodrosinasana tiek istenota ka savstarpéji saistits un
nepartraukts process, kas ir integréts Uznémuma parvaldibas un ikdienas darbibas procesos.

Valde ir atbildiga par iekSg€jas kontroles, risku vadibas un atbilstibas sistémas izveidi, ievieSanu un
uzturésanu, ka ari par regularu informacijas sniegSanu padomei par sistémas darbibu un bitiskajiem
riskiem.

Revizijas komiteja izskata ar iekSéja audita norisi saistitus jautajumus atbilstosi revizijas komitejas
nolikuma noteiktajai kompetencei un sniedz priekslikumus sistémas uzlabosanai.

Més esam izstradajusi Uznémuma IekS&jas kontroles, atbilstibas risku vadibas politiku. Padome
uzrauga ieksSeéjas kontroles sistémas darbibas efektivitati, izvértéjot valdes sniegto informaciju,
iekSéja audita zinojumus un citus neatkarigus izvértéjumus.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

VII. FINANSU UZRAUDZIBA UN REVIDENTS

Més nodrosinam efektivu un caurspidigu Uznémuma finansu uzraudzibu, kas balstas uz savlaicigu
un uzticamu finansu informaciju, ka ari normativo aktu prasibu ievérosanu.

Valde ir atbildiga par Uznémuma finansu vadibu, finansu parskatu sagatavosanu un informacijas
patiesu atspogulosanu, ka ari par tadu finanSu uzskaites, kontroles un parskatu sagatavosanas
procesu, kas sniedz pamatotu parliecibu par finansu informacijas ticamibu.

Revizijas komiteja savas kompetences ietvaros nodroSina padzilinatu uzraudzibu finansu parskatu
sagatavosanas procesam, aréja un iekS€ja audita norisei, ka ari izvérté bitiskus ar finansu parvaldibu
saistitus riskus un sniedz padomei ieteikumus.

Padome uzrauga Uznémuma finansu vadibu un seko lidzi finanSu rezultatiem, bitiskiem finansu
riskiem un iek$&jas kontroles efektivitatei finansu joma.

Uznémuma finansu parskatus parbauda neatkarigs aréjais revidents. Viena aréja revidenta pilnvaru
laiks neparsniedz piecus gadus. Uznémuma ar&ja revidenta izvéle un atlidzibas noteikSanas process
ir atklats.

Vienlaicigi ar gada parskatu tiek sagatavots zvérinata revidenta zinojums par revizijas gaita atklatam
bltiskam nepilnibam Uznémuma saimnieciskaja darbiba vai iek$&ja kontroles sistéma u.c.
novérojumiem, ka ari sniegta informacija par veiktajam vai planotajam darbibam zvérinata revidenta
zinojuma vadibai minéto ieteikumu ieviesanai.

Uznémums finansu parskatus publiceé Uznémuma majas lapa un ka sabiedriskas nozimes struktira
(komercsabiedriba, kuras parvedami vertspapiri ir ieklauti regulétaja tirgi), nodrosina to iesniegsanu
Latvijas Banka un birza Nasdagq Baltic.

Atbilstosi dalibnieku sapulces IEmumam Rigas valstspilsétas pasvaldibas Centralas administracijas
Audita un revizijas parvalde veic planotas, tematiskas vai arkartas revizijas Uznémuma. Planota
revizija tiek veikta ne retak ka reizi tris gados. Revizijas atzinumu izskata dalibnieku sapulce un
atbildiga Rigas domes komiteja.

VIII. UZNEMUMA PARVALDES INSTITUCIJAS

Uznémuma ir skaidrs lomu, pilnvaru un atbildibas sadalijums starp dalibnieku, padomi, revizijas
komiteju un valdi. Katra institticija darbojas tai normativajos aktos noteiktas kompetences ietvaros,
nodrosinot efektivu stratégisko vadibu, uzraudzibu un operativo darbibu.

Més nodrosinam, ka parvaldibas institliciju savstarp&ja sadarbiba balstas uz savlaicigu un pilnigu

informacijas apriti, profesionalu dialogu un savstarpé&ju atbildibu, vienlaikus nepielaujot kompetencu

parklasanos vai nepamatotu iejaukSanos citu institliciju darbiba.

Dalibnieks

30.1. Uzpémuma vienigais dalibnieks ir Rigas valstspilsétas pasvaldiba, kas i1steno kapitala daju
turétaja tiesibas normativajos aktos noteiktaja kartiba;

30.2. Dalibnieks nosaka Uznémuma visparéjo stratégisko mérki, nodrosinot, ka Uznémuma darbiba
atbilst sabiedribas interesém un publisko resursu atbildigas izmantoSanas principiem;

30.3. Dalibnieks neiejaucas Uznémuma ikdienas operativaja vadiba, saglabajot skaidru noskirumu
starp stratégisko virzibu, uzraudzibu un izpildvadibu;

Padome:

31.1. Padome parstav dalibnieka intereses dalibnieku sapulcu starplaikos un uzrauga valdes darbu,
apstiprina stratégiju un uzrauga tas IstenosSanu, uzrauga risku vadibu un iek$éjas kontroles
nodrosinasanu.

31.2. Padome darbojas kolediali un profesionali, nodrosinot neatkarigu, objektivu un kompetencé
balstitu uzraudzibu.

Revizijas komiteja:

32.1. Revizijas komiteja tiek izveidota ar mérki izpildit Finansu instrumentu tirgus likuma Komitejai
noteiktos uzdevumus;

32.2. Lémumu par revizijas komitejas izveidoSanu, reorganizaciju vai likvidaciju pienem Uznémuma
dalibnieku sapulce.

32.3. Revizijas komiteja savas kompetences ietvaros uzrauga Uznémuma ieks$éja audita darbibas
efektivitati, gada parskata sagatavoSanas procesu un revizijas norisi, sniedz padomei
priekslikumus gada parskata ticamibas un objektivitates nodrosinasanai.

Valde:

33.1. Valde ir atbildiga par Uzpémuma saimniecisko darbibu, stratégisko mérku sasniegSanu, ka ari
finansu un nefinansu rezultatu izpildi. Valde Uznémuma struktdrvienibam un darbiniekiem
nosaka skaidrus uzdevumus, atbildibas jomas un snieguma raditajus, vienlaikus regulari
uzraugot to izpildes gaitu un rezultatus.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

33.2. Valdes locekli rikojas Uznémuma interesés, ievérojot profesionalas étikas principus, novérsot
interesu konfliktus un nodrosinot atbildigu, ilgtsp&jigu un sabiedribas interesém atbilstosu
Uznémuma darbibu.

33.3. Valdes locekli savstarpéji sadala pienakumus, nosakot Valdes locek|u parvaldibas jomas
atbilstosi profesionalajam zinaSanam, pieredzei un kompetencei.

IX. PADOMES LOMA UN DARBIBAS EFEKTIVITATE

Uznémuma tiek Tstenota caurspidiga padomes loceklu atlases un ievéléSanas kartiba, ko nodrosina
Uznémuma dalibnieks, ievérojot normativajos aktos noteikto reguléjumu.

Padomes lielums un sastavs ir atbilstoss Uznémuma darbibas specifikai un sarezgitibai. Padomei
kopuma piemit Uznémuma darbibai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un pieredze, tostarp
stratégijas un ilgt spé&jas vadiba, finansu vadiba, risku parvaldiba, nozares izpratng, digitalizacijas
un kiberdrosSibas jautajumos, ka ari atbilstibas nodrosinasana.

Uzneémuma padomes sastava ir neatkarigi padomes locekli. Padomes locekli ievélé amata uz pieciem
gadiem.

Padome savu darbu organizé saskana ar padomes nolikumu un apstiprinatu darba planu, nodrosinot
sistematisku padomes séZu norisi, tostarp vismaz vienu atsevisku sédi gada Uznémuma stratégijas
un tas Istenosanas izvértésanai.

Pienemot IEmumus, padome izvérté iesp€jamos riskus, ka ari istermina un ilgtermina ietekmi uz
Uznémuma darbibu, vértibu, ilgtsp&ju un atbildigu attistibu.

Padome regulari izvérté savu darbibu, kompetencu atbilstibu un efektivitati, tostarp veicot
pasnovértéjumu un ierosinot pasdkumus padomes darba pilnveidei.

X. PADOMES UN VALDES ATLIDZIBAS NOTEIKSANAS PRINCIPI

Uznémuma padomes, revizijas komitejas un valdes locek|u atlidziba tiek noteikta un parskatita
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Atlidzibas noteikSana tiek ievérots samériguma, taisniguma un konkurétspéjas princips, nodrosinot
profesionalu padomes un valdes loceklu piesaisti un noturésanu, vienlaikus atbildigi izmantojot
finanSu resursus un ievérojot normativajos aktos noteiktos ierobezojumus.

Valdes atalgojumu veido fikséta dala un ikgadé&ja prémija, savukart, padomes locekliem tiek noteikta
tikai fikséta atlidziba.

Valdes locek|u atlidzibas struktira ir saistita ar Uznémuma un valdes ikgadé&jiem darbibas
rezultatiem, nodroSinot sasaisti starp atlidzibu, stratégijas istenoSanu un finansu un nefinansu mérku
sasniegSanu, tostarp vides, socialaja un parvaldibas (ESG) jomas noteiktajos mérkos.

Padome reizi gada nosaka valdei, tostarp katram valdes loceklim, sasniedzamos gada mérkus un
izverté to izpildi, un, pamatojoties uz Uznémuma un valdes darbibas rezultatiem, lemj par valdes
ikgadéjas prémijas pieskirSanu péc gada parskata apstiprinasanas.

Més esam izstradajusi Atalgojuma un personala politiku, kura detalizéta Uznémuma padomes,
revizijas komitejas un valdes atalgojuma noteikSanas kartiba.

XI. DALIBNIEKU SAPULCE UN DIVIDENZU POLITIKA

Uznémums nodrosina savlaicigu un pilnigu informacijas sniegSanu dalibniekam par dalibnieku

sapulces norisi un IEmumu pienemsanai nepiecieSamajiem jautajumiem.

Dalibnieka tiesibu nodrosinasana:

47.1.Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma paredzétos kapitala
daju turétaja IEmumus pienem Rigas valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektors vai vina
nominéta persona;

47.2.Dalibnieku sapulces darbiba, pienakumi un atbildiba, tas sasaukSanas kartiba un termini
noteikti Komerclikuma un Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma.

Dividenzu izmaksas nosacljumus un pieeju nosaka Uzpémuma dalibnieks savas kompetences

ietvaros, savukart Uznémums nodroSina dalibniekam nepiecieSamo informaciju, analizi un

pamatojumu IEmumu pienemsanai par dividenzu izmaksu vai tas neizmaksasanu.

LEmumus par parskata gada pelnas sadali un dividenzu izmaksu pienem Uznémuma kapitala dalu

turétajs, nemot véra Uznémuma finansu stavokli, attistibas vajadzibas, investiciju planus un

ilgtsp&jas mérkus, ka ari Rigas valstspilsétas pasvaldibas IEmumu par dividenzu apjomu un izmaksas

kartibu.
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XII. INTE_REV§U KONFLIKTA NOVEvRéANA, KORUPCIJAS RISKU
NOVERSANA UN TRAUKSMES CELSANA

Uznémuma ir ieviesta Interesu konflikta, korupcijas risku novérsanas un trauksmes celSanas politika,
kura esam noteikusi skaidras prasibas é&tiskai ricibai, interesu konflikta novérsanai, korupcijas un
krapsanas nepielausanai, kas ir saistoSas padomei, revizijas komitejai valdei un visiem darbiniekiem
neatkarigi no ienemama amata.

Més nodrosinam, ka Uznémuma darbiba visos parvaldibas limenos balstas augstos profesionalas
étikas, godpratibas, atbildibas un caurspidiguma principos, veicinot sabiedribas uzticibu Uznémuma
darbibai un publisko resursu atbildigu izmantosanu.

Més nodrosinam, ka intereSu konflikta situacijas tiek savlaicigi identificétas, novérstas un vaditas,
nepielaujot personisku, mantisku vai citu privatu interesu ietekmi uz [Emumu pienemsanu vai amata
pienakumu izpildi.

Padomes, revizijas komitejas un valdes locekli nepiedalas IEmumu pienemsana jautajumos, kuros
Uznémuma intereses nonak pretruna ar vinu personiskajam vai ar tam saistito personu interesém,
un nekavéjoties informé par iesp&jamu vai esosu interesu konfliktu noteiktaja kartiba.

Darbinieki atturas no dalibas tadu IEmumu pienemsana vai sagatavosana, vai citam darbibam, kas
rada vai var radit interesu konflikta situaciju.

Uznémums nodrosina informé&Sanu un regularu apmacibu par ricibu intereSu konflikta situacijas
personam, uz kuram attiecas interesu konflikta novérsanas pienakums.

Uznémuma tiek istenota nulles tolerances pieeja pret korupciju, krapsanu un citam negodpratigam
darbibam, veicinot atbildigu un caurspidigu ricibu visos Uznémuma parvaldibas limenos un mazinot
finansu, reputacijas un atbilstibas riskus.

Uznémuma ir izveidota drosa un pieejama trauksmes celSanas sistéma, kas lauj darbiniekiem,
sadarbibas partneriem un citam personam zinot par iespéjamiem parkapumiem, tostarp koruptivam
darbibam.

Padome un valde uzrauga korupcijas risku novérSanas un trauksmes celSanas sistémas darbibu un
efektivitati, tostarp izskata informaciju par buatiskiem parkapumiem, identificétajiem riskiem un
istenotajiem preventivajiem pasakumiem.

XIII. INFORMACIJAS ATKLASANA UN IEINTERESETAS PUSES

Més nodrosinam savlaicigu, patiesu, pilnigu un saprotamu informacijas atklasanu par Uznémuma
darbibu, stratégiju, finanSu un nefinansu rezultatiem, ievérojot normativo aktu prasibas, labas
korporativas parvaldibas principus un sabiedribas intereses. Uznémums informaciju publisko majas
lapa www.rigasudens.lv ;

Informacijas atklasana tiek Tstenota caurspidigi un konsekventi, nodrosinot vienlidzigu informacijas
pieejamibu dalibniekam, uzraugos$ajam institlcijam, sadarbibas partneriem un sabiedribai,
vienlaikus aizsargajot ierobezotas pieejamibas informaciju un komercnoslépumu.

Uznémums ka sabiedriskas nozimes struktiira publisko informaciju birzas Nasdaq Baltic sistéma un
Latvijas Bankas Oficialaja obligatas informacijas centralizétas glabasanas sistéma.

Més identificEjam un regulari izvértéjam Uznémuma ieinteresétas puses, tostarp klientus, sadarbibas
partnerus, piegadatajus, reguléjosas un uzraugosas institlcijas, pasvaldibu un sabiedribu kopum3,
nemot véra to ietekmi uz Uznémuma darbibu un Uznémuma ietekmi uz tam.

Attiecibas ar ieinteresétajam pusém tiek veidotas, balstoties uz atklatibas, savstarpé&jas cienas,
uzticibas un lidzdalibas principiem, veicinot dialogu un iesaisti Uznémuma stratégiskas attistibas un
ilgtspé&jas jautajumos.

XIV. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Més izstradajam procediiras un iek$&jos normativos aktus, kas detalizé Politika noteiktos principus,
nodrosinot to konsekventu ievérosanu un efektivu piemérosanu visas Uznémuma darbibas jomas.
Visi uznémuma darbinieki tiek iepazistinati ar Politiku. Politika ir pieejama Uznémuma timekla
vietné.

Uznémuma vadiba reizi gada izvérté Politiku un veic nepiecieSamas izmainas, lai nodrosinatu efektivu
Politikas un iekS&jo normativo aktu piemérosanu.
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