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RIGAS UDENS

INTERESU KONFLIKTA UN KORUPCIJAS NOVERSANAS
UN TRAUKSMES CELSANAS POLITIKA

POLITIKAS MERKIS

Noteikt vienotu pieeju interesu konflikta novérsanai, nodrosinot efektivu ieksg€jas kontroles
sistému korupcijas risku mazinasanai un drosu trauksmes celSanu, aizsargajot trauksmes
célgju.

POLITIKAS TVERUMS

Intere$u konflikta @ Korupcijas risku Q/’ Trauksmes celsanas
E -

= = vide un trauksmes
noveérsana noversana S -
c€léja aizsardziba

MUSU APNEMSANAS

Q," Interesu konflikta novérsanas un korupcijas risku mazinasanas principi tiek ievéroti visos
- Uznémuma struktidras limenos, stiprinot étisku un atbildigu ricibu.

Efektiva ieks€jas kontroles sistéma lauj savlaicigi identificEét un novérst interesu
=1~ konfliktus, mazinat korupcijas riskus un nodrosinat atbilstibu tiesibu aktu un labas
prakses prasibam.

Uznémuma uzticibas un atklatibas kultiira sekmé godpratigu ricibu, nepielaujot parkapumu
veiksanu. Vienlaikus ta nodrosina drosu iesp&ju zinot par nelikumigam darbibam garanté&jot
trauksmes célgéju aizsardzibu pret nelabvéligam sekam.

Iekséjie zinosanas kanali

» zinojumu (briva forma vai izmantojot veidlapu majaslapa) var ievietot zinojumu
ievietoSanai paredzétaja pastkasté Uznémuma teritorija.
nosutit uz e-pastu: (ieskenétu vai fotografétu iesnieguma
kopiju, péc tam iesniedzot originalu, vai parakstot ar drosu elektronisko parakstu);
izteikt mutiski par trauksmes celSanu atbildigajam Uznémuma darbiniekam, kurs
iesniedz&ja klatbutné to noformé rakstveida un izsniedz kopiju.

Aréjie zinosanas kanali

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Centralas administracijas Cilvékresursu parvaldé: e-
pasts , talrunis +371 67026223 vai personiski vai nosutot pa pastu uz
adresi Ratslaukums 1, Riga, LV-1050)

Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja:
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MUSU APNEMSANAS

Més veicinam atklatibas un uzticibas kultiru un sagaidam, ka visi Uznémuma darbinieki rikosies godpratigi
un profesionali, ievéros So Politiku un Etikas kodeksu.

Més nodrosinam, ka visos Uznémuma parvaldibas Iimenos tiek ievéroti interesu konflikta novérsanas un
korupcijas risku mazinasanas principi, stiprinot &tisku un atbildigu ricibu Uznémuma darbiba.

Més uzturam efektivu Uznémuma iekSéjas kontroles sistému, kas lauj savlaicigi identificEt un novérst
interesu konfliktus un korupcijas riskus, ka ari nodrosinat atbilstibu tiesibu aktu un labas prakses prasibam.

Més esam izveidojusi Uznémuma iekSéjo trauksmes celSanas mehanismu, lai darbiniekiem, sadarbibas
partneriem un citam personam bitu nodrosinata iespé&ja zinot par nelikumigam darbibam, ja tie sava darba
ikdiena ievéro kadu iesp&jamu parkapumu, kas var kaitét Uznémuma interesém.

Lai Uzneémums nodrosinatu efektivu, uzticamu un starptautiskajai labajai praksei atbilstosu trauksmes
celSanas un étikas parvaldibas sistému, balstoties uz OECD korporativas parvaldibas un integritates
vadlinijam, ka ari Nasdaq korporativas parvaldibas un atbilstibas ieteikumiem, més ievieSam un uzturam
Sos principus:

Nulles tolerance: Uznémums isteno nulles tolerances pieeju pret korupciju, interesu konfliktiem,
normativo aktu parkapumiem un jebkadam represijam pret trauksmes cél€jiem. Uznémuma padome un
augstaka vadiba ar savu ricibu nosaka skaidru étikas, integritates un atbilstibas standartu un uzrauga
trauksmes celSanas sistémas efektivitati.

Samérigums: Visi zinojumi tiek izvértéti godpratigi, objektivi un samérigi, nodrosinot, ka izvértésanas
process, pienemtie IEmumi un veiktie pasakumi atbilst parkapuma butibai, smagumam un faktiskajiem
apstakliem.

Atbildiba: Uznémums nodroSina skaidru atbildibas sadalijumu par zinojumu pienemsanu, redistrésanu,
izskatiSanu un IéEmumu pienemsanu, ka ari nodrosina atbilstoSu uzraudzibu, dokumenté&sanu un parskata
atbildibu par veiktajam darbibam.

Konfidencialitate: Uznémums nodrosina zinotaju, iesaistito personu un zinojuma ietvertas informacijas
konfidencialitati, ievérojot piemé&rojamo normativo aktu prasibas un nodrosinot personas datu un
informacijas pienacigu aizsardzibu.

Neatkariba: Zinojumu izskatiSana tiek veikta neatkarigi, objektivi un bez interesu konflikta, nodrosinot, ka
Iémumus pienem kompetentas personas, kuras nav tiesi vai netiesi iesaistitas attiecigaja jautajuma.

Aizsardziba: Uznémums aizsarga personas, kuras sniedz zinojumu par iespé€jamu parkapumu un nepielauj
nekadas represijas, diskriminaciju vai citas nelabvéligas sekas pret Sim personam, nodrosinot taisnigu un
droSu zinoSanas vidi.

I. MERKIS UN TVERUMS

1. Interesu konflikta, korupcijas novérSanas un trauksmes celSanas politikas mérkis ir:

1.1. noteikt vienotas vadlinijas interesu konflikta novérsanai;
1.2, noteikt iekS€jas kontroles prasibas korupcijas riska novérsanai un mazinasanai;
1.3. noteikt kartibu darbinieku, sadarbibas partneru un citu personu iesaistei trauksmes celSana

par parkapumiem vai nelikumigam darbibam darba vidé, nodrosinot trauksmes cél€ja
pienacigu aizsardzibu.

2. Politika ir sagatavota saskana ar likumu “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”,
Trauksmes celSanas likumu, Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja (KNAB) vadlinijam un Rigas
domes 21.08.2020. ieks&jiem noteikumiem Nr.4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoSo kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”.

II. IZMANTOTIE TERMINI

Interesu konflikts - situacija, kura Uznémuma darbiniekam, pildot savus pienakumus, japienem leémums
vai japiedalas lEmuma pienemsana vai javeic citas ar darbinieka amatu saistitas darbibas, kas var ietekmét
darbinieka, ar to saistitu personu vai darijjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

Korupcijas risks — varbutiba, ka kads Uznémuma darbinieks ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai
citas personas materialo interesu laba, glstot sev vai nodrosinot citiem nepienakosos labumu un nodarot
kaitéjumu vai zaudéjumus Uznémumam.
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Politika - ST Interesu konflikta, korupcijas risku novérsanas un trauksmes celSanas politika.

Trauksmes celéjs - fiziska persona, kura sniedz informaciju par iesp€jamu parkapumu, kas var kaitét
sabiedribas vai Uznémuma interesém, ja persona So informaciju uzskata par patiesu un ta gita darba
pienakumu ietvaros vai saistitas tiesiskajas attiecibas (tai skaita praksé), un kurai $is informacijas sniegSanas
dé| var tikt raditas nelabvéligas sekas.

Uznemums, Més - SIA “Rigas udens”.

Valsts amatpersona - darbinieks, kurs atbilst likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbiba” noteiktajam pazimem.

Zinojums - Trauksmes cé€l€ja zinojums.

III.
3.

4.

IV.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

IEKSEJA KONTROLES SISTEMA
InteresSu konflikta un korupcijas risku mazinasanai un novérsanai iekSéjas kontroles sistémas ietvaros
tiek veikta risku uzraudziba un pieméroti kontroles pasakumi.
Sistéma aptver risku vadibas, kontroles un parvaldibas pasakumus visos Uznémuma organizatoriskajos
l[imenos, lai:
4.1. nodroSinatu kontroles vidi, kas nepielauj normativo aktu, étiskas uzvedibas parkapumus un

koruptivas darbibas;

4.2. apzinatu iesp&jamos korupcijas riskus un to ietekmi uz Uznémuma mérku sasniegsanu;
4.3. ieviestu atbilstosus risku mazinasanas un novérsanas pasakumus;
4.4. ne retak ka divas reizes gada parskatitu risku mazinasanas pasakumu efektivitati;
Lai veicinatu darbinieku likumigu un godpratigu darbibu Uznémuma interesés un vienotu izpratni par
profesionalas étikas pamatprincipiem, Uznémuma ir apstiprinats Etikas kodekss.
Uznémums organizé darbinieku apmacibas par interesu konflikta un korupcijas risku novérsanas, un
trauksmes celSanas jautajumiem.
Ikvienam darbiniekam ir pienakums Uznémuma iek$&jos normativajos aktos noteiktaja kartiba zinot par
jebkuru incidentu, kas var radit Sis Politikas vai normativo aktu parkapuma risku interesu konflikta vai
korupcijas joma.
Par Politikas ievieSanu un efektivitates uzraudzibu galigo atbildibu uznemas Uznémuma padome.

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Més esam noteikusi intereSu konflikta parvaldibas kartibu, lai savlaicigi atpazitu un novérstu situacijas,
kuras privatas intereses, finansials ieguvums vai personiskas attiecibas var ietekmét IEmumu
pienemsanas objektivitati.

Darbinieks atsakas no jebkadu labumu pienemsanas, kas var ietekmét darba pienakumu izpildi vai
ietekmé objektivitati vai neitralitati. Saubu gadijuma darbinieks konsult&jas ar tiedo vaditaju vai Etikas
komisiju.

Darbinieki, padomes, revizijas komitejas un valdes locekli nesavieno amatus, kuru savienoSana aizliegta
ar normativajiem aktiem, ka ari atturas no amatu savienoSanas, kas var radit aizdomas par
iesp&jamiem, skietamiem vai faktiskiem interesu konfliktiem.

Darbinieki, padomes, revizijas komitejas un valdes locekli IEmumus pienem vienigi Uznémuma
interesés, atbilstosi aréjiem un iekS&jiem normativajiem aktiem un savas kompetences ietvaros.
Uznémums neveic darijumus ar savam amatpersonam (iznemot darijumus, kas izriet no darba vai
pilnvarojuma liguma).

Par Uznémuma darijumiem ar saistitajam pusém informacija tiek publiskota finansu parskatos.
Darbinieki neizmanto Uznémuma resursus privatu vai politisku interesu risindSanai, personiska labuma
vai citu personu labuma gisanai.

KORUPCIJAS RISKU NOVERSANA

Korupcijas risku novérSana balstas uz regularu risku identificéSanu, izvértéSanu un preventivu
pasakumu Tstenosanu, lai samazinatu parkapumu iesp&jamibu un reputacijas riskus.

Korupcijas risku parvaldibai més regulari planojam ricibu risku mazinasanai vai novérsanai, parskatam
planotos pasakumus, novértéjam to rezultatus.

Sim nolikam tiek izvértétas Uznémuma funkcijas, darbibas jomas un procesi, ka ari apstiprinats amatu
saraksts, kuri paklauti korupcijas riskam. Balstoties uz izvértéjumu, Més izstradajam Pretkorupcijas
pasakumu planu un nodrosinam ta izpildi.
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VI.

19.

20.

21.

22.

23.

VII.

24,

25.

26.

VIII.

27.

28.
29.

TRAUKSMES CELSANAS PAMATPRINCIPI

Més atbalstam godpratigu trauksmes celSanu. Trauksmes cél&js sniedz informaciju, kuru vins uzskata
par patiesu, rikojoties godpratigi un atbildigi. Més nepielaujam nelabvéligu attieksmi pret personu, kura
célusi trauksmi.

Uznémuma ir viegli pieejama informacija par trauksmes celSanas iespéjam. Ikvienu trauksmes célé&ju
informé par zinojuma sanemsanu un izskatiSanu.

Trauksmi var celt, izmantojot iekS€jo vai aréjo trauksmes celSanas kanalu. Més aicinam darbiniekus
primari izmantot iekSéjo trauksmes celSanas kanalus, ja darbiniekam kllst zinama informacija par
iespéjamu nelikumigu darbibu.

Uznémuma iekSéja trauksmes celSanas kartiba ir piemérojama ari aréjiem trauksmes célgjiem -
sadarbibas partneriem, piegadatajiem un citam personam, kuram, pildot profesionalas vai komercialas
darbibas, k|lst zinami iesp&jamie parkapumi Uznémuma darbiba.

Trauksmes céléja personas dati, zinojums, tam pievienotie dokumenti un sazina, ka ari saistitie [Emumi
un rikojumi ir ierobezotas pieejamibas informacija.

TRAUKSMES CELSANAS KANALI

Trauksmi var celt par jebkuru parkapumu, kas kaité Uznémuma interesém, jo Tpasi par amatpersonu

bezdarbibu, nolaidibu, dienesta stavokla launpratigu izmantoSanu, korupciju, finansu lidzeklu vai

mantas izSkérdésanu, darba drosibas vai sabiedriskas kartibas apdraud&jumu.

Uznémuma ieksSgjie zinosanas kanali:

19.1. zinojumu briva forma vai izmantojot veidlapu Uznémuma majas lapa var ievietot zinojumu
ievietoSanai paredzétaja pastkasté Uznémuma teritorija (Zigfrida Annas Meierovica bulvari 1).

19.2. nositit uz e-pastu: trauksme@rigasudens.lv

19.3. izteikt mutiski par trauksmes celSanu atbildigajam Uznémuma darbiniekam, kurs$ iesniedzéja
klatbatné to noformé rakstveida un izsniedz kopiju.

Trauksmes celSanai par Uznémuma valdi, revizijas komiteju un padomi, ka ari jebkura cita veida

trauksmes celSanai zinojumus var iesniegt kompetentaja valsts instittcija

(http://trauksmescelejs.lv/kur-celt-trauksmi;) vai Rigas valstspilsétas pasvaldiba (riga.lv/trauksmes-

celsana).

NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Més izstradajam procediiras un iekSéjos normativos aktus, kas detalizé Politika noteiktos principus,
nodrosinot to konsekventu ievéroSanu un efektivu piemérosanu visas Uznémuma darbibas jomas.

Visi uznémuma darbinieki tiek iepazistinati ar Politiku. Politika ir pieejama Uznémuma timekl|a vietné.
Uznémuma vadiba reizi gada izvérté Politiku un veic nepiecieS$amas izmainas, lai nodrosinatu efektivu
Politikas un iekS&jo normativo aktu piemérosanu.
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