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INTEREŠU KONFLIKTA UN KORUPCI AS NOVĒRŠANAS
UN TRAUKSMES CELŠANAS POLITIKA

POLITIKAS MĒR IS

No e      eno   p ee    n e e    on     a no ē  ana  nod o  no e e  ī    e  ē  s  on  o es
s s ēm   o  p   as   s   ma  n  ana   n d o    a  smes  e  an   a  sa g  o    a  smes
 ē ē   

In e e    on     a no ē  anas  n  o  p   as   s   ma  n  anas p  n  p    e   e ē o     sos
   ēm ma s     ū as  īme os  s  p  no  ē  s    n a    dīg   ī ī   

  e  ī a  e  ē  s  on  o es s s ēma  a   sa  a  īg   den     ē   n no ē s   n e e  
 on      s  ma  n    o  p   as   s  s  n nod o  n   a    s ī     esī   a     n  a  s

p a ses p asī  m 

I             a a   a    

    o  m     ī    o m   a    man o o   e d ap  m  as ap    a   e  e o     o  m 
 e  e o ana  pa ed ē a   pas  as ē    ēm ma  e   o     

 nosū ī     e pas     a  sme   gas dens     es enē    a   o og a ē    esn eg ma
 op     pē   am  esn ed o  o    n      a  pa a s o  a  d o   e e   on s o pa a s    

    e    m   s   pa    a  smes  e  an  a    dīga am    ēm ma da   n e am      
 esn ed ē a      ū nē  o no o mē  a s  e d  n   sn ed   op    

            a a   a    

 Rīgas  a s sp  sē as pa  a dī as  en     s adm n s      as     ē  es  s  p   a dē  e 
pas s  A   p   ga          n s                a  pe son s    a  nosū o  pa pas     
ad es  R  s a   ms    Rīga          

  o  p   as no ē  anas  n ap a o anas    o      ps        na  go         a   no   na 

M SU AP EMŠAN S

   ēm ma      ī as  n a     ī as     ū a se mē godp   īg   ī ī    nep e a  o  p    p m 
 e   an     en a   s    nod o  na d o    espē      o  pa  ne    mīg m da  ī  m  ga an ē o 

  a  smes  ē ē   a  sa d ī   p e  ne a  ē īg m se  m 

In e e    on     a
no ē  ana

 o  p   as   s  
no ē  ana

T a  smes  e  anas
  de  n   a  smes
 ē ē a a  sa d ī a

POLITIKAS TVĒRUMS
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M SU AP EMŠAN S 

Mēs  e   n m a     ī as  n      ī as     ū   un saga d m   a   s     ēm ma da   n e    ī os es godp   īg  
 n p o es on      e ē os  o Politiku un Ē   as  ode s .  

Mēs nod o  n m   a   sos    ēm ma p   a dī as  īme os   e   e ē o    n e e    on     a no ē  anas  n 
 o  p   as   s   ma  n  anas p  n  p   s  p  no  ē  s    n a    dīg   ī ī      ēm ma da  ī    

Mēs      am e e  ī      ēm ma  e  ē  s  on  o es s s ēm    as  a   sa  a  īg   den     ē   n no ē s  
 n e e    on      s un korupcijas riskus     a ī nod o  n   a    s ī     esī   a     n  a  s p a ses p asī  m  

Mēs esam    e do        ēm ma  e  ē o   a  smes  e  anas me  n sm , lai da   n e  em  sada  ī as 
pa  ne  em  n     m pe son m  ū   nod o  n ta  espē a    o  pa  ne    mīg m da  ī  m   a   e sa   da  a 
  d en   e ē o   d   espē am  p    p m    as  a   a  ē     ēm ma  n e esēm   

 a     ēm ms nod o  n    e e  ī         am   n s a p a   s a a   a a a  p a se  a    s o     a  smes 
 e  anas  n ē   as p   a dī as s s ēm    a s o  es    O  D  o po a ī  s p   a dī as  n  n eg     es 

 ad īn   m     a ī Nasdaq  o po a ī  s p   a dī as  n a    s ī as  e e   m em  mēs  e  e am  n      am 
 os p  n  p s  

Nulles tolerance:    ēm ms īs eno n   es  o e an es p ee   p e   o  p       n e e    on      em  
no ma ī o a    p    p m em  n  e   d m  ep es   m p e    a  smes  ē ē  em     ēm ma padome  n 

a gs      adī a a  sa    ī ī   nosa a s a d   ē   as   n eg     es  n a    s ī as standartu un uzrauga 
  a  smes  e  anas s s ēmas e e           

Sam  īgum :   s     o  m    e     ē  ē   godp   īg   o  e  ī    n samē īg   nod o  no    a    ē  ē anas 
p o ess  p e em  e  ēm m   n  e    e pas   m  a    s  p    p ma  ū ī a   smag mam  n  a   s a  em 
aps     em  

Atb  dība:    ēm ms nod o  na s a d   a    dī as sada ī  m  pa     o  m  p e em an    e  s  ē an   
  s a ī an   n  ēm m  p e em an      a ī nod o  na a    s o      a d ī    do  men ē an   n p  s a a 

a    dī   pa   e   a  m da  ī  m  

K  f d  c a  t t :    ēm ms nod o  na    o       esa s ī o pe son   n    o  m   e  e   s  n o m    as 
 on  den  a         e ē o o  p emē o amo no ma ī o a    p asī as  n nod o  no  pe sonas da    n 
 n o m    as p en  īg  a  sa d ī    

N at a ība: Z  o  m    s a ī ana   e   e   a nea  a īg   o  e  ī    n  e   n e e    on     a  nod o  no    a 
 ēm m s p e em  ompe en as pe sonas     as na    e    a  ne  e    esa s ī as a   e īga    a     m   

A   a d ība:    ēm ms a  sa g  pe sonas     as sn ed     o  m  pa   espē am  p    p m   n nep e a   

ne  das  ep es  as  d s   m n       a     as ne a  ē īgas se as p e   īm pe son m  nod o  no   a snīg   n 
d o      o anas   d   

 

I. MĒR IS UN TVĒRUMS 
 

1. In e e    on     a,  o  p   as no ē  anas  n   a  smes  e  anas po     as mē ķ s   : 

1.1. no e      eno as  ad īn  as  n e e    on     a no ē  ana    
1.2. no e     e  ē  s  on  o es p asī as  o  p   as   s a no ē  ana   n ma  n  ana ;   

1.3. no e        ī   da   n e    sada  ī as pa  ne    n      pe son   esa s e    a  smes  e  an  
par p    p m em  a  ne    mīg m da  ī  m da  a   dē  nod o  no    a  smes  ē ē a 
p en  īg  a  sa d ī  . 

2. Po     a    saga a o a sas a   a      m  “Pa   n e e    on     a no ē  an   a s s ama pe son  da  ī  ”  
T a  smes  e  anas     m    o  p   as no ē  anas  n ap a o anas    o a   NAB   ad īn   m  n Rīgas 
domes 21.08.2020. ie  ē  em no e   m em N  4 “Rīgas p  sē as pa  a dī a  p ede o o  ap    a da    n 

 ap    sa  ed ī   p   a dī as     ī a”. 
 
 

II. IZMANTOTIE TERMINI 
 

I t    u    f   t  – s       a          ēm ma da   n e am  p  do  sa  s p en   m s    p e em  ēm ms 

 a    p eda  s  ēm ma p e em an   a     e      as a  da   n e a ama   sa s ī as da  ī as   as  a   e e mē  
da   n e a  a   o sa s ī   pe son   a  da ī  m  pa  ne   pe son s  s  a  man  s  s  n e eses  
Korupcijas risks –  a  ū ī a   a   ds    ēm ma da   n e s a  nodom   a   e  nodoma  ī os es sa    a  
   as pe sonas ma e    o  n e e    a    gūs o  se   a  nod o  no      em nep en  o os  a  m   n noda o  
 a  ē  m   a   a dē  m s    ēm mam. 
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Politika -  ī In e e    on     a, korupcijas risku no ē  anas  n   a  smes  e  anas po     a  

T au  m   c      –     s a pe sona     a sn ed   n o m      pa   espē am  p    p m    as  a   a  ē  
sa  ed ī as  a     ēm ma  n e esēm   a pe sona  o  n o m        s a a pa  pa  es   n    gū a da  a 
p en   m   e  a os  a  sa s ī  s   es s a  s a   e ī  s   a  s a    p a sē    n    a   īs  n o m    as sn eg anas 
dē   a        adī as ne a  ē īgas se as  
U   mum , M   -  SIA “Rīgas ūdens”. 
Valsts amatpersona – da   n e s       a    s      m  “Pa   n e e    on     a no ē  an   a s s ama pe son  

da  ī  ” no e   a  m pa īmēm  
Z    um  – T a  smes  ē ē a    o  ms. 
 
 

III. IEKŠĒ   KONTROLES SISTĒMA 
3. In e e    on     a  n  o  p   as risku ma  n  ana   n no ē  anai  e  ē  s  on  o es s s ēmas  e  a os 

tiek veikta risku    a d ī a  n p emē o    on  o es pas   m    
4. S s ēma ap  e    s    adī as   on  o es  n p   a dī as pas   m s   sos    ēm ma organizatoriskajos 

 īme os   a   
4.1. nod o  n     on  o es   d    as nep e a   no ma ī o a   , ē  s as    edī as p    p m s  n 

 o  p ī as da  ī as  
4.2. ap  n     espē amos  o  p   as   s  s  n  o  e e m        ēm ma mē ķ  sasn eg an   
4.3.  e  es   a    s o  s   s   ma  n  anas un no ē  anas pas   m s  
4.4. ne  e       d  as  e  es gad  p  s a ī     s   ma  n  anas pas   m  e e           

5.  a   e   n    da   n e       mīg   n godp   īg  da  ī      ēm ma  n e esēs  n   eno     p a n  pa  

p o es on   s ē   as pama p  n  p em     ēm m     aps  p  n  s Ē   as  ode ss  
6.    ēm ms o gan  ē da   n e   apm  ī as pa   n e e    on     a un korupcijas risku no ē  anas, un 

  a  smes  e  anas  a     m em. 
7. I   enam da   n e am    p en   ms    ēm ma  e  ē os no ma ī a os a  os no e   a       ī      o  pa  

 e       n  den     as  a   adī   īs Po     as  a  no ma ī o a    p    p ma   s    n e e    on     a  a  
 o  p   as  om   

8. Pa  Po     as  e  e an   n e e        es    a d ī   ga īgo a    dī      emas    ēm ma padome  

 

IV. INTEREŠU KONFLIKTA NOVĒRŠANA 
 

9. Mēs esam no e       n e e    on     a p   a dī as     ī     a  sa  a  īg  a pa ī    n no ē s   s       as  
    s p     as  n e eses    nans   s  eg   ms  a  pe son s as a   e ī as  a   e e mē   ēm m  

p e em anas o  e           
10. Da   n e s a sa  s no  e   d   a  m  p e em anas  kas var ietekmē  da  a p en   m    p  d   a  

 e e mē o  e          vai ne   a        Ša    gadī  m  da   n e s  ons   ē as a    e o  adī      a  Ē   as 
komisiju. 

11. Darbinieki, padomes   e ī   as  om  e as un va des  o e    nesavieno amatus, kuru sa  eno ana aizliegta 
a  no ma ī a  em a   em     a ī atturas no amatu sa  eno anas   as  a   adī  a  domas pa  
 espē am em   ķ e am em  a   a   s  em  n e e    on      em  

12. Darbinieki, padomes   e ī   as  om  e as un va des  o e     ēm m s p e em   enīg     ēm ma 
 n e esēs  a    s o     ē  em  n  e  ē  em no ma ī a  em a   em  n savas kompetences ietvaros. 

13.    ēm ms ne e   da ī  m s a  sa  m ama pe son m     emo  da ī  m s   as     e  no da  a  a  

p  n a o  ma  īg ma    
14. Par    ēm ma da ī  m em a  sa s ī a  m p sēm  n o m    a   e  publiskota   nan   p  s a os.  
15. Darbinieki  neizmanto    ēm ma  es  s s p        a  po    s    n e e     s n  ana   pe son s a labuma 

 a       pe son   a  ma gū ana    
 
 
 

 

V. KORUPCIJAS RISKU NOVĒRŠANA 
 

16.  o  p   as   s   no ē  ana  a s  s     eg        s    den     ē an      ē  ē an   n p e en ī   
pas   m  īs eno an    a  sama  n    p    p m   espē amī    n  ep      as   s  s  

17. Ko  p   as   s   p   a dī ai mēs  eg      p  no am  ī ī     s   ma  n  ana   a  no ē  ana , p  s a  m 

p  no os pas   m s, no ē  ē am  o  e       s   
18. Š m no ū am   e     ē  ē as    ēm ma   n    as  da  ī as  omas  n p o es      a ī aps  p  n  s amatu 

saraksts, kuri pa  a      o  p   as   s am  Ba s o  es       ē  ē  m   Mēs   s   d jam Pretkorupcijas 
pas   m  p  n  un nodro  n m      p  d . 
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VI. TRAUKSMES CELŠANAS PAMATPRINCIPI 
 
19. Mēs atbalst m godp   īg    a  smes  e  an   T a  smes  ē ē s sn ed   n o m                   s a a 

pa  pa  es    ī o o  es godp   īg   n a    dīg   Mēs nep e a  am ne a  ē īg  a   e sm  p e  pe son      a 
 ē  s    a  sm   

20.    ēm m       eg   p ee ama  n o m    a pa    a  smes  e  anas  espē  m. I   en    a  smes  ē ē   
 n o mē pa     o  ma sa em an   n   s a ī an .  

21. Trauksmi var celt,   man o o   e  ē o  a    ē o   a  smes  e  anas  an   . Mēs a   n m darbiniekus 
p  m      man o   e  ē o   a  smes  e  anas  an   s   a da   n e am   ūs    n ma  n o m    a pa  
 espē am  ne    mīg  da  ī    

22.    ēm ma ie  ē     a  smes  e  anas     ī a ir p emē o ama a ī   ē  em   a  smes  ē ē  em –
sada  ī as pa  ne  em  p eg d     em  n     m pe son m      m  p  do  p o es on   s  a   ome      s 
da  ī as    ūs    n m   espē am e p    p m     ēm ma da  ī    

23. T a  smes  ē ē a pe sonas da       o  ms   am p e  eno  e do  men    n sa   a     a ī sa s ī  e  ēm m  
 n  ī o  m      e o ežo as p ee amī as  n o m    a  

 

VII. TRAUKSMES CELŠANAS KAN LI  
 
24. T a  sm   a   e   pa   e      p    p m    as  a  ē    ēm ma  n e esēm   o īpa   pa  ama pe son  

 e da  ī    no a dī    d enes a s   o  a  a np   īg    man o an    o  p        nan    īd e     a  
man as    ķē dē an   da  a d o ī as  a  sa  ed  s  s     ī as apd a dē  m .  

25.    ēm ma  e  ē  e    o anas  an     
19.1.    o  m    ī    o m   a    man o o   e d ap     ēm ma m  as  ap   a   e  e o     o  m  

 e  e o ana  pa ed ē a   pas  as ē    ēm ma  e   o     (Zigfrīda Annas Meierovica bulvārī 1). 

19.2. nosū ī     e-pastu: trauksme@rigasudens.lv 
19.3.    e    m   s   pa    a  smes  e  an  a    dīga am    ēm ma da   n e am        esn ed ē a 

     ū nē  o no o mē  a s  e d   n   sn ed   op      
26. T a  smes  e  ana  par    ēm ma valdi,  e ī   as komiteju un padomi     a ī  e    a cita veida 

  a  smes  e  ana     o  m s  a   esn eg   ompe en a    a s s  ns   ū     

(http://trauksmescelejs.lv/kur-celt-trauksmi;   a  Rīgas  a s sp  sē as pa  a dī   (riga.lv/trauksmes-

 e  ana).  
 

VIII. NOSLĒGUMA  AUT  UMI 
 

27. Mēs   s   d  am p o edū as  n  e  ē os no ma ī os a   s   as de a   ē Po       no e   os p  n  p s  
nod o  no   o  onse  en    e ē o an   n e e  ī   p emē o an    s s    ēm ma da  ī as  om s     

28. Visi    ēm ma da   n e     e   epa īs  n    a  Po        Po     a    p ee ama    ēm ma  īme  a   e nē. 
29.    ēm ma  adī a  e    gad     ē  ē Po        n  e   nep e  e am s   ma  as   a  nod o  n    e e  ī   

Po     as  n  e  ē o no ma ī o a    p emē o an .  
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