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MUSU APNEMSANAS

Més nodrosinam, ka visi Rigas tGdens darbinieki rikojas étiski un apzinas ikvienas savas darbibas ietekmi
uz vidi un sabiedribu kopuma, savu iesp&ju un kompetences robezas mazinot negativo un vairojot
pozitivo ietekmi.

Més nodrosinam, ka Uzneémums darbojas sociali atbildiga un ilgtspé&jiga veida, veicinot uznéméjdarbibas
attistibu ilgtermina un sekméjot kvalitativas, droSas un veseligas dzives vides veidoSanu plasakai
sabiedribai

Ilgtspé&jas principi ir integréti Uznémuma vértibas un uznémeéjdarbibas modeli, sekmégjot efektivu riska
parvaldibu, infrastruktiras noturibu, inovaciju sp&jas attistibu, izmaksu ietaupijumu, ilgtermina pozitivas
attiecibas ar sadarbibas partneriem un klientiem, talredzigu cilvékresursu parvaldibu un ekonomisko
izaugsmi.

Més nodrosinam, ka izvirzitie parvaldibas pasakumi, tostarp vides un energoparvaldibas jomas, atbilst
Sabiedribas darbibas specifikai un kontekstam, nodroSina atbilstosu ietvaru mérku noteikSanai, ietver
apnemsanos aizsargat vidi, novérst piesarnojumu, mazinat energo patérinu un uzlabot
energoefektivitati, ka ari sekmé nepartrauktu pilnveidosanos Sajas jomas.

Més sagaidam, ka ilgtsp€jas principus ievéros ne tikai visi musu darbinieki, bet ari sadarbibas partneri
un piegadataji.

MERKIS UN TVERUMS

1. Més sniedzam sabiedriskos Udenssaimniecibas pakalpojumus un sava darbiba, tostarp visa
uznémuma vértibas kédé un korporativaja vidé, istenojam atbildigu un &tisku uznéme&jdarbibas
praksi.

2. Politikas mérkis ir veicinat un nodrosinat, lai misu ilgtsp&jas attistibas mérki tiktu sasniegti,
Istenojot atbildigu un lidzsvarotu pieeju vides, socialas atbildibas, parvaldibas un ekonomiskajos
jautajumos, un sekmétu sabiedribas dzives un uznémeé&jdarbibas vides kvalitati, tostarp ievérojot
ar€jo tiesibu aktu prasibas ilgtspé&jigas darbibas nodrosinasanas, investiciju planoSanas un ilgtspé&jas
zinoSanas jomas.

3. Politika ietver misu kopé&jo pieeju ilgtsp&jigas uznéméjdarbibas nodrosinasanai un ar vidi saistitu
jautajumu parvaldibai. Socialas atbildibas, tostarp attieciba uz darbiniekiem un plasaku sabiedribu,
ka ari parvaldibas, tostarp attieciba uz étisku darbibu un piegadataju parvaldibu, jautajumi tiek
detalizéti aplikoti citas Uznémuma politikas un tam pakartotos iekSéjos normativajos aktos.

4. Politika ir izstradata, ievérojot starptautiskos, nacionalos un pasvaldibas limena politikas planosanas
dokumentus, normativos aktus un vadlinijas, tostarp:

4.1. Apvienoto Naciju Organizacijas Ilgtspé&jigas attistibas programmu 2030.gadam (ANO
25.09.2015.);

4.2. Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéjo cilveéktiesibu deklaraciju;

4.3 Eiropas Savienibas pamattiesibu hartu;

4.4 Eiropas Savienibas nefinansu un korporativas ilgtspéjas zinosSanas direktivu 2022/2464
(CSRD);

4.5 Eiropas Savienibas regulu par reguléjuma izveidi ilgtsp&jigu ieguldijumu veicinasanai

2020/852 (Taksonomijas regulu);
OECD Vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem par atbildigu uznéme&jdarbibu;
Latvijas ilgtspé&jigas attistibas stratégiju lldz 2030. gadam;
Nacionalo attistibas planu 2021.-2027. gadam;
Finansu instrumentu tirgus likumu;
0. Ilgtspéjas informacijas atklasanas likumu;
1. Rigas ilgtspéjigas attistibas stratégiju lldz 2030.gadam;
2. Klimata pilsétas ligumu (Rigas valstspilsétas klimatneitralitates appnemsanas lidz 2030.
gadam);
Publiskas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta prasibas;
Rigas domes 21.08.2020. IekS€jo noteikumu Nr.4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso
kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” prasibas;
4.15. AS Nasdaq Riga noteikumus “Par finanSu instrumentu ieklauSanu un tirdzniecibu birzas
regulétajos tirgos”;
4.16. Vides parvaldibas sist€mas (ISO 14001:2015) un energoparvaldibas sisteémas (ISO
50001:2018) standartu prasibas;
4.17. Uznémuma stratégiskas attistibas dokumentus - vidéja termina darbibas stratégiju lidz 2030.
gadam un ilgtspéjigas attistibas stratégiju 2040. gadam.
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II.

II1I.

IV.

IZMANTOTIE TERMINI
Politika — ligtsp&jas un atbildigas uznéméjdarbibas politika.

Uznémums — Més, SIA “Rigas Gdens”.

ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS PRINCIPI
5. Més lemumu pienemsana un ikdienas darbibas ievérojam Sadus principus:

5.1. ilgtspéjiga attistiba - Uznémuma ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegSana un efektiva
resursu parvaldiba ilgtermina izaugsmes nodrosinasanai, sniedzot kvalitativus un uzticamus
sabiedriskos Gdenssaimniecibas pakalpojumus un veicinot finansu stavokla ilgtsp&ju. Més
pastavigi esam veérsti uz darbibas uzlabosanu, ietekmes uz vidi mazinasanu, jaunu ideju un
tehnologiju meklésanu, ka ari tiekSanos péc izcilibas;

5.2. integréeta pieeja - Uznémuma ilgtspéjigas attistibas mérki tiek integréti vidéja termina
darbibas stratégija, tostarp nosakot So mérku istenosanas uzraudzibu, ka ari kaskadéjot mérkus
struktlrvienibu un darbinieku limeni. Uznémuma ir nodroSinata zinosana par neatbilstibam
izvirzito mérku jomas un nepiecieSamajiem uzlabojumiem;

5.3. dubulta butiskuma izvertéjuma principos balstita ilgtspéjas ietekmes, risku un iespé&ju
parvaldiba un atbilstosa zinosanas prakse - Uznémums, ievérojot pienacigas ripibas
principus, apzinas savas butiskas ilgtsp&jas jomas un ar tam saistito darbibu radito pozitivo un
ari negativo ietekmi, ar vidi un sabiedribu saistitus riskus un iesp&jas un tos sistémiski parvalda,
nodrosinot gan stratégisku pieeju, gan praktisku procesu istenosanu, tostarp, ievérojot principu
“nenodarit bdtisku kaitéjumu” jomas, kur attiecinams. Mé&s nodrosinam darba tiesibu
ievéroSanu, droSas darba kultliras attistibu, ievérojam tiesibu aktos, standartos un Uznémumam
saistosajas atlaujas noteiktas vides aizsardzibas prasibas, ka ari planojam un realizéjam tadu
uznémejdarbibu, kas atbilst darbibas nozares labakajai praksei;

5.4. atbildiga, parredzama, caurspidiga un izsekojama pieeja - Uznémuma biznesa procesi ir
caurskatami, tie tiek nepartraukti pilnveidoti nakotnes vajadzibu apmierinasanai. Més atklati
sniedzam informaciju par savas darbibas ilgtsp€&jibu un tas izaicinajumiem, esam atvérti klientu,
sabiedribas un darbinieku iniciativam;

5.5. sadarbiba ar ieinteresétajam pusém - Més veidojam ilgtermina sadarbibu ar sabiedribas
grupam, kuras ietekmé Uznémuma darbiba, pakalpojumi un/vai kam ir ietekme uz Uznémumu
(Ipasnieki, darbinieki, klienti, piegadataji, valsts un pasvaldibas iestades nevalstiskas
organizacijas, vietéja sabiedriba). Sadarbiba ir balstita savstarpé&ja uzticiba, solijumu pildisana
un atklatiba vienam pret otru. Més izvélamies vienkarsu, saprotamu un értu komunikacijas un
sadarbibas veidu, vienlidz aktivi iesaistoties gan pozitivu zinu sniegsana, gan problému atklata
risinasana. Més sniedzam ieguldijumu nozares attistiba, iesaistoties nevalstisko organizaciju
darbiba un daloties sava labaja praksé un pieredze.

5.6. ilgtspéjigi ieguldijumi (Taksonomijas regulai atbilstigi)- Uznémums plano un isteno
saimniecisko darbibu, lai veicinatu vides zina ilgtspéjigu Sadu mérku sasniegSanu: klimata
parmainu mazinasanu, pielagosanos klimata parmainam, ilgtsp&jigu Gdens un jiras resursu
izmantoSanu un aizsardzibu, pareju uz aprites ekonomiku, piesarnojuma novérsanu un kontroli,
biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardzibu un atjauno$anu. Istenojot kadu no vides
zina ilgtspé&jigiem mérkim vienlaicigi netiek nodarits butisks kaitéjums nevienam no citiem
izklastitajiem vides mérkiem, t.sk. tiek nodrosinati minimuma socialie aizsargpasakumi.

PRIORITARIE ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS MERKI

6. Periodam lidz 2040. gadam Uznémumam ir izvirziti ilgtsp€jigas attistibas mérki un tie ir par pamatu
Sabiedribas vidéja termina darbibas stratédijas nefinanSu mérku noteikSanai reizi piecos gados.

7. llgtspé&jigas attistibas mérki ir iedaliti tris grupas - vides, socialie un parvaldibas mérki:

7.1. Vides merki:
e NodroSinat efektivu 0Gdens resursu izmantoSanu un ilgtspéjigu ddensvada tiklu
atjaunosanu;
e NodrosSinat ilgtspé&jigu kanalizacijas tiklu atjaunoSanu;
¢ Nodrosinat notekiidenu attiriSanas prasibas un nepasliktinat vides stavokli;
e Uzlabot energoefektivitati un palielinat atjaunigo energoresursu izmantosanu;

7.2. Socialie meérki:
e  Attistit centralizéto Gdenssaimniecibas pakalpojumu pieejamibu;
e NodrosSinat drosu un augstas kvalitates dzeramo UGdeni un paaugstinat klientu
apmierinatibu;
e \Veicinat sabiedribas izpratni par vides aizsardzibu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

e Sekmeét péetniecibu, digitalizaciju un inovacijas;
e Nodrosinat darbinieku labbdtibu, motivaciju un profesionalitati;
¢ Veidot ieklaujosu darba vidi;

7.3. Parvaldibas meérkis: istenot atbildigu korporativo parvaldibu, kas ietver labas prakses
ievieSsanu gan pasu darbiba, gan vértibas kédes parvaldiba un sazina ar ieinteresétajam
personam, iesaistot tas [Emumu pienemsana.

Ikvienam no izvirzitajiem ilgtsp€jigas attistibas mérkiem un ar tiem saistitajiem vidéja termina

darbibas stratégijas nefinansu mérkiem més izvirzam konkrétus sasniedzamos rezultativos raditajus

un pasakumus to sasniegsanai.

Uznémuma ilgtspéjigas attistibas mérki visvairak sekmé sSadu Apvienoto Naciju Organizacijas
Ilgtspéjigas attistibas programmas mérku sasniegSanu:

Nr. 6 — Tirs Gdens un sanitarija;

Nr. 8 — Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme;

Nr. 9 — RaZosana, inovacijas un infrastruktira;

Nr. 12 — Atbildigs patérins un razosana;

Nr. 13 — Riciba klimata jom3;

Nr. 14 — Dziviba GdenT.

Més regulari zinojam ieinteresétajam personam par savu darbibu, sniedzot skaidru un caurskatamu
parskatu par Uznémuma ilgtspéju saskana ar Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma, Ilgtspéjas informacijas atklasanas likuma noteiktajam prasibam un spéka
esosajiem Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standartiem.

VIDES UN ENERGOPARVALDIBAS SISTEMU NODROSINASANA

Més planojam un realizéjam savu darbibu atbilstosi vides aizsardzibas normativo aktu un ieintereséto
pusu prasibam, standartiem, saistoSajiem ligumiem, sabiedriskajam vienoSanam un nozares
labakajai praksei.

Uznémuma vides parvaldibas sistéma tiek sertificéta atbilstosi ISO 14001:2015 wun

energoparvaldibas sistéma - atbilstosi ISO 50001:2018 prasibam, attiecigos sertifikatus regulari

atjaunojot un vismaz reizi gada ar iekS€ja un aréja audita starpniecibu veicot sistémas izvértéjumu.

Uznémums nodrosSina nepiecieSamos resursus, lai uzturétu un nepartraukti pilnveidotu vides

parvaldibas un energoparvaldibas sistémas.

Uznémums, veicot iepirkumus:

14.1. péc iespé&jas pieméro zala publiska iepirkuma nosacijumus;

14.2.  prioritari izvélas izejvielas, materialus, transporta un logistikas risinajumus un citus saistitos
pakalpojumus, kuri atstaj iesp&jami mazaku ietekmi uz vidi;

14.3. nem véra ne tikai sakotn€jos iegades, izblves un uzstadiSanas izdevumus, bet ari
energoefektivitates klases, iekartu kopé&jo energijas pieprasijumu, produktu saistito klimata
ietekmi, ekspluatacijas un uzturéSanas izmaksas visa €ku un iekartu dzives cikla vai
investiciju atmaksasanas perioda;

Més nodrosinam saviem darbiniekiem regularas nepiecieSamas apmacibas un iesp&jas papildinat

savas kompetences un zinasanas, kas var uzlabot Uznémuma energoefektivitates raditajus vai

veicinat izpratni par vides aizsardzibas jautajumiem un to nozimi Uznémuma darbiba.

Papildus izvirzitajiem prioritarajiem ilgtspéjigas attistibas vides mérkiem Uznémuma apnemsanas

vides parvaldibas joma ir:

16.1. veicinat dabas resursu ekonomiski efektivu izmantoSanu, nodrosinat ilgtsp&jigu saldidens
patérinu;

16.2. uzturét un attistit Udenssaimniecibas infrastruktiru optimalakaja veida, maksimali
izmantojot vietéjos, atjaunigos un videi draudzigus energoresursus un tehnologijas;

16.3. nodrosinat biologiskas daudzveidibas saglabasanu un ekosistému aizsardzibu, veicinat
energoefektivitati, klimata parmainu mazinasanu un klimatneitralitates mérku sasniegSanu,
saimnieciskaja darbibd nodrosinat tadus tehnologiskos risindjumus, lai veicinatu
pielagosanos klimata parmainam;

16.4. nodrosSinat novadito notekldenu atbilstibu vides prasibam un samazinat neattiritu
notekiidenu novadiSanu vidg;

16.5. veicinat Uznémuma darbinieku un visas sabiedribas izpratni par ilgtsp&jigu vides parvaldibu.

Uznémums ievéro sadus ar vides parvaldibu saistitus principus:

17.1. Sniedzot pakalpojumus un istenojot aktivitates, més nosakam un kontroléjam darbibas
vides aspektus: resursu izmatoSanu, energijas patérinu, atkritumu rasanos, emisijas vidé
un kimisko vielu lietosanu;
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VI.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

veicam aktivitasu ietekmes uz vidi uzraudzibu, kontroléjam izvirzito vides meérku
sasniegSanas progresu, risku un iesp&ju vadibu, nodrosinam gatavibu arkartas situacijam,
ka ari veicam preventivus pasakumus, lai novérstu vai mazinatu iesp&jamo kaitéjumu videi
un sabiedribai;

tdenssaimniecibas infrastruktiiras parvaldiba veicinam modernu tehnologiju un metozu
pielietosanu, kas nodrosina tiraku un efektivaku pakalpojumu sniegSanu, vienlaicigi
samazinot piesarnojoso vielu nonaksanu apkartéja vidé un vides stavok|a uzlabosanu;

nodrosinam un uzlabojam atkritumu apsaimniekoSanas procesu, veicinot ikdienas darbibas
rezultata radito atkritumu Skirosanu, parstradei atbilstoSo atkritumu nodosSanu saistitajiem
pakalpojumu sniedz&jiem, un nodrosinot aprites ekonomikas principu ievérosanu, ka ar
nodrosinot noteklddenu dinu ilgtsp&jigu apsaimniekoSanu, tadejadi mazinot atkritumu
izgaztuvés nodoto atkritumu daudzumu;

Més veicinam “zalo” domasanu un vidi saudzéjosu dzivesveidu Gdenssaimniecibas joma,
iesaistam sabiedribu vides problému risinasana, tadéjadi uzlabojot sabiedribas izpratni par
Uznémuma lomu vides aizsardziba;

aicinam ieinteresétas puses zinot par Uznémuma iesp&jamiem parkapumiem vides
aizsardzibas joma, gan ari par iesp&jamajiem vides parvaldibas sist€émas uzlabojumiem;
Més pastavigi uzlabojam vides parvaldibas sistému, lai uzlabotu vides sniegumu, novérstu
neatbilstibas un veiktu korektivas darbibas.

18. Uznémums ievéro $adus ar energoparvaldibu saistitus principus:

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

nepartraukti pilnveidojam energoparvaldibas sistému, uzlabojot savu energosniegumu,
uzraugam energijas pieprasijumu, energijas izmaksas un veicam klimata un vides ietekmes
izvértéjumu;

izvirzam skaidrus un izméramus energoparvaldibas un klimata ietekmes mazinasanas
mérkus, un So mérku sasniegSanai nodrosinam informacijas, cilvékresursu, tehnologiju un
finansu resursu pieejamibu;

izvértéjam iespéjas veikt energoefektivitates uzlabojumus vai atjaunigas enerdijas
izmantoSanu, projektéjot Gdensapgades un kanalizacijas tiklu, iekartu un €ku izblvi un
renovaciju, ka ari veicot iekartu un pakalpojumu iegadi, kas ietekmé& bitisku enerdijas
patérinu;

veicam iekartu un éku apkopi un uzturésanu planveidigi, lai novérstu avarijas situacijas,
nelietderigu enerdijas patérinu un identificétu iespé&jamus energoefektivitates uzlabosanas
pasakumus;

ikviens darbinieks zina par pienakumu zinot par konstatétiem €ku, iekartu bojajumiem vai
darbibas novirzEm no normas, lai noturétu atbilstigu energoveiktsp€jas limeni;

nodrosinam komunikaciju ar klientiem un piegadatajiem, lai identificétu iesp&jamos riskus
un informétu par veiktajiem energoefektivitates uzlabosanas vai klimata ietekmes
mazinasanas pasakumiem;

informé&jam klientus, piegadatajus un citas ieinteresétas puses par energoparvaldibas
pamatprincipiem, kas ieklauti Politika, meérkiem un darbibas rezultatiem, publicéjot
informaciju Sabiedribas majas lapa;

NOSLEGUMA JAUTAJUMI

19. Més izstradajam procediras un iekS&jos normativos aktus, kas detalizé Politika noteiktos principus,
nodrosinot to konsekventu ievérosanu un efektivu piemérosanu visads Uznémuma darbibas jomas.

20. Visi uznémuma darbinieki tiek iepazistinati ar Politiku. Politika ir pieejama Uznémuma timekla vietné.
21. Uznémuma vadiba reizi gada izverté Politiku un veic nepiecieSamas izmainas, lai nodrosinatu efektivu
Politikas un iek$&jo normativo aktu piemé&roSanu.
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