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APSTIPRINĀTA 

SIA „Rīgas ūdens“ dalībnieku sapulcē 
protokols Nr. _____ 

GAIDU VĒSTULE 

SIA „RĪGAS ŪDENS“ MĒRĶU NOTEIKŠANAI 

Vidēja termiņa stratēģijas periods līdz 2030. gadam 
 

Dokumenta mērķis Noteikt Rīgas valstspilsētas pašvaldības kā kapitāla daļu turētāja gaidas par SIA 
„Rīgas ūdens“ prioritārajiem darbības virzieniem, vispārējiem stratēģiskajiem, 
finanšu un nefinanšu mērķiem laika posmam līdz 31.12.2030. 

Juridiskais pamats - Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likums 
- Ministru kabineta 25.06.2025. noteikumi Nr. 392 „Valdes un padomes 

locekļu skaita un atalgojuma noteikšanas kārtība publiskas personas 
kapitāla daļu pārvaldīšanas gadījumā“. 

Apstiprināšana SIA „Rīgas ūdens“ dalībnieku sapulcē (protokols Nr. ___) 

Darbības periods Vidēja termiņa stratēģijas periods līdz 31.12.2030.  

 

Termini: SIA „Rīgas ūdens“ — Uzņēmums vai Rīgas ūdens; Rīgas valstspilsētas pašvaldība — Pašvaldība; Kapitāla daļu 
turētāja pārstāvis — Rīgas pilsētas izpilddirektors. 
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1. Pamatojums un konteksts 

1.1. Juridiskais pamats 

Gaidu vēstule sagatavota atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 24.² 
pantam. Rīgas dome 25.03.2026. pieņēma lēmumu Nr. RD-26-627-lē “Par pašvaldības tiešās līdzdalības saglabāšanu SIA 
„Rīgas ūdens“”, gaidu vēstule jāsagatavo trīs mēnešu laikā no līdzdalības izvērtējuma. 

Gaidu vēstulē minētos uzdevumus Uzņēmums īstenos atbilstoši SIA „Rīgas ūdens“ Vidēja termiņa darbības stratēģijai 
2025.–2030. gadam (turpmāk - Stratēģija 2030).  

1.2. Pašvaldības apstiprināto dokumentu ietvars 

Gaidu vēstulē tiek ņemti vērā šādi apstiprinātie dokumenti: 

– Rīgas domes 20.11.2024. lēmums Nr. RD-24-4064-lē „Par SIA „Rīgas ūdens“ nefinanšu mērķu noteikšanu“; 
– Rīgas domes 29.01.2025. lēmums Nr. RD-25-4256-lē “Par atšķirīgu dividendēs izmaksājamās peļņas daļu periodā 

no 2024. līdz 2030. pārskata gadam”; 

– Rīgas domes 25.03.2026. lēmumu Nr. RD-26-627-lē „Par Rīgas valstspilsētas pašvaldības tiešās līdzdalības 
saglabāšanu SIA „Rīgas ūdens““; 

– Pašvaldības un Uzņēmuma 24.07.2019. sabiedrisko pakalpojumu līgums par ūdenssaimniecības pakalpojumu 
sniegšanu Rīgā (spēkā līdz 23.07.2029.); 

1.3. Politikas plānošanas ietvars 

Gaidu vēstule balstās uz šādiem starptautiskajiem, nacionālajiem un Rīgas valstspilsētas pašvaldības apstiprinātajiem 
politikas plānošanas dokumentiem: 

– Rīgas ilgtspējīgas attīstības stratēģija līdz 2030. gadam; 

– Rīgas attīstības programma 2022. - 2027. gadam; 

– Rīgas pilsētas ilgtspējīgas enerģētikas un klimata rīcības plāns 2022. – 2030. gadam; 

– Klimata pilsētas līgums: Rīgas valstspilsētas klimatneitralitātes apņemšanās līdz 2030. gadam; 

– Rīgas viedās pilsētas pamatnostādnes 2025. – 2030. gadam; 

– Rīgas valstspilsētas pašvaldības aprites ekonomikas stratēģija līdz 2040. gadam; 

– Apkaimju centru attīstības plāns 2024. – 2028. gadam; 

– Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģija līdz 2030. gadam; 

– Latvijas stratēģija klimatneitralitātes sasniegšanai līdz 2050. gadam; 

– Latvijas Nacionālais enerģētikas un klimata plāns 2021.–2030. gadam; 

– Latvijas Nacionālais attīstības plāns 2021.–2027. gadam; 

– Latvijas pielāgošanās klimata pārmaiņām plāns līdz 2030. gadam; 

– Vides politikas pamatnostādnes 2021. – 2027. gadam; 

– Daugavas upju baseinu apsaimniekošanas un plūdu risku pārvaldības plāns 2022. – 2027. gadam; 

– Notekūdeņu dūņu apsaimniekošanas plāns 2024. – 2027. gadam; 

– Latvijas Rīcības plāns pārejai uz aprites ekonomiku 2020. – 2027. gadam; 

– Latvijas Enerģētikas ilgtermiņa stratēģija 2030; 

– ANO Ilgtspējīgas attīstības mērķi 2030. gadam. 
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2. Uzņēmuma vispārējo stratēģisko mērķu tvērums un robežas  

2.1. Vispārējais stratēģiskais mērķis 

Nodrošināt uz klientu vērstu nepārtrauktu, drošu, kvalitatīvu, pieejamu un ekonomiski pamatotu ūdenssaimniecības 
pakalpojumu sniegšanu, nodrošināt ilgtspējīgu un drošu Rīgai nozīmīgāko ūdens resursu izmantošanu un stratēģiski 
svarīgās infrastruktūras pārvaldību, kā arī veicināt iedzīvotāju iesaistīšanos ūdens piesārņojuma novēršanā. 

2.2. Uzņēmuma darbības tvērums 

Darbības vide. 

Uzņēmums nodrošina sabiedrisko ūdenssaimniecības pakalpojumu sniegšanu Rīgā pamatojoties uz Pašvaldības un 
Uzņēmuma 24.07.2019. sabiedrisko pakalpojumu līgumu  par ūdenssaimniecības pakalpojumu sniegšanu Rīgā 
(turpmāk– Līgums). Uzņēmums sniedz pakalpojumus arī atsevišķās Pierīgas pašvaldību teritorijās. 

Komercdarbības tvērums. 

Uzņēmums neuzņemas tādus komercdarbības virzienus, kas nav pamatoti ar sabiedriskā pakalpojuma nodrošināšanu 
vai ar Stratēģijā 2030 paredzētajām investīcijām un efektivitātes pasākumiem, un kas varētu radītu nesamērīgus riskus 
tarifiem vai pakalpojumu nepārtrauktībai. 

Kapitāla daļu turētājs sagaida, ka Uzņēmums izpildot Stratēģiju 2030, novirza resursus uz ūdenssaimniecības 
pamatfunkciju izpildi: drošu un nepārtrauktu pakalpojumu sniegšanu, infrastruktūras ilgtspēju un saistību izpildi, 
saglabājot finanšu stabilitāti. 

Galvenās darbības prioritātes Stratēģijas 2030 periodā: 

– kritiskās infrastruktūras atjaunošana, balstoties uz risku izvērtēšanu; 

– ūdenssaimniecības sistēmas klimatnoturības stiprināšana; 

– finanšu ilgtspējas nodrošināšana, saglabājot sociāli atbildīgu tarifu politiku; 

– digitālās pārvaldības un inovāciju attīstība; 
– Uzņēmuma spēju piesaistīt ārējo finansējumu investīciju projektiem stiprināšana. 

3. Uzņēmuma augsta līmeņa finanšu un nefinanšu mērķi sasaistē ar vispārējiem 
stratēģiskajiem mērķiem  

Uzņēmumam noteiktie nefinanšu mērķi veido vienotu sistēmu, kurā ilgtspējīgas infrastruktūras attīstība, ūdens 
kvalitātes uzlabošana, klimata noturība un digitalizācija nodrošina uzņēmuma efektivitāti un risku samazinājumu, 
savukārt finanšu mērķi un sociāli atbildīga tarifu politika garantē šo prioritāšu ilgtspējīgu finansējumu, līdzsvarojot 
investīciju vajadzības ar pieejamu pakalpojuma cenu. 

Konkrētie Rīgas attīstības programmas uzdevumi, kas attiecas uz Uzņēmumu, ietver infrastruktūras projektu īstenošanu 
kvalitatīvas dzeramā ūdens apgādes un notekūdeņu apstrādes nodrošināšanai, Uzņēmuma energoefektivitātes 
uzlabošanu un digitālās pārvaldības attīstību.  

Detalizēti sasniedzamie rezultatīvie rādītāji ir noteikti Stratēģijā 2030, kuras īstenošana tiek nodrošināta izpildot 
ikgadējos Aktivitāšu plānos iekļautos pasākumus – konkrētas norises, projekti un pasākumi mērķu sasniegšanai.  

3.1. Nefinanšu mērķi 

Ņemot vērā, ka ūdenssaimniecības infrastruktūra ir kritiskā pašvaldības infrastruktūra, kapitāla daļu turētājs sagaida, ka 
Uzņēmums ne tikai nodrošina paaugstinātu noturību pret tehniskajiem, klimatiskajiem un kiberdrošības riskiem un 
darbības nepārtrauktību krīzes situācijās, bet arī mērķtiecīgi īsteno nefinanšu mērķus – uzlabo ūdens kvalitāti un 
notekūdeņu attīrīšanu, samazina SEG emisijas, modernizē un atjauno tīklus, stiprina ilgtspējīgu resursu izmantošanu, 
paaugstina klientu un darbinieku apmierinātību, kā arī attīsta digitalizāciju un inovācijas. 

 

Nr. Nefinanšu mērķis 

NM1 Uzlabot energoefektivitāti, palielināt AER izmantošanu un nodrošināt ilgtspējīgu kanalizācijas tīklu 
atjaunošanu  
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Nr. Nefinanšu mērķis 

Uzņēmums sistemātiski uzlabo energoefektivitāti un palielina atjaunojamo energoresursu izmantošanu, 
virzoties uz notekūdeņu attīrīšanas iekārtu energoneitralitāti. Vienlaikus tiek nodrošināta ilgtspējīga 
kanalizācijas tīklu atjaunošana, samazinot avāriju risku un infrastruktūras degradāciju. 

NM2 Nodrošināt notekūdeņu attīrīšanas prasības un nepasliktināt vides stāvokli  

Uzņēmums nodrošina, ka notekūdeņu attīrīšanas kvalitāte atbilst ES direktīvu un nacionālo normatīvo 
aktu prasībām un nepieļauj vides stāvokļa pasliktināšanos. Uzņēmums gatavojas jaunajām komunālo 
notekūdeņu attīrīšanas prasībām un plāno nepieciešamos tehniskos risinājumus. 

NM3 Nodrošināt efektīvu ūdens resursu izmantošanu un ilgtspējīgu ūdensvada tīklu atjaunošanu 
Uzņēmums nodrošina efektīvu ūdens resursu izmantošanu, sistemātiski atjaunojot ūdensvadu tīklus tā, 
lai ūdens zudumi samazinātos un tīklu tehniskais stāvoklis nepasliktinātos. Dzeramā ūdens kvalitāte tiek 
nodrošināta „no avota līdz krānam“, balstoties uz Ūdens drošuma plāna pieeju. 

NM4 Attīstīt centralizēto ūdenssaimniecības pakalpojumu pieejamību 

Uzņēmums attīsta centralizēto ūdenssaimniecības pakalpojumu pieejamību, veicinot pieslēgumu 
ierīkošanu teritorijās, kur infrastruktūra jau ir pieejama, bet pieslēgumi nav ierīkoti, kā arī turpinot 
ūdenssaimniecības tīklu paplašināšanas projektus sadarbībā ar Pašvaldību. 

NM5 Paaugstināt klientu apmierinātību 
Uzņēmums nodrošina augstu klientu apkalpošanas kvalitāti un pastāvīgi uzlabo klientu apmierinātību 
gan pakalpojumu kvalitātes, gan komunikācijas un digitālo pakalpojumu jomā. 

NM6 Veicināt sabiedrības izpratni par vides aizsardzību, sekmēt pētniecību, digitalizāciju un inovācijas 
Uzņēmums veicina sabiedrības izpratni par ūdenssaimniecību un vides aizsardzību, attīsta digitālos 
pakalpojumus un procesus (t.sk. telemetriju, pašapkalpošanās rīkus un mākslīgā intelekta risinājumu 
ieviešanas iespējas), kā arī iesaistās starptautiskos pētniecības projektos nozares kompetences 
attīstīšanai. 

NM7 Nodrošināt darbinieku labbūtību, motivāciju un profesionalitāti 

Uzņēmums nodrošina drošu, iekļaujošu un motivējošu darba vidi, investē darbinieku profesionālajā 
attīstībā un uztur konkurētspējīgu atalgojumu, lai piesaistītu un noturētu augsti kvalificētus 
speciālistus. 

NM8 Īstenot atbildīgu korporatīvo pārvaldību 

Uzņēmums īsteno labas korporatīvās pārvaldības principus, nodrošina caurskatāmību un atbilstību 
normatīvajam regulējumam, attīsta atbildīgu vērtību ķēdes vadību un uztur efektīvu komunikāciju ar 
visām ieinteresētajām pusēm. 

 

3.2. Finanšu mērķi 

Kapitāla daļu turētājs sagaida, ka Stratēģijas 2030 periodā tiek nodrošināta stabila un ilgtspējīga finanšu pārvaldība, 
kas ļauj īstenot investīciju programmu un vienlaikus saglabāt pakalpojumu pieejamību un kvalitāti. 

 

Nr. Finanšu mērķis 

FM1 Finanšu stabilitāte: pašu kapitāls nav mazāks par 35% no aktīvu kopējās vērtības; saistību apkalpošanas 
koeficients (DSCR) nav mazāks par 1,2. 

FM2 Rentabilitāte: EBITDA rentabilitāte ne mazāka par 40%. 

FM3 Investīciju apjoms pārsniedz nolietojumu: pamatlīdzekļu atjaunošanas attiecība pret nolietojumu nav 
mazāka par 130%. 
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Nr. Finanšu mērķis 

FM4 Debitoru parādu atgūšanas efektivitāte: slikto un šaubīgo debitoru parādu attiecība pret neto apgrozījumu 
nepārsniedz 1,5%. 

FM5 Investīcijas pētniecības un attīstības projektos nav mazākas par 2% no investīciju apjoma gadā. 

FM6 Sociāli atbildīgs tarifs: ūdenssaimniecības pakalpojumu izmaksu attiecība pret mājsaimniecību rīcībā 
esošajiem ienākumiem vidēji uz vienu mājsaimniecību Rīgas reģionā nepārsniedz 1,2%. 

 

Dividenžu politika. 

Uzņēmums ievēro Rīgas domes noteikto dividenžu regulējumu periodā līdz 2030. pārskata gadam, kas paredz 10% no 
nesadalītās peļņas izmaksāšanu dividendēs, atlikušo daļu novirzot attīstības projektu realizācijai. 

Finansējuma avotu diversificēšana. 

Investīciju projektiem Uzņēmums izmanto diversificētus kapitāla tirgus instrumentus — obligācijas (t.sk. zaļās 
obligācijas), starptautisko aizdēvēju finansējumu, ES fondus un citus instrumentus. Uzņēmums tiecas saglabāt 
ieguldījumu kategorijas kredītreitingu (Moody's A3, sasniegts 2024. gadā, aktualizēts 2026. gadā), kas nodrošina 
finansējuma piesaisti uz izdevīgiem nosacījumiem. 

4. Pašvaldības ieceres, ko nepieciešams īstenot ar līdzdalību Uzņēmumā  

Ar līdzdalību Uzņēmumā periodā līdz 2030. gadam kapitāla daļu turētājs vēlas nodrošināt sekojošas sabiedriskās 
intereses: 

1. Sabiedrisko pakalpojumu kvalitāte 

Tiek nodrošināta sabiedrisko ūdenssaimniecības pakalpojumu kvalitāte un pieejamība atbilstoši Pašvaldības un 
Uzņēmuma noslēgtā Līguma un nozares normatīvo aktu prasībām. Pašvaldība un Uzņēmums ne vēlāk kā līdz 01.01.2029. 
vienojas par sabiedrisko pakalpojumu līguma turpinājuma nosacījumiem no 24.07.2029. 

2. Pakalpojumu pieejamības paplašināšana 

Tiek paplašināta centralizēto ūdenssaimniecības pakalpojumu pieejamība un veicināta pieslēgumu ierīkošana teritorijās, 
kur tīkli ir pieejami, bet pieslēgumi nav izveidoti, t.sk. prioritārajās Rīgas apkaimēs. 

3. Kritiskā infrastruktūra un darbības nepārtrauktība 

Tiek uzturēta un attīstīta kritiski svarīga ūdenssaimniecības infrastruktūra, kas nepieciešama iedzīvotāju veselībai, 
sabiedrības drošībai un pilsētas attīstībai. Ņemot vērā, ka būtiska apjoma ūdensapgādes un kanalizācijas cauruļvadu 
kalpošanas ilgums pārsniedz plānoto ekspluatācijas termiņu, prioritāra ir uz risku analīzi bāzēta tīklu atjaunošanas 
programma. 

4. Klimata un vides mērķi 

Uzņēmuma darbība sniedz ieguldījumu klimata mērķu īstenošanā atbilstoši Rīgas pilsētas klimata rīcības plānam un ES 
regulējumam, t.sk. samazinot SEG emisijas un palielinot atjaunojamās enerģijas ražošanu. 

5. Digitalizācija un inovācijas 

Tiek attīstīta ūdenssaimniecības jomas digitalizācija, uzlabojot procesu efektivitāti un pakalpojumu kvalitāti, t.sk. 
iesaistot Uzņēmumu Pašvaldības digitālās pārvaldības iniciatīvās. 

6. Brīvkrānu programma, hidrantu ūdensapgādes nodrošināšana, mobilās dzeramā ūdens stacijas 

Uzņēmums, pamatojoties uz Pašvaldības un Uzņēmuma noslēgto Līgumu par ūdenssaimniecības pakalpojumu 
sniegšanu Rīgā, nodrošina arī pilsētas ugunsdzēsības hidrantu un pilsētvidē esošo brīvkrānu apsaimniekošanu. Ņemot 
vērā Pašvaldības iniciatīvu (iepriekšēju uzdevumu vai saskaņojumu), Uzņēmums veic jaunu brīvkrānu izbūvi, kā arī 
nodrošina mobilo dzeramā ūdens staciju darbību sabiedriski nozīmīgu pilsētā notiekošo pasākumu laikā. Pašvaldības 
uzdevumu izpildei tiek piešķirts Pašvaldības finansējums, kura apmērs tiek plānots pašvaldības budžetā un kompensēts 
Uzņēmumam atbilstoši Līgumā noteiktajai kārtībai. 

7. Kapitāla tirgus attīstība 

Pašvaldība atbalsta Uzņēmuma proaktīvu iesaisti kapitāla tirgū, t.sk. obligāciju emisijā (ieskaitot zaļās obligācijas), 
tādējādi vienlaikus veicināt kapitāla tirgus instrumentu izmantošanu pašvaldību infrastruktūras finansēšanā. 
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5. Paredzamie Uzņēmuma attīstības virzieni un kapitāla daļu turētāja finanšu ieceres  

5.1. Attīstības virzieni 

Kapitāla daļu turētājs sagaida, ka Uzņēmums Stratēģija 2030 periodā īsteno šādus attīstības virzienus: 

– Infrastruktūras atjaunošana: uz risku izvērtēšanu bāzēta novecojušās infrastruktūras sistemātiska atjaunošana;  
– Notekūdeņu attīrīšana: notekūdeņu attīrīšanas prasību izpilde, t.sk. jaudu un attīrīšanas pakāpju uzlabošanas 

uzsākšana atbilstoši jaunās ES Komunālo notekūdeņu attīrīšanas direktīvai; 

– Klimata mērķi un energoefektivitāte: atjaunojamās enerģijas ražošanas palielināšana, enerģijas patēriņa 
samazināšana un SEG emisiju mazināšana; 

– Digitalizācija un inovācijas: pārvaldības un klientu apkalpošanas procesu digitalizācija, telemetrijas un 
pašapkalpošanās pakalpojumu attīstīšana, MI rīku ieviešana.  

5.2. Uzņēmuma finanšu ieceres 

– Ilgtermiņa investīciju ietvars: Uzņēmuma stratēģisko mērķu īstenošanai līdz 2040. gadam nepieciešamo 
investīciju apjoms pārsniedz 500 milj. EUR (saskaņā ar Ilgtspējas stratēģiju 2040). 

– Vidēja termiņa finansēšana: periodā līdz 2030. gadam Uzņēmums plāno investīcijas galvenokārt finansēt ar 
kredītiestāžu aizdevumiem un obligāciju instrumentiem, ievērojot finanšu ilgtspēju un tarifu samērīgumu. 

– Ārējais finansējums: Uzņēmums proaktīvi strādā ar ES fondu un starptautisko aizdevumu instrumentiem (EIB 
u.c.); ilgtermiņā izvērtē citus inovatīvus finansēšanas modeļus. 

– Kredītreitings: Uzņēmums saglabā ieguldījumu kategorijas kredītreitingu (Moody's A3, sasniegts 2024. gadā, 
atjaunots 2026.gadā), kas nodrošina finansējuma piesaisti uz izdevīgiem nosacījumiem. 

5.3. Uzņēmuma pamatdarbības izmaksu efektivitāte 

– Identificēt un īstenot ilgtspējīgus izmaksu samazināšanas pasākumus, nepasliktinot pakalpojuma kvalitāti, 
drošību un normatīvo atbilstību, vienlaikus vērtējot ietekmi uz tarifu un kapitālieguldījumu finansējumu. 

5.4. Pašvaldības finanšu ieceres 

– Dividenžu apmērs tiek noteikts atbilstoši 29.01.2025. Rīgas domes lēmumam Nr.4256 “Par atšķirīgu dividendēs 
izmaksājamo SIA Rīgas ūdens peļņas daļu periodā no 2024. līdz 2030. pārskata gadam”.  

– Kapitāla daļu turētājs nosaka, ka 2025., 2026., 2027., 2028., 2029. un 2030. gada dividendēs neizmaksātā peļņas 
daļa 30% apmērā no katra gada kopējās gada peļņas tiek novirzīta centralizēto ūdensapgādes un kanalizācijas 
sistēmu attīstībai Dārziņos. 

6. Uzņēmuma iekļaušana grupā  

Rīgas ūdens ir Pašvaldībai 100% piederošs ūdenssaimniecības uzņēmums, kam nav līdzdalības citās sabiedrībās. 
Uzņēmums nav iekļauts koncerna vai grupas struktūrā. 

Pamatojoties uz 2025. gada rādītājiem, SIA „Rīgas ūdens“ atbilst lielas kapitālsabiedrības kategorijai: 

– bilances kopsumma: 752 146 302 EUR; 
– neto apgrozījums: 80 320 805 EUR; 

– vidējais darbinieku skaits: 765. 

Saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 24.¹ panta kritērijiem, Rīgas ūdens 
ietilpst komerciālo publiskas personas kapitālsabiedrību grupā. 

7. Cita būtiska informācija 

7.1. Pārvaldība un atklātība 

Kapitāla daļu turētājs sagaida, ka Uzņēmums turpina ievērot un pilnveidot labas korporatīvās pārvaldības praksi un 
Uzņēmuma padome un valde nodrošina: 
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– profesionālu un neatkarīgu pārvaldību, ievērojot dalībnieku, padomes un valdes kompetences skaidru 
nodalīšanu; 

– efektīvu risku pārvaldības un iekšējās kontroles sistēmu pilnveidošanu un nepārtrauktu uzraudzību;  
– ilgtspējīgu investīciju projektu pārvaldību, t.sk. skaidru lēmumu pieņemšanas procesu; 

– augstu darbības caurskatāmības līmeni, t.sk. plānoto pārskatu sniegšanu kapitāla daļu turētājam un padomei. 

7.2. Ikgadējā plānošana un pārskati 

Uzņēmums katru gadu izstrādā Aktivitāšu plānu mērķu sasniegšanai un budžeta plānu tā īstenošanai (ar prognozi trīs 
gadu tvērumam). Uzņēmums ne retāk kā reizi ceturksni sniedz padomei un vienu reizi gadā kapitāla daļu turētāja 
pārstāvim informāciju par Stratēģijas 2030 ieviešanas progresu.  

7.3. Risku pārvaldība 

Kapitāla daļu turētājs sagaida, ka Uzņēmumā ir izveidota strukturēta risku pārvaldības sistēma. Uzņēmums īpašu 
uzmanību pievērš: 

– infrastruktūras novecošanās risku mazināšanai; 

– normatīvā regulējuma izmaiņu ietekmei un sagatavošanās izmaiņu ietekmei (jo īpaši saistībā ar jaunām ES 
notekūdeņu attīrīšanas prasībām); 

– finansēšanas riskiem, t.sk. procentu likmju izmaiņu ietekmei; 

– kiberdrošības un operatīvajiem riskiem kritiskās infrastruktūras aizsardzības kontekstā. 

8. Noslēguma jautājumi 

8.1. Gaidu vēstule stājas spēkā ar tās apstiprināšanas dalībnieku sapulcē un ir saistoša Uzņēmumam Stratēģijas 2030 
īstenošanas laikā. 

8.2. Gaidu vēstule ir pamats Uzņēmuma Stratēģijas 2030 īstenošanai un ikgadējai plānošanai. Nepieciešamības gadījumā 
Stratēģija 2030 tiek aktualizēta. 

8.3. Ja būtiski mainās ārējie apstākļi (regulējums, finansējuma pieejamība, investīciju vajadzības, ārkārtas notikumi), 
kapitāla daļu turētājs var rosināt gaidu vēstules aktualizāciju normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. 

 
 


