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Vārds Uzvārds 
 
 

KANDIDĀTA CV 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SIA “Rīgas ūdens”  

padomes locekļa amatam 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

XX.XX.2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Iesniedzot šo CV, es atļauju Rīgas valstspilsētas pašvaldībai saglabāt manu CV atbilstoši lietu nomenklatūrai un personas datus 
apstrādāt atbilstoši informatīvajam paziņojumam par kandidāta personas datu apstrādi publiskas kandidātu pieteikšanās 
procedūras nodrošināšanai, kas pieejams Rīgas valstspilsētas pašvaldības portālā www.riga.lv sadaļā “Pašvaldība” – 
“Vakances”. 

  



Nominācijas procesa uz  
SIA “Rīgas ūdens”  

padomes locekļa amatu 
kandidāta CV forma 

 
PERSONĪGĀ INFORMĀCIJA 

Vārds, uzvārds  

Adrese  

Tālruņa numurs  

E-pasts  

 

IZGLĪTĪBA 

Sāciet, lūdzu, ar jaunāko informāciju 
 

 
GG-GG 

 
Augstākās izglītības iestāde, iegūtais grāds, joma 

 
GG-GG 

 
Augstākās izglītības iestāde, iegūtais grāds, joma 
 

GG-GG Augstākās izglītības iestāde, iegūtais grāds, joma 
 

 

BŪTISKĀKĀ PAPILDU IZGLĪTĪBA 

MM/ GG Mācību iestāde, joma 

MM/ GG Mācību iestāde, joma 

 
 

VALODU ZINĀŠANAS 

 

 SAPRATNE RUNĀŠANA RAKSTĪŠANA 

 Klaus īšanās  Las īšana  Dia logs  Monologs   

Latviešu valoda      

Angļu valoda      

 

Līmeņi   A1/A2:  Pamata  l īmenis ;  B1/B2:  V idē ja is  l īmen is ;C1/C2-  Augs tāka is  l īmen is  

E i ropas  kopīgās  pamatnos tādnes  va lodu  apguvei  
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SIA “Rīgas ūdens”  

padomes locekļa amatu 
kandidāta CV forma 

 
DARBA PIEREDZE (pēdējo 10 gadu laikā) 

 
Sāciet, lūdzu, ar jaunāko informāciju 
 
DD/MM/ YY – DD/MM/YY KAPITĀLSABIEDRĪBAS/ VALSTS VAI PAŠVALDĪBAS IESTĀDES NOSAUKUMS

  
Ieņemamais amats:_____________________________________________ 
 
Atskaitīšanās (padotība): ________________________________________ 
 
Galvenie pienākumi un atbildība:__________________________________ 
 
Tiešā pakļautībā esošo darbinieku skaits: ___________________________ 
 
Aiziešanas iemesls: ____________________________________________ 
 
(turpmāk minētā informācija detalizētāk norādāma apjomā, kādā tā attiecināma 
uz konkrēto darba vietu un kandidāta darba pieredzi) 
 
Aprakstīt, vai kompetencē ietilpa šādi pienākumi un kāda ir pieredze: 

- pārmaiņu vadīšana:_______________________________________ 
_______________________________________________________ 

- orientācija uz rezultātu sasniegšanu:__________________________ 
_____________________________________________________________ 

- korporatīvās pārvaldības jautājumi:___________________________ 
_______________________________________________________ 

- risku vadība un darbības nepārtrauktība:_______________________ 
_______________________________________________________ 

- pētniecība inženiertehniskajās zinātnēs:_______________________ 
_______________________________________________________ 

- jautājumi, kas saistīti ar ūdenssaimniecības vai citu inženiersistēmu 
pakalpojumu nodrošināšanu:________________________________ 
_______________________________________________________ 

- lielu būvniecības projektu vadība vai uzraudzība:________________ 
_______________________________________________________ 

- digitālās transformācijas un kiberdrošības risku vadība:___________ 
_______________________________________________________  
 

Informācija par kapitālsabiedrību:  
- Pamatdarbības joma: _____________________________________ 
- Vidējais darbinieku skaits attiecīgajā periodā: __________________ 
- Neto apgrozījums pa gadiem attiecīgajā periodā: _______________ 

(ja kapitālsabiedrība, kurā kandidāts ieņēmis amatu ir meitas 
uzņēmums, lūdzam norādīt konkrētā meitas uzņēmuma neto 
apgrozījumu) 

- Bilances kopsumma pa gadiem attiecīgajā periodā:_____________ 
(ja kapitālsabiedrība, kurā kandidāts ieņēmis amatu ir meitas 
uzņēmums, lūdzam norādīt konkrētā meitas uzņēmuma bilances 
kopsummu) 

- Biržā kotēta kapitālsabiedrība: (jā/nē) _______________________ 
- Kapitālsabiedrība ir emitējusi obligācijas: (jā/nē) _______________ 

 
vai 
 

Informācija par valsts vai pašvaldības iestādi: 
- Nozare, par kuras politikas veidošanu un īstenošanu ir atbildīga: 

______________________________________________________ 
- Uzdevumi nozares politikas veidošanā vai īstenošanā:  

(jā, kādi) _______________________________________________ 
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- Vidējais darbinieku skaits attiecīgajā periodā: __________________ 
- Budžeta/finanšu apgrozījums pa gadiem attiecīgajā periodā: ______ 

 
  

 
 
SOCIĀLĀS AKTVITĀTES / LĪDZDALĪBA CITĀS ORGANIZĀCIJĀS 

YY – YY Projekts, loma 

YY - YY  Projekts, loma 
 

 
ATSAUKSMJU SNIEDZĒJI (par pēdēj iem desmit gadiem) 

1) vārds,  uzvārds, amats, tālr . Nr . 

2) vārds,  uzvārds, amats, tālr . Nr . 

3) vārds,  uzvārds, amats, tālr . Nr . 

 

PĀREJAS PERIODS ( laiks, kāds nepieciešams, lai  stātos amatā) 

 
 

CITA BŪTISKA INFORMĀCIJA (ko kandidāts vēlas norādī t papi ldus) 

 
 
 


