Nominacijas procesa uz
SIA “Rigas tdens”
padomes locekla amatu
kandidata CV forma

Vards Uzvards

KANDIDATA CV

SIA “Rigas udens”
padomes locekla amatam

XX.XX.2025.

lesniedzot So CV, es atlauju Rigas valstspilsétas pasvaldibai saglabat manu CV atbilstosi lietu nomenklatirai un personas datus
apstradat atbilstosi informativajam pazinojumam par kandidata personas datu apstradi publiskas kandidatu pieteik§anas
proceddras nodroSindSanai, kas pieejams Rigas valstspilsétas paSvaldibas portala www.riga.lv sadaléd “PaSvaldiba” —

“Vakances”.



PERSONIGA INFORMACIJA

Vards, uzvards
Adrese
Talruna numurs

E-pasts

IZGLITIBA

Saciet, lidzu, ar jaunako informaciju

GG-GG

GG-GG
GG-GG

BUTISKAKA PAPILDU IZGLITIBA

MM/ GG
MM/ GG

Macibu iestade, joma
Macibu iestade, joma

VALODU ZINASANAS

Nominacijas procesa uz

SIA “Rigas tdens”

padomes locekla amatu

Augstakas izglitibas iestade, iegutais grads, joma
Augstakas izglttibas iestade, iegltais grads, joma

Augstakas izglitibas iestade, iegitais grads, joma

kandidata CV forma

SAPRATNE

RUNASANA

RAKSTISANA

Klausi$anas Las1Sana

Dialogs

Monologs

LatvieSu valoda

Anglu valoda

Limeni A1/A2: Pamata ITmenis; B1/B2: Vidéjais ITmenis;C1/C2- Augstakais ITmenis

Eiropas kopTigads pamatnostadnes valodu apguvei




Nominacijas procesa uz
SIA “Rigas tdens”
padomes locekla amatu
kandidata CV forma

DARBA PIEREDZE (pédéjo 10 gadu laika)

Saciet, lidzu, ar jaunako informaciju

DD/MM/ YY — DD/MM/YY

KAPITALSABIEDRIBAS/ VALSTS VAI PASVALDIBAS IESTADES NOSAUKUMS

lenemamais amats:

AtskaitiSanas (padotiba):

Galvenie pienakumi un atbildiba:

Tiesa paklautiba esoso darbinieku skaits:

AizieSanas iemesils:

(turpmak minéta informacija detalizétak noradama apjoma, kada ta attiecinama
uz konkréto darba vietu un kandidata darba pieredzi)

Aprakstit, vai kompetence ietilpa $adi pienakumi un kada ir pieredze:
- parmainu vadiSana:

- orientacija uz rezultatu sasniegSanu:

- korporativas parvaldibas jautajumi:

- risku vadiba un darbibas nepartrauktiba:

- pétnieciba inZeniertehniskajas zinatnés:

- jautajumi, kas saistiti ar idenssaimniecibas vai citu inZeniersistému
pakalpojumu nodroSinasanu:

- lielu bavniecibas projektu vadiba vai uzraudziba:

- digitalas transformacijas un kiberdroSibas risku vadiba:

Informacija par kapitalsabiedribu:
- Pamatdarbibas joma:
- Vidéjais darbinieku skaits attiecigaja perioda:
- Neto apgrozijums pa gadiem attiecigaja perioda:

(ja kapitalsabiedriba, kuré kandidats ienémis amatu ir meitas
uznémums, lidzam noradit konkréta meitas uznémuma neto
apgrozijumu)

- Bilances kopsumma pa gadiem attiecigaja perioda:
(ja kapitalsabiedriba, kuréd kandidats ienémis amatu ir meitas
uznémums, lidzam noradit konkréta meitas uznémuma bilances
kopsummu)

- Birza kotéta kapitalsabiedriba: (ja/né)

- Kapitalsabiedriba ir emitéjusi obligacijas: (ja/né)

vai

Informacija par valsts vai pasvaldibas iestadi:
- Nozare, par kuras politikas veidoSanu un TstenoSanu ir atbildiga:

- Uzdevumi nozares politikas veidoSana vai TstenoSana:
(ja, kadi)




Nominacijas procesa uz
SIA “Rigas tdens”
padomes locekla amatu
kandidata CV forma

- Vidgjais darbinieku skaits attiecigaja perioda:
- BudzetalfinanSu apgrozijums pa gadiem attiecigaja perioda:

SOCIALAS AKTVITATES / LIDZDALIBA CITAS ORGANIZACIJAS

YY -YY Projekts, loma
YY -YY Projekts, loma

ATSAUKSMJU SNIEDZEJI (par pédéjiem desmit gadiem)

1) vards, uzvards, amats, talr. Nr.
2) vards, uzvards, amats, talr. Nr.

3) vards, uzvards, amats, talr. Nr.

PAREJAS PERIODS (laiks, kdds nepiecieSams, lai statos amata)

CITA BUTISKA INFORMACIJA (ko kandidats vélas noradTt papildus)



