
	[bookmark: _Hlk44341963]Uzaicinājuma apraksts:
	[bookmark: _Hlk44340970]SIA “Rīgas ūdens” veic tirgus izpēti
[bookmark: _Hlk44343150]“Personāla atlases pakalpojumi”
(identifikācijas Nr. T.I.103)

	Piedāvājuma iesniegšanas termiņš 
	2022.gada  30.septembris plkst. 12:00

	Kontaktpersonas:
	SIA “Rīgas ūdens” Personāla daļas vadītājs Aija Mētra, tālr. 67088457, e-pasts: aija.metra@rigasudens.lv
vai Personāla daļas vadītāja vietniece Inese Gruzde, tālr.67088413, e-pasts: inese.gruzde@rigasudens.lv    


Aicinām Jūs piedalīties tirgus izpētē un  līdz  2022. gada 30.septembra plkst. 12:00  nosūtīt savu piedāvājumu uz e-pastu: tirgusizpete@rigasudens.lv. 
IEPIRKUMA PRIEKŠMETS:
Personāla atlases pakalpojumu nodrošināšana SIA “Rīgas ūdens” valdes locekļa atlases procesā saskaņā ar šī uzaicinājuma un Tehniskajā specifikācijā (Pielikums Nr.1) noteiktajām prasībām (turpmāk – Pakalpojums).

ATLASES PRASĪBAS:
1. [bookmark: _Hlk42690074]Pretendents darbojas personāla atlases jomā un pēdējo 5 (piecu) gadu laikā (līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir sniedzis personāla atlases pakalpojumus (t.sk. kandidātu vadības kompetenču novērtēšana) uz kapitālsabiedrību valdes vai padomes locekļa amatu vismaz 3 (triju) līgumu ietvaros, kuros kopā novērtēti ne mazāk kā 20 (divdesmit) kandidāti, un šie pakalpojumi ir pabeigti un pasūtītājs šos pakalpojumus ir pieņēmis.
2. Pretendents Pakalpojumu sniegšanā var nodrošināt vismaz vienu speciālistu ar vismaz maģistra grādu personāla vadībā, psiholoģijā vai organizāciju psiholoģijā, kurš iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā (līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir piedalījies vismaz 3 (triju) kapitālsabiedrību valdes vai padomes locekļu atlases procedūrās, tajā skaitā kompetenču novērtēšanā, izmantojot interviju vai citu kompetenču novērtēšanas metodi, personības novērtēšanas testu veikšanā, atsauksmju ievākšanā un reputācijas pārbaudē, un kopā visās  3 (trijās) atlases procedūrās  ir novērtējis ne mazāk kā 20 (divdesmit) kandidātus.
3. Visiem Pakalpojuma sniegšanā iesaistītajiem speciālistiem jāspēj komunicēt latviešu valodā.
4. Pretendentam jānodrošina pietiekams speciālistu skaits kvalitatīvai un savlaicīgai Pakalpojuma sniegšanai, tajā skaita vismaz divi speciālisti kompetenču novērtēšanā (intervijās). 

IESNIEDZAMIE DOKUMENTI:
1. Pretendenta parakstīts piedāvājums (saskaņā ar pielikums Nr.2). 
2. Pasūtītāju (juridisku personu), kuru uzdevumā Pretendents ir sniedzis personāla atlases pakalpojumus, saraksts atbilstoši Pielikuma Nr.3 veidnei, pievienojot pozitīvas atsauksmes (rekomendācijas) par katru sarakstā minēto sniegto pakalpojumu.
3. Pretendenta piedāvāto speciālistu pieejamības apliecinājumi atbilstoši Pielikuma Nr.4 veidnei, kurā norādīta informācija par speciālista pieredzi atbilstoši atlases prasībai (Nr.2), pievienojot izglītību apliecinošu dokumentu kopijas.
4. [bookmark: _Pretendentam,_kurš_tiks][bookmark: _Darbu_izpildei_paredzēto]Tehniskais piedāvājums, kas jāsagatavo saskaņā ar Tehnisko specifikāciju (Pielikums Nr.1), norādot Pakalpojuma sniegšanas aprakstu, tajā skaitā:
4.1. aprakstot metodes (intervijas, personības novērtēšanas testi un citas kompetenču novērtēšanas metodes), kas tiks izmantota vadības kompetenču novērtēšanā, papildus pamatojot izvēlēto metožu atbilstību, ticamību, pretendenta un tā piedāvātā personāla pieredzi to izmantošanā (nozīmīgāko pakalpojumu saraksts);
4.2. aprakstot, kā tiks nodrošināta informācijas konfidencialitāte un personas datu apstrāde, ievērojot normatīvajos aktos noteiktās prasības šādu datu apstrādei un aizsardzībai.

PIEDĀVĀJUMU VĒRTĒŠANA UN LĪGUMA SLĒGŠANA:
1. Tirgus izpētes rezultātā SIA “Rīgas ūdens” noslēgs līgumu ar pretendentu, kura piedāvājums atbildīs norādītajām prasībām un būs ar viszemāko cenu.
2. Pretendents noteiktā termiņā var tikt uzaicināts uz sarunām, lai apspriestu pretendenta iesniegto piedāvājumu un līguma projektu.

PIELIKUMĀ:
1) pielikums Nr.1 – Tehniskā specifikācija uz 2 (divām) lapām;
2) pielikums Nr.2 – Pretendenta piedāvājuma dalībai tirgus izpētē “Personāla atlases pakalpojumi” veidne uz 1 (vienas) lapas;
3) pielikums Nr.3 – Pretendenta iepriekšējās pieredzes saraksta veidne uz 1 (vienas) lapas;
4) pielikums Nr.4 – Piedāvāto speciālistu pieejamības apliecinājuma veidne uz  1  (vienas) lapas;
5) pielikums Nr.5 – līguma projekts uz 4 (četrām) lapām.



[bookmark: _Hlk34047070]

Pielikums Nr.1
Tehniskā specifikācija

[bookmark: _Hlk2789137]Personāla atlases pakalpojumi tiek sniegti SIA ”Rīgas ūdens” (turpmāk – Sabiedrība)  valdes locekļa amata kandidātu (turpmāk – Kandidāti) nominācijas komisijas (turpmāk – Komisija) vajadzībām.
Iepirkuma mērķis – nodrošināt profesionālu un kompetentu Kandidātu atlasi.

1. Vispārīgā informācija 

0. [bookmark: _Hlk1723744]Kandidātu atlasi uz 1 (vienu) valdes locekļa amata vietu organizēs ar SIA “Rīgas ūdens” padomes lēmumu izveidota Komisija. 
0. Lai nodrošinātu profesionālu un kompetentu Kandidātu atlasi un kompetenču novērtēšanu, tiek izmantots personāla atlases uzņēmuma ar atbilstošu pieredzi personāla piesaistē uz augstākā līmeņa vadītāja amatu pakalpojums. 
0. [bookmark: _Hlk259264]Kandidātu atlases un novērtēšanas procesa īstenošana tiks veikta, pamatojoties uz Komisijas apstiprinātajām valdes loceklim izvirzītajām prasībām (skat. Tehniskās specifikācijas 4.punktu). 

1. [bookmark: _Hlk42861570][bookmark: _Hlk1116068]Darba uzdevums valdes locekļu atlases procesam un sadarbībai ar Komisiju

0. Divu nedēļu laikā  no Komisijas uzdevuma saņemšanas:
0. veikt kandidātu dokumentu analīzi, to apkopojot, lai pārbaudītu kandidātu atbilstību obligātajām minimālajām prasībām, kā arī dokumentos minēto darba un profesionālo pieredzi, zināšanas un prasmes, t.sk. atbilstību prasībām darbam jomās, kas noteiktas valdes locekļa amatam, sākotnējo izvērtēšanu; 
0. izvērtēt informāciju par kandidātu iespējamo reputācijas risku (sākotnēji veicot publiskajā telpā pieejamās informācijas pārbaudi un attiecīgi pievienojot pamatojošos dokumentus);
0. Pēc Nominācijas komisijas uzaicinājuma piedalīties Nominācijas komisijas daļēji strukturētajās intervijās ar kandidātiem ar padomdevēja tiesībām un/vai sniegt konsultācijas savas kompetences ietvaros.
0. Divu nedēļu laikā  no Nominācijas komisijas uzdevuma saņemšanas:
2. uz pēdējo kārtu (3.kārtu) virzītajiem kandidātiem  veikt padziļinātu reputācijas pārbaudi un noteikt reputācijas riskus, kā arī iesniegt un prezentēt Nominācijas komisijai izvērstu pārskatu (priekšlikumu) par kandidātu atbilstību izvirzītajai reputācijas prasībai, sniedzot par publiski pieejamo informāciju analīzi, secinājumus un rekomendācijas Nominācijas komisijai. Kandidātu reputāciju vērtē par pēdējiem 10 gadiem, pēc iespējas vērtējot šādu informāciju: 
0. par kandidātu nav publiski pieejama negatīva rakstura informācija, kas var liecināt par iespējamu saistību ar finanšu līdzekļu un mantas izšķērdēšanu vai citu nesaimniecisku rīcību;
0. kandidāts nav bijis valdes vai padomes loceklis kapitālsabiedrībās, kas atzītas par maksātnespējīgām šī kandidāta amata pienākumu pildīšanas laikā; 
0. kandidāts nav bijis valdes vai padomes loceklis kapitālsabiedrībai, kurā notiek vai ir notikusi izmeklēšana krimināllietā saistītā ar kapitālsabiedrības saimniecisko darbību; 
0. kandidāts attiecībās ar kapitāla daļu turētāja pārstāvi līdz šim ir rīkojies pārredzami, atklāti un atsaucīgi (piemēram, nav sniedzis maldinošu informāciju);
0. informācija par kandidāta līdzšinējo personisko rīcību vai komercdarbību publiskas personas kapitālsabiedrībās vai valsts vai Pašvaldības institūcijās;
0. persona nav iesaistīta komercdarbībā, kura nav caurskatāma un izskaidrojama, tādējādi radot personai reputācijas riskus;
2. veikt padziļinātu kandidātu kompetenču novērtēšanu, izmantojot intervijas vai citu – atbilstošāku – kompetenču novērtēšanas metodi, un veikt kandidātu personības novērtēšanu ar personības testu. 
2. iesniegt Nominācijas komisijai pārskatu par kandidātu kompetenču novērtēšanu un pārskatu par kandidātu personības novērtēšanu, sniedzot novērtējumu par katru kandidātu un veicot salīdzinājumu par kandidātiem, prezentēt to Nominācijas komisijai.
2. pēc Komisijas lēmuma  iegūt atsauksmes par kandidātiem (vēlams vismaz 3 atsauksmes sniedzēji par darbu pēdējos 10 gados), izanalizēt tās un sagatavot vērtējumu par saņemtajām atsauksmēm. 
0. Gadījumā, ja atbilstoši Pretendenta priekšlikumiem Komisijas izvēlētais kandidāts, ar kuru tiek noslēgts attiecīgs pilnvarojuma līgums, 6 (sešu) mēnešu laikā pēc norādītā līguma noslēgšanas dienas atstāj amatu pēc paša vēlēšanās vai arī ar viņu tiek pārtraukts pilnvarojuma līgums nekvalitatīvi veikto pienākumu dēļ, Pretendents bez maksas veic atkārtotu kandidātu novērtēšanu un  atlasi 2.1.-2.3. norādītajā kārtībā.

1. Sadarbība ar Komisiju	 
1. Informācijas (sarakstu, atskaišu, pārskatu u.c.) iesniegšana Komisijai tiek veikta papīra vai elektroniskā formātā.
1. Konsultāciju sniegšana Komisijai par atlases procesa dažādiem organizatoriskiem jautājumiem un regulāra informēšana par atlases procesa gaitu un progresu.

1. Prasības Kandidātu novērtēšanai 

Ar SIA “Rīgas ūdens” valdes loceklim konkrēti izvirzāmajām  prasībām un nepieciešamajām  kompetencēm  un to vērtēšanas kritērijiem, kas  noteikti atbilstoši Ministru kabineta 2020.gada 7.janvāra noteikumiem Nr.20 “Valdes un padomes locekļu nominēšanas kārtība kapitālsabiedrībās, kurās kapitāla daļas pieder valstij vai atvasinātai publiskai personai” (turpmāk – MK noteikumi Nr.20), personāla atlases konsultants  tiks iepazīstināts pirms personāla atlases pakalpojumu līguma noslēgšanas un tās tiks pievienotas līgumam.







Pielikums Nr. 2
[bookmark: _Hlk43301212]<Pretendenta nosaukums> piedāvājums dalībai tirgus izpētē
 “Personāla atlases pakalpojumi”
2022.gada ___.___________
1. Ar šo, <pretendenta nosaukums>, reģ.Nr.<reģistrācijas numurs> (turpmāk - Pretendents), iesniedz piedāvājumu tirgus izpētei “Personāla atlases pakalpojumi” (turpmāk – Pakalpojums).
2. Pretendents piedāvā nodrošināt Pakalpojuma sniegšanu atbilstoši uzaicinājuma un tehniskās specifikācijas prasībām saskaņā ar šādu  piedāvājumu, kas  ietver visas ar Pakalpojumu sniegšanu saistītās izmaksas:
	Nr. p.k.
	Nosaukums
	Vienību skaits*
	Mērv.
	Vienības cena, 
EUR bez PVN
	Pakalpojuma cena, 
EUR bez PVN

	1.
	Kandidātu iesniegto dokumentu analīze, to apkopojot, lai pārbaudītu kandidātu atbilstību obligātajām minimālajām prasībām, kā arī dokumentos minēto darba un profesionālo pieredzi, zināšanas un prasmes, t.sk. atbilstību prasībām darbam jomās, kas noteiktas valdes locekļa amatam, sākotnējo izvērtēšanu un veikto sākotnējo reputācijas novērtēšanas sagatavošanu un prezentēšanu (atbilstoši Pielikuma Nr.1 (Tehniskā specifikācija) 2.1.punktam)
	40
	kandidāts
	
	

	2.
	Personāla atlases pakalpojumu izmaksas par viena kandidāta padziļinātu reputācijas novērtēšanu,  tajā skaitā pārskata (iegūtās informācijas analīze, secinājumi un priekšlikumi) sagatavošanu un prezentēšanu (atbilstoši Pielikuma Nr.1 (Tehniskā specifikācija) 2.3.1.punktam)
	5
	kandidāts
	
	

	3.
	Personāla atlases pakalpojumu izmaksas par viena kandidāta kompetenču un personības novērtēšanu, tajā skaitā pārskata, salīdzinājuma un priekšlikumu par kandidātiem sagatavošanu, prezentēšanu un konsultāciju sniegšanu (atbilstoši Pielikuma Nr.1 (Tehniskā specifikācija) 2.3.2., 2.3.3.punktam)
	5
	kandidāts
	
	

	4.
	Atsauksmju iegūšana par kandidātiem (vēlams vismaz 3 atsauksmes sniedzēji par darbu pēdējos 10 gados), to analīze un vērtējuma sagatavošana  par saņemtajām atsauksmēm
	15
	gab.
	
	

	5.
	Konsultācijas un dalība  ar padomdevēja tiesībām savas kompetences ietvaros Nominācijas komisijas daļēji strukturētajās intervijās ar kandidātiem 
	8
	stunda
	
	

	
	Kopā:
	


* norādītajam lielumam ir informatīvs raksturs un tas tiks ņemts vērā tikai iesniegto piedāvājumu izvērtēšanā.
3. Piekrītam apmaksas noteikumiem, kas norādīti līguma projektā (Pielikums Nr.5).
4. Apliecinām, ka:
4.1. visa tirgus izpētei iesniegtā informācija ir patiesa;
4.2. uzaicinājuma prasības, tai skaitā   darba uzdevuma – tehniskās specifikācijas nosacījumi ir skaidri un saprotami;
4.3. uz <pretendenta nosaukums> neattiecas Sabiedrisko pakalpojumu sniedzēju iepirkumu likuma 48.panta pirmās daļas izslēgšanas nosacījumi;
4.4. mūsu rīcībā ir atbilstoši resursi Pakalpojumu izpildei, tajā skaitā atbilstošs speciālistu skaits.
5.  Pretendenta kontaktpersona: (vārds, uzvārds, amats, tālrunis, e-pasta adrese).
	Pretendenta nosaukums un reģistrācijas numurs:
	

	Pretendenta bankas rekvizīti:
	

	Juridiskā un pasta adreses, tālruņa numurs, e–pasta adrese:
	

	Pretendenta paraksttiesīgās vai pilnvarotās personas vārds, uzvārds, amats:
	

	Paraksts:

	<Paraksts>

	Datums, vieta:
	<Datums, vieta>



Piezīme: Pretendenta rekvizīti var būt norādīti uz Pretendenta veidlapas.


Pielikums Nr.3

Informācija par Pretendenta pieredzi
	

Apliecinu, ka <pretendenta nosaukums, reģistrācijas numurs> ir sniedzis šādus pakalpojumus:

	N.
p.k.
	Sniegtā personāla atlases pakalpojuma īss raksturojums, (norādot amatu, kuram kandidāti atlasīti, kā arī katra līguma ietvaros  novērtēto kandidātu skaitu, pielietotās kompetences novērtēšanas metodes un personības novērtēšanas testus)
	Pakalpojumu pasūtītāja nosaukums, reģistrācijas Nr.
	Pakalpojumu sniegšanas uzsākšanas un pabeigšanas laiks
	Pakalpojumu pasūtītāja kontaktinformācija 
(vārds, uzvārds, amats, tālruņa numurs, e-pasta adrese)

	1.
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>

	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>





	<Pretendenta vai apakšuzņēmēja paraksttiesīgās vai pilnvarotās personas amata nosaukums, vārds un uzvārds>

	<Paraksts>

	<Datums, vieta>




Pielikums Nr.4

Speciālista pieejamības apliecinājums


Ja ar <Pretendenta nosaukums, reģistrācijas numurs> tirgus izpētes “Personāla atlases pakalpojumi” rezultātā tiks noslēgts līgums par personāla atlases pakalpojumiem, apņemos veikt speciālista pienākumus atbilstoši tirgus izpētē noteiktajam. 

Profesionālā pieredze, kas apliecina speciālista atbilstību tirgus izpētes uzaicinājumā norādītajām prasībām*:

	N.
p.k.
	Sniegtā personāla atlases pakalpojuma īss raksturojums (norādot amatu, kuram kandidāti tika atlasīti, kā arī katra līguma ietvaros  novērtēto kandidātu skaitu, pielietotās kompetences novērtēšanas metodes un personības novērtēšanas testus)
	Speciālista ieguldījums Pakalpojumu sniegšanā
	Pakalpojumu pasūtītāja nosaukums, reģistrācijas Nr.
	Pakalpojumu sniegšanas uzsākšanas un pabeigšanas (pasūtītājs tos pieņēmis) laiks
	Pakalpojumu pasūtītāja kontaktinformācija
(vārds, uzvārds, amats, tālruņa numurs, e-pasta adrese)

	1.
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>

	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>
	<…>




* šim apliecinājumam ir jāpievieno izglītību apliecinošu dokumentu kopijas.


	< Speciālista vārds, uzvārds>

	<Paraksts>

	<Datums, vieta>





	

Pielikums Nr.5
[bookmark: _Toc390348580]Līguma projekts

Līgums Nr.____________
par personāla atlases pakalpojumiem
(tirgus izpēte Nr. 97)

Rīgā, 2022.gada __.____________

SIA “Rīgas ūdens”, reģ.Nr.40103023035, tās _________________ personā, kur_ darbojas uz SIA “Rīgas ūdens” valdes ___________________ lēmuma (protokols Nr.2.4.1/2021/___) pamata, turpmāk – Pasūtītājs, no vienas puses, un
________, reģ.Nr._________, tās ___________ personā, kur_ darbojas uz _________ pamata, turpmāk - Izpildītājs, no otras puses,
turpmāk abi kopā Līdzēji, atsevišķi Līdzējs, noslēdz šādu līgumu, turpmāk – Līgums: 

1. LĪGUMA PRIEKŠMETS UN TERMIŅŠ
0. [bookmark: _Hlk2593461]Izpildītājs Līgumā, Tehniskajā specifikācijā (Līguma Pielikums Nr. 1) un Tehniskajā piedāvājumā (Līguma Pielikums Nr. 2) noteiktajā kārtībā Pasūtītāja uzdevumā veic SIA “Rīgas ūdens” valdes locekļa amata kandidātu (turpmāk – Kandidāti) atbilstības izvirzītajām prasībām novērtēšanu un vadības kompetenču novērtēšanu un atlasi atbilstoši Pielikumā Nr.1 norādītās komisijas (turpmāk – Komisija) vajadzībām, kā arī sniedz konsultatīvu atbalstu Komisijai kandidātu izvēles procesā (turpmāk – Uzdevums).
0. Līguma izpilde tiek uzsākta nekavējoties pēc tā spēkā stāšanās un tiek turpināta līdz Uzdevuma pilnīgai izpildei. 
0. Pasūtītājs apņemas samaksāt Izpildītājam Līgumā noteiktajā kārtībā.

1. LĪGUMA IZPILDES KĀRTĪBA
1. Izpildītājs apņemas veikt Uzdevuma izpildi, ievērojot Pielikumā Nr.1 norādīto, kā arī Komisijas norādījumus. Ar Uzdevuma izpildi saistītos jautājumus Izpildītājs risina ar Līguma Pielikumā Nr.1 norādīto Komisiju.
1. Pēc attiecīgā Līguma 3.2.punktā norādītā Uzdevuma daļas izpildes Izpildītājs sagatavo attiecīgu nodošanas – pieņemšanas aktu (turpmāk – Akts), saskaņo to ar Komisiju un saskaņotu Aktu iesniedz Pasūtītājam parakstīšanai.
1. Abpusēji parakstīts Akts ir pamats attiecīgas Līguma summas daļas samaksai.

1. NORĒĶINU KĀRTĪBA
2. Līguma summu veido visas izmaksas Uzdevuma izpildes nodrošināšanai, kas noteiktas ņemot vērā faktiski izvērtēto Kandidātu skaitu un Pielikumā Nr.2 norādītās cenas.
2. Līguma summas samaksa tiek veikta šādā kārtībā:
1. samaksu par Kandidātu iesniegto dokumentu analīzi, to apkopojot, lai pārbaudītu kandidātu atbilstību obligātajām minimālajām prasībām, kā arī dokumentos minēto darba un profesionālo pieredzi, t.sk. atbilstību prasībām darbam jomās, kas noteiktas valdes locekļa amatam, sākotnējo izvērtēšanu un veikto sākotnējo reputācijas novērtēšanu un prezentēšanu veic 20 (divdesmit) dienu laikā no attiecīga Akta parakstīšanas dienas, pamatojoties uz Izpildītāja rēķinu, kas sagatavots, ievērojot faktiski izvērtēto Kandidātu skaitu un Pielikumā Nr.2 norādīto cenu;
1. samaksu par Kandidātu reputācijas novērtēšanu  un pārskata (iegūtās informācijas analīze, secinājumi un priekšlikumi) sagatavošanu un prezentēšanu Komisijai, Pasūtītājs veic 20 (divdesmit) dienu laikā no attiecīga Akta parakstīšanas dienas, pamatojoties uz Izpildītāja rēķinu, kas sagatavots, ievērojot faktiski izvērtēto Kandidātu skaitu un Pielikumā Nr.2 norādīto cenu;
1. samaksu par:
2. Kandidātu kompetenču un personības novērtēšanu, tajā skaitā  pārskata, salīdzinājuma un priekšlikumu par kandidātiem sagatavošanu, prezentēšanu un konsultāciju sniegšanu Komisijai;
2. samaksu  par atsauksmju iegūšanu par kandidātiem, to analīzi un vērtējuma sagatavošanu;
Pasūtītājs veic 20 (divdesmit) dienu laikā no attiecīga Akta parakstīšanas dienas, pamatojoties uz Izpildītāja rēķinu, kas sagatavots, ievērojot faktiski izvērtēto Kandidātu skaitu, atsauksmju skaitu un Pielikumā Nr.2 norādītās cenas;
1. samaksu par  konsultācijām  un dalību  ar padomdevēja tiesībām savas kompetences ietvaros Nominācijas komisijas daļēji strukturētajās intervijās ar kandidātiem, Pasūtītājs veic  20 (divdesmit) dienu laikā no attiecīga Akta parakstīšanas dienas, pamatojoties uz Izpildītāja rēķinu,  kas sagatavots ievērojot faktiski patērēto laiku un Pielikumā Nr.2 norādīto cenu.
2. Līgumā summas samaksu Pasūtītājs veic ar pārskaitījumu uz Līgumā norādīto Izpildītāja bankas kontu. Maksājums uzskatāms par veiktu ar dienu, kad Pasūtītājs ir pārskaitījis naudas summu uz Līguma rekvizītu daļā Izpildītāja norādīto norēķinu kontu kredītiestādē.
2. Līguma 3.2.punktā noteiktā maksāšanas kārtība tiek piemērota arī Līguma Pielikumā Nr.1 norādītās atkārtotas Kandidātu vērtēšanas gadījumā.
2. Gadījumā, ja atbilstoši Izpildītāja priekšlikumiem Komisijas izvēlētais kandidāts, ar kuru tiek noslēgts attiecīgs pilnvarojuma līgums, 6 (sešu) mēnešu laikā pēc norādītā līguma noslēgšanas dienas atstāj amatu pēc paša vēlēšanās vai arī ar viņu tiek pārtraukts pilnvarojuma līgums nekvalitatīvi veikto pienākumu dēļ, Izpildītājs bez maksas veic atkārtotu kandidātu novērtēšanu un atlasi Līguma Pielikumā Nr.1 norādītajā kārtībā.
2. Līguma summa tā darbības laikā nedrīkst pārsniegt EUR _____ (______ euro un 00 centi) bez pievienotās vērtības nodokļa. PVN tiek aprēķināts normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

1. STRĪDU RISINĀŠANA UN ATBILDĪBA
3. Šis Līgums ir izskatāms saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošiem normatīvajiem aktiem.
3. Visus strīdus un nesaskaņas, kas izriet no šī Līguma, un/vai skar to vai tā pārkāpšanu, izbeigšanu vai spēkā neesamību, Puses atrisinās sarunu ceļā. Ja 15 (piecpadsmit) dienu laikā pēc uzaicinājuma par sarunu uzsākšanu saņemšanas dienas Puses nav vienojušās par risinājumu, strīds tiks galīgi atrisināts tiesā Latvijas Republikas normatīvo aktu noteiktajā kārtībā.
3. [bookmark: _Hlk2857078][bookmark: _Hlk2856737][bookmark: _Hlk2856620]Pasūtītājam ir tiesības prasīt no Izpildītāja līgumsodu 0,5 % (nulle komats piecu procentu) apmērā no Līguma summas par katra Līguma Pielikumā Nr.1 norādītā termiņa kavējuma, kas radies Izpildītāja vainas dēļ, dienu. 

1. LĪGUMA TERMIŅŠ
4. Līgums stājās spēkā tā parakstīšanas dienā un ir spēkā līdz Līgumā noteikto saistību izpildei.
4. Līgums var tikt izbeigts, Pusēm par to savstarpēji rakstiski vienojoties.
4. Pasūtītājs ir tiesīgs vienpusēji atkāpties no Līguma, ja no Komisijas ir saņemta informācija, ka Izpildītājs neveic Uzdevuma izpildi Pielikumā Nr.1 norādītajā kārtībā un ir kavējis jebkuru no Pielikumā Nr.1 norādītajiem termiņiem vairāk nekā 5 (piecas) dienas. 
4. Pasūtītājam ir tiesības vienpusēji atkāpties no Līguma izpildes, ja Līgumu nav iespējams izpildīt tādēļ, ka Uzņēmējam ir piemērotas starptautiskās vai nacionālās sankcijas vai būtiskas finanšu un kapitāla tirgus intereses ietekmējošas Eiropas Savienības vai Ziemeļatlantijas līguma organizācijas dalībvalsts noteiktās sankcijas, kā to paredz Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likums.

1. NEPĀRVARAMA VARA
5. Puses ir atbrīvojamas no atbildības par Līguma pārkāpšanu, ja Līguma izpilde ir nokavēta vai citas tajā paredzētās saistības nav izpildītas nepārvaramas varas dēļ. Nepārvarama vara šī Līguma izpratnē ietver sevī notikumus ārpus Pušu saprātīgas kontroles: karus, revolūcijas, ugunsgrēkus, plūdus, karantīnas ierobežojumus, valsts institūciju noteiktos ierobežojumus u.c. 
5. Ja izceļas nepārvaramas varas situācija, Puses nekavējoties rakstiski paziņo otrai Pusei par šādiem apstākļiem un to cēloņiem.

1. KONFIDENCIALITĀTE 
6. Līguma izpratnē konfidenciāla informācija nozīmē jebkādas formas (rakstiskas, elektroniskas, mutiskas vai citas formas) informāciju, kuru Komisija nodod Izpildītājam vai Izpildītājs iegūst no Komisijas saistībā ar Uzdevuma izpildes nodrošināšanu, turpmāk tekstā – „Konfidenciāla informācija”.
6. Izpildītājs veic personas datu apstrādi, tikai, lai nodrošinātu Līgumā noteiktā Uzdevuma izpildi, ievērojot normatīvajos aktos noteiktās prasības šādu datu apstrādei un aizsardzībai, īstenojot Tehniskajā piedāvājumā norādītos <tiks norādīti, noslēdzot Līgumu> pasākumus datu apstrādei un aizsardzībai.
6. Izpildītājs apņemas neizpaust Konfidenciālu informāciju jebkurām trešajām personām, uzņemoties Līgumā noteikto atbildību par zaudējumiem, kuri varētu rasties Pasūtītājam, ja Izpildītājs pārkāptu Līgumā noteiktās konfidencialitātes saistības.
6. Izpildītājam ir tiesības izmantot Konfidenciālu informāciju vienīgi tādiem nolūkiem, kas nodrošina Līguma izpildi. Izpildītājam nav tiesību izmantot saņemto Konfidenciālo informāciju Līguma mērķim neatbilstošos nolūkos, tai skaitā izpaust to personām, kas nav Komisijas locekļi.
6. Izpildītājs apņemas glabāt un aizsargāt Konfidenciālu informāciju, kā arī ievērot saprātīgus informācijas uzglabāšanas priekšnoteikumus.
6. Konfidenciālas informācijas izpaušana trešajām personām netiks uzskatīta par Līguma pārkāpumu šādos gadījumos: 
5. Konfidenciāla informācija tiek izpausta vai nodota trešajām personām tiesību aktos noteiktajos gadījumos un kārtībā;
5. Konfidenciāla informācija tiek izpausta vai nodota trešajām personām pēc tam, kad šī pati Konfidenciālā informācija neatkarīgi no Izpildītāja ir kļuvusi publiski zināma vai brīvi pieejama trešajām personām.
6. Līgumam beidzoties jebkura iemesla dēļ, Izpildītājs nekavējoties, bet ne ilgāk kā 5 (piecu) darba dienu laikā, atdod Komisijai visu un jebkādā formā no tās saņemto vai Uzdevuma izpildē iegūto Konfidenciālo informāciju un iznīcina vai izdzēš visus elektroniskā veidā vai formā glabātos informācijas dublikātus vai kopijas.
6. Jebkuru strīdu, kas saistīti ar Izpildītājam nodotās Konfidenciālās informācijas izmantošanu, gadījumā, Izpildītājam ir pienākums pierādīt, ka Izpildītājs un Izpildītāja amatpersonas, darbinieki, pilnvarotās personas, partneri u. tml. nav vainojami pie Konfidenciālās informācijas nonākšanas trešo personu rīcībā.

1. APAKŠUZŅĒMĒJU UN SPECIĀLISTU MAIŅA
7. Izpildītājs rakstveidā informē Pasūtītāju, ja Līguma izpildes gaitā vēlas veikt piedāvājumā norādītā personāla un apakšuzņēmēju nomaiņu un iesaistīt papildu personālu un apakšuzņēmējus Līguma izpildē. 
7. Ja Pasūtītājs Līguma izpildes gaitā konstatē, ka Līguma izpildē ir iesaistīts personāls (speciālists) vai apakšuzņēmējs, kas nav norādīts piedāvājumā šim iepirkumam un par kuru Pasūtītājs netika rakstveidā informēts, Pasūtītājs ir tiesīgs Līgumā noteiktajā kārtībā piemērot līgumsodu 0,5 % (nulle komats piecu procentu) apmērā no Līguma kopējās summas par katru šādu gadījumu.

1. CITI NOEIKUMI
8. Visi šī Līguma papildinājumi un izmaiņas pie šī Līguma būs spēkā tikai pēc tam, kad tie tiks sastādīti rakstveidā un abas Puses tos būs parakstījušas.
8. Informācija, ko satur šis Līgums vai arī, kas Pusēm kļūst zināma saistībā ar šo Līgumu uzskatāma par komercnoslēpumu un to iespējams izpaust citām personām tikai ar otras Puses rakstisku piekrišanu. Teiktais neattiecas uz gadījumu, kad informācijas atklāšanu pieprasa spēkā esošie Latvijas Republikas likumi. Ja kāda no Pusēm ir prettiesiski izpaudusi informāciju, kas uzskatāma par komercnoslēpumu saskaņā ar šo Līgumu, tādējādi nodarot otrai Pusei zaudējumus, beidzamā ir tiesīga pieprasīt tai atlīdzināt tiešos zaudējumus, kam par iemeslu bijusi šādas informācijas prettiesiska izpaušana.
8. Pušu rekvizītu izmaiņu gadījumā Puses apņemas par to viena otru brīdināt 5 (piecu) darba dienu laikā.
8. Pasūtītāja kontaktpersona Līguma izpildē ir ___________.
8. Izpildītāja kontaktpersona Līguma izpildē ir ___________.
8. Līgums ir sastādīts 2 (divos) eksemplāros uz _______ lapaspus___ ar Pielikumu Nr.1 uz ______ lapaspus___, kas ir Līguma neatņemama sastāvdaļa, katrai Pusei pa vienam eksemplāram.

PUŠU REKVIZĪTI UN PARAKSTI:

